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’ GOVERNANGA RESULTADOS c°"|‘:‘;:ﬁi°“"‘ RESULTADOS DA INVESTIMENTOS
RP T I AVALIACAO ATUARIAL DOS RECURSOS
RIS o PREVIDENCIARIA e
Estrutura, conformidade Principais indicadores e Controle, acompanhamento Sustentabilidade e Desempenho da carteira
e boas praticas de gestao. desempenho institucional. e seguranga dos processos. equilibrio do regime e gestdo dos ativos.

previdenciario.

Transparéncia, responsabilidade e compromisso
com a boa gestao previdenciaria.

Q Valinhos, 17 de junho de 2026.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Transparéncia, responsabilidade e exceléncia na gestao previdenciaria.

O QUE E?

A Governancga Corporativa reune praticas,

processos € mecanismos que orientam a gestao
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do VALIPREV, promovendo transparéncia,
integridade, conformidade e eficiéncia na
administragcao dos recursos previdenciarios.

000 Uma governanca sélida fortalece a confianca dos segurados
) e contribui para a sustentabilidade do RPPS.
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b0l ns Mais de uma década de compromisso com a previdéncia dos servidores municipais.
coss
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Seats O VALIPREV
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-4 Criado pela Lei Municipal n® 4.877, de 11 de julho de 2013, o VALIPREV
EE E . : € uma autarquia municipal responsavel pela gestao dos beneficios
st el previdenciarios dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo da:

Prefeitura Municipal
de Valinhos

Camara Municipal
de Valinhos

Proprio Instituto
VALIPREV

| Desde 2013, o VALIPREV atua com responsabilidade,

seguranca e transparéncia na gestao previdenciaria dos servidores municipais.
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NOSSA MISSAO

Compromisso com a prote¢ao previdenciaria e a exceléncia na gestao publica.

MISSAO DO VALIPREV

Visando cumprir sua missao de assegurar os direitos previdenciarios

aos servidores municipais por ela abrangidos e aos seus dependentes,

por meio de elevados referenciais de qualidade, o Valiprev pauta por
uma gestao participativa, ética e transparente.

NOSSOS VALORES
Gestdo Etica e R e Qualidade no
Participativa Integridade P Atendimento

O VALIPREV atua para proteger o presente e construir um

©

futuro previdenciario seguro para seus segurados e dependentes.
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NOSSA FINALIDADE
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Garantir protecao previdenciaria e segurancga para o presente e o futuro. \\

99" e
1 T X NI
9000 .
1 1 XN R
1 I X XN
IR
I 1 X XN
I T X NN
99000 o ¢
|....o .
L L L
:

\I
q 9 \
\|

FINALIDADE DO VALIPREV

Assegurar, mediante contribui¢ado, aos servidores municipais titulares
de cargos de provimento efetivo da Administracao centralizada e
descentralizada, e da Camara Municipal, e aos seus dependentes,

os meios de subsisténcia nos casos de:

INVALIDEZ IDADE AVANCADA MORTE
(APOSENTADORIA) (PENSAO AOS DEPENDENTES)
Protec@o quando o segurado
néo puder trabalhar. Seguranga para aproveitar Amparo e protegao financeira
a nova etapa da vida. para quem fica.

“‘"“ Protecao previdenciaria com responsabilidade,
\ d seguranga e compromisso com os servidores e suas familias.

O VALIPREV existe para assegurar direitos previdenciarios
e promover tranquilidade aos servidores municipais e seus dependentes.
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COMPETE AO VALIPREV

Gestao responsavel dos recursos e garantia da protecao previdenciaria.

PRINCIPAIS COMPETﬁNCIAS

@ 6 ©

ARRECADACAO GESTAO DOS RECURSOS ~ CONCESSAO DE BENEFICIOS

Receber as contribuigoes Administrar e investir os recursos ~ Conceder e manter aposentadorias
previdenciérias dos servidores previdenciarios com seguranga e pensdes previstas em lel,
municipais e dos entes patronais. e rentabilidade. Gaaningc protechis sk Servidons

e seus dependentes.

O VALIPREYV atua para arrecadar, administrar e proteger os recursos

previdenciarios, assegurando a sustentabilidade do regime e a garantia dos beneficios.
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TR -~ Compromisso com a exceléncia, a governanca e a melhoria continua —
e " 1\
' O QUE E?
eSTA o O Pro-Gestao RPPS é um programa de certificagdo institucional que reconhece
£ boas praticas de governanga, controles internos, gestdo previdencidria
’°‘° / e transparéncia nos Regimes Préoprios de Previdéncia Social.
s v iy Em janeiro de 2025, o VALIPREV conquistou a certificacio
e Pro-Gestao RPPS Nivel Il, resultado de um trabalho estruturado
J 414 desenvolvido ao longo de todo o exercicio de 2024.
AL -
MPS | CONAPREV g™ MARCOS DA CERTIFICACAO ‘r

b 23 TOTUM
. ' @ @ @ CERTIFICADO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

- . L 4 @ MUNICIPAIS DE VALINHOS - VALIPREV
NlVEL l' 23/12/2024 25/01/2025 b“‘““'mh-“-”I.‘::::::'t: :V:‘J:;::‘-P.l"q Vakndes - 9

i Recebimento do relatério EmissBo do certificado Reconhecimento das Lits sy e o e e nig s o
20 de pré-auditoria com oficial pelo préticas de governanga, B ey T s oy
? P X i i Insti ) controles internos e e i 4 e B o o B e o
=8 Certificacdo obtida em validagio das_ praticas nstituto Totum : o i
ﬂ R St de gestio. educagio previdencidria. R
25 de janeiro de 2025 Wi de vt ot I Cortifonsb B
oo smrdals § vilde b 35 3o Jaseive de 2008t
DESTAQUES o —— )
Transparéncia e Fortalecimento Aprimoramento da Compromisso com b o e e S 17
conformidade dos controles governanga a melhoria continua T i TS e / A
institucional internos previdenciaria da gestio Y | \ %)

PRITTURD FOTUM.

B Vi 2 P

A certificacao Pro-Gestao RPPS Nivel Il representa um marco na consolidagao

das boas praticas de gestao e governanga do
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«——— ORGAOS COLEGIADOS

NOSSA
ESTRUTURA =

CONSELHO COMITE DE .
ADMINISTRATIVO FISCAL INVESTIMENTOS
Uma gestao integrada e Acompanhamento e Fiscalizagdo e controle Anélise, acompanhamento
colaborativa, comprometida deliberacgao estratégica das atividades e e monitoramento dos
da gestéo. contas do RPPS. investimentos.

com a exceléncia, a
transparéncia e o futuro L T
dos nossos segurados.

J

PRESIDENCIA

Gestao executiva
do Instituto.

{ :

88% DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
% & DE BENEFICIOS FINANCEIRO JURIDICO

Gestao e operacionalizagao Administragao financeira Suporte juridico e
dos beneficios e gestao dos recursos conformidade legal das
previdenciarios. previdenciarios. atividades do Instituto.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Gestao estratégica e operamonal do VALIPREV.

co0s
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oA COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
:::: e o Executar as diretrizes do Conselho de Administracao e
::: e administrar as atividades previdenciarias do Instituto.
L NN B
0o
L B
ARRECADAGAO GESTAO DOS RECURSOS CONCESSAO DE BENEFICIOS
Receber e administrar as Administrar e aplicar os Executar os processos de
contribui¢oes previdenciarias recursos do Instituto com aposentadorias, pensdes e demais
dos servidores e entes municipais. seguranca e responsabilidade. beneficios previdenciarios.

(X X g
Q.p Transformar as decisées da governanca

em resultados para os segurados.

g ‘ FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 163 « Lei Municipal n® 4.877/2013
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DIRETORIA EXECUTIVA 2025

Transicao de gestao e contmundade institucional.

CARINA MISSAGLIA

JANEIRO DE 2022 A ABRIL DE 2025
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TRAJETORIA PROFISSIONAL QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Atuou como Diretora da
EHE Vigilancia em Saude Municipal
de Valinhos.
]
Exercet'J _o carg? fje Certificada como Gestora de
oenbatcle s Regime Préprio de Previdéncia
S VAR Social (CGRPPS), emitido pela

Associacao dos Analistas e
_ Presidiu o VALIPREV entre Profissionais de Investimento
' janeiro de 2022 e abril de 2025. do Mercado de Capitais - APIMEC.

PRESIDENCIA EXERCIDA ATE ABRIL DE 2025.
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DIRETORIA EXECUTIVA 2025

Continuidade, experiéncia e movac;ao na gestao previdenciaria.

MARIA CLAUDIA
BARROSO DO REGO

(% MAIO DE 2025 - ATUAL
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TRAJETORIA PROFISSIONAL QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Atua no VALIPREV desde sua criagao, Bacharel em
contribuindo para a estruturagio e Ciéncias Contabeis

fortalecimento do Instituto.

7Al

CERTIFICACOES ANBIMA

PROFISSIONAL
Exerceu a fungdo de Diretora CPA-20
Financeira, participando da gestao CPA-20
dos recursos previdenciarios. o

-~ ok

‘ﬁmal:'é'
Retornou a Presidéncia em maio CP RPPS DIRIG I P RPPS

de 2025 com o compromisso de
fortalecer a missao institucional
¢ ampliar projetos voltados acs

aposentados e pensionistas.

CP RPPS CGINV |
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DIRETORIA EXECUTIVA 2025

2% i Experiéncia e dedicacao a servugo dos segurados do VALIPREV.

EDMILSON VANDERLEI
BARBARINI

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

200
ABRIL DE 2023 - ATUAL
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TRAJETORIA PROFISSIONAL QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Servidor publico municipal de Valinhos Bachorel
por 39 anos, com ampla experiéncia S N o
em gestdo de pessoas e beneficios Ciéncias Contdbeis

previdencirios. Universidade Padre Anchieto

de Jundiai,
Atuou nas Greas de Departamento
Pessoal e Gestéo de Pessoas,
acompanhando beneficios, CERTIFIC. Ac AO o
aposentadorias e pensdes. ot
PROFISSIONAL . .

N . CPRPPS DIRIG | carnnicaoo )
Integrou a Diretoria Executiva do P }
VALIPREV como Diretor de Beneficios g‘“" 'Cf“’z ':p‘;;”““' por
(2014-2015) e o Conselho de i zmaian DIRIG |

Administragéo (2016-2021).
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. Gestao financeira com responsabilidade, seguranc;a e foco na sustentabilidade previdenciaria. \\
Sees JOSE NATAL
L L
343 CAPOVILLA JUNIOR
Son s [ DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO ]
L L
gl B8 NOVEMBRO DE 2025 - ATUAL
900
L N
e TRAJETORIA PROFISSIONAL QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
x Servidor publico municipal de Bacharel em Administracao
Valinhos entre 2008 e 2017, com Enfase em Finangas

Atuou na Secretaria da Fazenda, CERTIFICACOES PROFISSIONAIS

com passagem pelo Departamento
g

i CP RPPS DIRIG | )
Atualmente é responsavel pela

gestao financeira, investimentos e 4 >-
sustentabilidade dos recursos CP RPPS CGINV | e y
previdenciarios do VALIPREV, m

DIRETOR FINANCEIRO
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QUADRO DE PESSOAL 2025

o Profissionais qualificados e comprometldos com a exceléncia na gestao previdenciaria. \ \5
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Em 2025, o VALIPREV contou com uma equipe composta por 13 (treze) servidores concursados,
todos com formacéao de nivel superior, atuando na gestao previdenciaria e no atendimento
aos segurados e beneficiarios do Instituto.

100%

Nivel
Superior

13

Servidores
Concursados

3 8h30 as 16h

Cargos Atendimento
Comissionados Presencial

Equipe comprometida com a qualidade dos servicos, a valorizagao dos segurados

e o fortalecimento da gestao previdenciaria do VALIPREV.
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- CONHEGA O
PORTAL DO VALIPREV

Informacao, servicos e transparéncia em um so lugar.

Ir Parao Mapado site (1] | Q Portal da Transparéncia [2] | Q Ir para pesauisar [3) | 1 € (4] @ 5] * Preto ¢ branco [8)

VA LI PREV Q Governanca  Transparéncia  Ouvidoria Eventos  Contato :Carta de Servit;osA Q

Fortalecends o f«lmo

Atendimento Digital A~h| Acessoao

R EEEE E e
«c s s s e e e

Valiprev - 1Doc u[][]F@ CRP e CADPREV

Portal do Servidor Cartilha Consulta de Holerite e Informe Simulagéo de Politica de
Previdenciaria Protocolo Fisico de Rendimentos Aposentadoria Privacidade
+ - + + + +

O portal do VALIPREV reune servicos digitais, informagdes institucionais e canais de atendimento,
proporcionando acesso rapido, seguro e eficiente aos segurados e beneficiarios.

. Acesso rapido, seguro e transparente
‘ www.valiprev.sp.gov.br g gk
aos servigos previdenciarios.
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&) INFORMACOES
DISPONIVEIS NO PORTAL

Transparéncia, governanga e acesso as informacgoes institucionais.

L ICIE Além dos servicos digitais disponibilizados aos segurados, o portal do VALIPREV oferece acesso a
TIEEE informacdes institucionais, documentos de governanga e mecanismos de transparéncia,
fortalecendo o controle social e a prestagao de contas.

A Gestao dos
Investimentos dos
Recursos

Portal da Acesso a Todos os
Transparéncia Servicgos Prestados

— e

Acesso as informagdes Consulta aos servigos
fi dministrati di ibilizad [ Informagdes sobre

f:. ras, administrativas I vsp.om iizados pelo aplicacdes, carteira e
T dickossiin resultados dos investimentos,

A Governanga
Corporativa
Implantada

Estrutura
Administrativa

Auditorias

Relatorios, avaliagoes e
Politicas, manuais e mecanismos de controle
praticas de governanca institucional.
implantadas.

Conhaga os 6rgaos
colegiados e a estrutura
do VALIPREV.

Transparéncia, responsabilidade e acesso

0 ‘ WWW.VallpreV.Sp.gOV.br a informagao para todos os segurados.
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=5] CANAL DE
= OUVIDORIA ... -

T Fertalecends o futuno!
Um espaco de dialogo entre o VALIPREV
e seus segurados, promovendo
transparéncia, participacao e melhoria
continua dos servicos.

1) ¥ Pars o Mapa do site |1 Portal ¢a Tranepardecis 1] Q ir pores pesgunar (1] [ ] O @ Prato o beancs 8

Gevernangs Transparhncia Ouwdoria Everton Centato arta e Sarvices Q

Ouvidoria

Ouvidoria Valiprev

Nés queremos ouvir vocé!

Preencha o formuldrio abaixo para ddvidas, criticas ou sugestbes

Tl POS DE MANIFESTACAO Vocé pode fazer sua manifestagdo de forma andnima. No entanto, o preenchimento do nome

e e-mail é obrigatério caso vocd deseje receber uma resposta da Ouvidoria sobre o resultado

da sua demanda

R RE R T E L LI L L L L L L
SRR N N R N N O N N NN R
T O
.« “ s s e .

TEEVV T s sy sw s ES -
" r e e 00000000000 PRONIIE ...

DUVIDA A
Esclarecimentos sobre
beneficios, processos e servigos. e
RECLAMACI'\O
Relato de insatisfacdo ou Telotone
problema identificado.

*Assunto
SUGESTAO
Propostas para o aperfeicoamento e
dos servigos. -

SOLICITACAO
E Pedidos de informacdo, atendimento

ou providéncias. m

Canal direto de comunicacgao, @ l b
transparéncia e participacao dos segurados. W NERIRIV-SP SN0
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@) CODIGO DE ETICA

Transparéncia, integridade e compromisso cODIGO DE ETICA
: com a boa gestao previdenciaria.
Sl O Cédigo de Etica do VALIPREV estabelece principios e i
s — diretrizes que orientam a atuagdo dos agentes publicos, 5IA e o )
Jeut = fortalecendo a integridade, a transparéncia e a confianga Atuamos com honestidade,
::: . na gestdo previdenciaria. retidao e responsabilidade.
PO o
::: : ¢ M irPanoMapadoste (1] (D Poradda Traneparincia (2] (L Wrpanapesguisw (R | & (4] & (5 (® Preto e branco (6] Transparéncia
:: : : Promovemos o acesso a informagao
: : : y VAle YG, Governanga  Transparéncia Ouvidoria Eventos Contato  Certade Senvices | Q e a prestagao de contas.

Foctalecendle o futane!

Responsabilidade

0a0
'.‘ Compromisso com a gestio eficiente
e sustentavel dos recursos.

Atendimento Dagrtal /\/' Acesso ao
Valiprev - 1Doc alill creecapPrev
Consalhos o Comitd 2
it Respeito
Cédigo de ética \ “ ' ﬂ pe
L Valorizamos as pessoas e

tratamos a todos com cordialidade.

« Compromisso Institucional
I

Trabalhamos pelo interesse publico
e pela confianga dos segurados.

O Cédigo de Etica fortalece a governanca,

a transparéncia e a credibilidade do
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' POLITICA DE SEGURANCA

Protecao, confidencialidade e integridade das informacgdes.

0o e s A Politica de Seguranca da Informagdo do VALIPREV estabelece Confidencialidade

e — diretrizes para proteger os dados institucionais, garantir a utilizagdo Acesso as informagdes somente
: S adequada dos recursos tecnoloégicos e preservar a confiabilidade por pessoas autorizadas.

it das informagdes do Instituto.

B

: : ‘ 0¥ ParacMapadosite 1] (4 Portal da Transpandecia [2)  Q rparapesquisar (3] | € 14) & (5) Q) Preto e branco (6) lntegridade

s ~ Protecao contra alteregoes

: VAL'mv W\l Governanga  Transparéncla  Ouvidoria  Eventos  Contato | CortadeServiges O indevidas dos dados.

Fortadeende o futino! -

Disponibilidade
Informagdes acessiveis sempre
Atendimento Digital Acesso a0 que necessarias.
Valiprey - 1Doc odJJL | CRP e CADPREV
Conselhos « Comité
Codigo de ética .gs
Responsabilidade
Controle Intermo
Uso adequado dos sistemas

Poltica de Segurancada | ,

Informae e recursos tecnologicos.

Wtbdocmwl

Protecao de Dados

Seguranca das informacoes dos
segurados e beneficiarios.

@000

A Politica de Seguranca da Informacgao fortalece

a protecao dos dados, a continuidade dos servicos
e a confiang¢a dos segurados.




RELACIONAMENTO COM OS SEGURADOS
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—— Transparéncia, informagao e proximidade com aposentados, pensionistas e servidores ——

O QUE E?

O VALIPREV utiliza
diferentes canais digitais
para ampliar o acesso a
informagao previdenciaria,
divulgar agdes institucionais
e fortalecer o relacionamento
com seus segurados e

beneficiarios.

das agoes

Maior transparéncia

institucionais.

NOSSOS CANAIS

® ©®

WhatsApp Instagram

- @valiprevoficial

&
-

VAUPREV\ ) }

Fortuleendb s f tu'»\.

e Atendimento rapido

- @ Noticias, eventos, e
e direto aos segurados. campanhas e acdes
e Orientagoes, institucionais.
esclarecimentos e Divulgacdo dos °
e suporte. programas e projetos
do Instituto.
DESTAQUES
Aproximagao Ampliagao

com aposentados, dos canais de
pensionistas e comunicagao
servidores. digital.

Comunicar com transparéncia é fortalecer a confianca dos segurados

e aproximar o da comunidade.

€3

Facebook
Instituto Valiprev

o
o

Informagoes
institucionais e agoes
do VALIPREV.

Conteldo voltado aos
segurados e a
comunidade.

Divulgac¢ao
permanente de
informagdes
previdenciarias.
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Preparacao para Aposentadoria e Pos-Aposentadoria
; o
s Preparacao, acolhimento e qualidade de vida
ey em todas as etapas da jornada previdenciaria.
Heas
00 - | P P a 2 P P B
PO o .
XN U
s .) (
Sl ) Programa de Preparacao Programa de Pos
o para Aposentadoria 0' '. Aposentadoria
OBJETIVO OBJETIVO
Preparar os servidores para a transi¢ao da vida Fortalecer os vinculos com os aposentados,
laboral para a aposentadoria, promovendo incentivando qualidade de vida, integragao social,
planejamento financeiro, bem-estar, saide saude, participagao e valorizagao dos segurados.
e novos projetos de vida.
PLANEJAMENTO DE VIDA EDUCAGAO FINANCEIRA SAUDE E BEM-ESTAR INTEGRAGAO SOCIAL
L J L] L) L
Apoio para uma transicio Orientagiio para decisdes Promogio da saade fisica, Estimulo a convivéncia,
consciente e segura. financeiras mais seguras. emocional e mental. participagao e propésito.

Cuidar das pessoas também faz parte da

missao previdenciaria do VALIPREV.
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32 EDICAO DO PROGRAMA DE N\
PREPARACAO PARA APOSENTADORIA - PPA \

—— Preparando servidores para uma transi¢cao consciente e segura

LI

PALESTRAS REALIZADAS

O PROGRAMA

Entre os meses de agosto e outubro
de 2025, o VALIPREV realizou a

3* edigao do Programa de Preparagao

Q
—

&

para Aposentadoria (PPA), destinado
aos servidores do municipio de
Valinhos que se encontram em fase

de elegibilidade para aposentadoria.

Fortalecimento Orientacdo financeira
emocional para para o novo ciclo

a aposentadoria de vida

Mais preparo para Planejamento e seguranga
anova etapa da vida para o futuro.

O PPA refor¢a o compromisso do VA

Projeto de Vida ®

na Aposentadoria am Dra. Juliana Seidl

Direito

Providencliito ‘ Dr. Mério Brunhara

Planejamento ® Economista
Financeiro Ronaldo Fonseca
Envelhecimento saudavel - °

estratégias para uma @ Dra. Susete Marques

aposentadoria ativa e plena

Esclarecimentos sobre Promocéo da salde,
direitos previdencidrios bem-estar e qualidade
Informagcio e orientacio de vida

sobre beneficios e regras Mais qualidade de vida e
previdenciarias. longevidade ativa.

PREV com o cuidado e a valorizagao

dos servidores em todas as etapas da jornada previdenciaria.
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133538 REGISTROS DA 32 EDICAO DO PPA

Momentos de aprendizado, integracao e preparacao para a aposentadoria.

Encontros realizados entre agosto e outubro de 2025 com
servidores em fase de elegibilidade para aposentadoria.
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA E

QUALIFICACAO DOS AGENTES DE GOVERNANCA

S — Capautaqao continua para fortalecer a governancaea exceléncia na gestao prewdencnarla

INDICADORES DE 2025

O QUE E?

A Educacao Previdenciaria
promove o desenvolvimento
técnico e a atualizagao
permanente dos agentes

de governanga, fortalecendo
a tomada de decisdes,

a conformidade normativa

e as boas préticas de gestao
dos RPPS.

0000

19 43 7

CERTIFICAGOES PARTICIPAGOES CAPACITAGOES
PROFISSIONAIS em congressos e especificas
obtidas ou mantidas eventos técnicos realizadas

a eficiéncia e a sustentabilidade do

=,

Certificagoes profissionais
obtidas/mantidas

19
20
43

Participantes na plataforma
de educagao previdenciaria

Participagdes em congressos
e eventos técnicos

Participacdes em cursos
de capacitacao especificos

Audiéncia publica realizada

20 i

PARTICIPANTES AUDIENCIA PUBLICA
na plataforma de realizada
educagdo previdencidria

A qualificagado continua dos agentes de governanca fortalece a transparéncia,
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RESULTADOS GERAIS

Principais indicadores e resultados
da gestao previdenciaria

20000000000 - -
00000000 OGOGOROLEESTES -
P00 0000OOTESGC .

L B B B B BN B B L R

L B B R R

Apresentacao dos principais resultados
alcancados pelo VALIPREV no exercicio
de 2024 e no primeiro semestre de 2025,
demonstrando a evolugao institucional,
financeira e previdenciaria do Instituto.

- o020
o
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SEGREGAGAO DE MASSAS

& Estrutura adotada para organizagao e acompanhamento
e dos segurados do RPPS.

s @ O VALIPREV é composto por dois planos:

00 . :
eeil PLANO FINANCEIRO PLANO PREVIDENCIARIO

Aposentados e Pensionistas

Aposentados e Pensionistas

... : O‘O e : .
'.‘ Beneficios concedidos até '.‘ | Beneficios concedidos a partir de
31/12/2017 . 01/01/2018
& Servidores Ativos ® Servidores Ativos
Ingresso no servigo publico até Ingresso no servigo publico a partir de
d4ig AR

31/12/2009 ' 01/01/2010

permitindo o acompanhamento individualizado dos recursos, das obrigacoes

,/ =t \ A segregacao de massas consiste na divisao dos segurados em dois grupos distintos,
\ "@ /
\—' previdenciarias e dos resultados atuariais de cada plano.
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BASE DE DADOS - PLANO PREVIDENCIARIO

oos. Evolucao dos beneficiarios vinculados ao Plano Previdenciario

353:: @ 347 BENEFICIARIOS
§§§ : POSICAOQ: 2025
9 APOSENTADOS m PENSIONISTAS g:ﬁh%flimos
2024 2025 202 2025 2025
295 303 37 44 347
O +2.71% O +18,92% O +4,52%

O Plano Previdenciario registrou crescimento no nimero de beneficiarios em 2025,
refletindo a evolugao das concessoes de aposentadorias e pensoes vinculadas ao regime.

E,
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BASE DE DADOS - PLANO FINANCEIRO

b 34 Evolugao dos beneficiarios vinculados ao Plano Financeiro
1t @ 334 BENEFICIARIOS
§° . POSICAO: 2025
% @ APOSENTADOS ® PENSIONISTAS @ ;g;::lg&mos
2024 2025 2024 2025 2024 2025
219 304 22 30 241 334
O +27,96% O +26,67% O +27,84%

O Plano Financeiro apresentou crescimento no nimero de beneficiarios em 2025,

decorrente da ampliagao das concessoes de aposentadorias e pensoes vinculadas ao plano.
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BASE DE DADOS - GERAL

:2 ' Evolucao consolidada dos beneficiarios do VALIPREV

306

oo . i

EEE' @ 6 81 BENEFICIARIOS

b POSICAO: 2025

X XN

DO

-

i 0 APOSENTADOS m PENSIONISTAS @ TOTAL DE

, BENEFICIARIOS

514 607 59 74 573 681
O +18,09% O +25,42% O +18,84%

O VALIPREV registrou crescimento no nimero total de beneficiarios em 2025,
refletindo a evolugao das concessoes de aposentadorias e pensdes vinculadas
aos Planos Financeiro e Previdenciario.

®
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FOLHA DE PAGAMENTO

E; Evolucao das despesas com beneficios previdenciarios
LR
H
i A 48.098.786
1 sy RS 40. 166,29
900
< Ay Folha de Pagamento - 2025
o EXERCICIO 2024 EXERCICIO 2025 Q VARIAGAO
R$ 40.210.093,04 R$ 48.098.786,29 +1 9,61 %
Valor da Folh Valor da Folh Cresciment laga
al d: g;g:mgn:) ed d: :;g:mznti o a r2(30;:1"‘9” i o

A folha de pagamento dos beneficios previdenciarios apresentou crescimento de
19,61% em 2025, refletindo a ampliagdo do numero de beneficiarios e os reajustes

aplicados aos beneficios concedidos.
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RECEITA / DESPESA PREVIDENCIARIA

Demonstrativo consolidado por plano - Exercicio de 2025

R$122.386.890,42

RECEITA PREVIDENCIARIA TOTAL

(Previdenciario + Financeiro)

PLANO PLANO RESULTADO
PREVIDENCIARIO FINANCEIRO CONSOLIDADO

- P 9 00 OB O R s s .
_1es &N E e *» »

c 2000000000 OCORSLTTS - -
LN N N NN N N N NN B

e .. R$73.193.22596 e e . R$49.193.664,46 e T R$122.386.890,42

Despesa Despesa Despesa
0 Pre\ﬁdenciéria RS 28343483'60 0 Pre\zdencién'a Rs 21475084'06 0 TotaFI)e Rs 49818567166

As receitas previdenciarias arrecadadas em 2025 foram suficientes para
suportar as despesas com beneficios dos Planos Previdenciario e Financeiro.
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CONTROLADORIA INTERNA
PREVIDENCIARIA

Controle, acompanhamento e seguranca dos processos

Apresentacao das principais acoes de
controle, monitoramento e acompanhamento
realizadas pela Controladoria Interna
Previdenciaria, fortalecendo a governanga,
a conformidade e a seguranca dos processos
do Instituto.
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CONTROLADORIA INTERNA PREVIDENCIARIA 2025 \\\\

Controle, acompanhamento e seguranca dos processos.

PAULO CESAR BRITISQUI

CONTROLADOR INTERNO
Desde novembro de 2022

R R R R R R N
L B B B B A
- " "0 -

TRAJETORIA PROFISSIONAL QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Atua como Controlador Interno 6 Formacgao Superior em
do VALIPREV desde 16/11/2022. Gestao Publica

Pés-graduagoes em:

R A A A A A A A A B 2 i £
C L0000 0000RBRRLYTEY v - .

Possui experiéncia em gestao e RPPS e Previdéncia Complementar
publica, governanca e e Contabilidade Publica e Lei de
controle interno. Responsabilidade Fiscal

¢ Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
Responsavel pelo monitoramento e Controladoria e Financas

e aperfeicoamento dos processos ornoi

administrativos e previdenciarios CERT|F|CAC()ES ' ;?Y"C‘N‘f :

do Instituto. CP RPPS
@ CP RPPS DIRIG |

(/) CPRPPS CGINV | -

K
Q CONTROLADOR INTERNO
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. CONTROLE INTERNO

o000
9000 - .
’ . . Y = - g i o~ . .- r -
> ¢ >l Avaliagao, acompanhamento e aprimoramento da gestao previdenciaria
9000 o
[ I X X N
9000 o
9000 o
9000 o -
0000 - .
9000 .
L
® %0 s

O Controle Interno do VALIPREV tem como objetivo
acompanhar a execugao dos planos, programas e orgcamento
do Instituto, verificando a legalidade dos atos administrativos

e avaliando os resultados da gestao or¢amentaria,
financeira e patrimonial.

PLANEJAMENTO @ LEGALIDADE @ GESTAO EFICIENCIA

Acompanhamento Verificacao da Avaliagao dos resultados Aperfeicoamento

das metas e projetos conformidade dos orgamentarios, continuo dos

institucionais. atos administrativos. financeiros e processos e controles
patrimoniais. internos.

Fortalecendo a governanca, a transparéncia e a seguranca
dos processos do
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CONTROLE INTERNO EM AQAO

Como a Controladoria Interna contrnbuu para a boa gestao previdenciaria

=

NORMAS E REGULAMENTOS

Verificagao do cumprimento das leis, regulamentos,
politicas internas e diretrizes institucionais.

&

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento dos processos administrativos,
financeiros e previdenciarios do Instituto.

RELATORIOS E RECOMENDAGOES

Elaboragao de andlises, pareceres e orientagoes
voltadas ao aperfeicoamento da gestao.

SEGURANCA E CONFORMIDADE

Fortalecimento da governancga, mitigagao de riscos
e promocdo da transparéncia institucional.

O Controle Interno atua de forma preventiva e orientativa, contribuindo para

a eficiéncia administrativa, a conformidade legal e a protecdo dos recursos
previdenciarios do VALIPREV.

Controle, monitoramento e melhoria continua para uma gestao

previdenciaria :
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RESULTADOS DA
AVALIAGAO ATUARIAL

Sustentabilidade, equilibrio e planejamento previdenciario.

A Avaliagao Atuarial é um estudo técnico que
projeta as receitas, despesas e obrigagoes futuras
do regime previdenciario, permitindo verificar sua
capacidade de cumprir os compromissos assumidos
com os segurados e beneficiarios.

A Avaliacao Atuarial é fundamental para garantir o equilibrio

financeiro e atuarial e a sustentabilidade do RPPS no longo prazo.
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Sae . O que compoe uma Avallagao Atuarial?
900 e -
% 0 e o 0 O
TTIR
i @ @
1 I X B
I X N
X N N
® 0 e
POPULACAO BASE CUSTEIOE PROJECOES E PARECER
SEGURADA CADASTRAL CONTRIBUICOES RESERVAS ATUARIAL
o 9 B ® ©
Caracterizagdo dos Utilizagao das Estimativa dos recursos Apuragao das provisGes Covilistiostailaisciie
servidores ativos, informagdes cadastrais necessarios e definicdo matematicas, reservas véncia. liquid
aposentados, pensionistas e funcionais para das aliquotas de técnicas e proje¢des . tvet:c::u;q:e Zzoe
e dependentes vinculados elaboragéo das contribuicao para futuras de receitas e S S
ao RPPS. projecdes atuariais. manuter;qéo l:° equilibrio despesas previdenciarias. s henetoion
o plano.

Instrumento obrigatério que subsidia o planejamento e assegura
o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

de 19 de novembro de 2018, ANEXO - Dos Conceitos, item 9.

Base normativa: Portaria do Ministério da Fazenda n® 464,
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EQUILIBRIO ATUARIAL

. o \ - Ll BJ . - . . . r .
Siee Compatibilidade entre investimentos e compromissos previdenciarios.
(TR s
000 o -
[ T I R
L 1T T X \
.. L L \ . . . ”
¢ S \ O equilibrio atuarial é alcangado quando os recursos

L N J
&l \, acumulados e os investimentos realizados pelo RPPS
-l /.’ sao suficientes para garantir o pagamento dos beneficios
4y P previdenciarios atuais e futuros, preservando a
. sustentabilidade do regime.

RENTABILIDADE EQUILIBRIO SEGUIRANGA DOS DIVERSIFICAGAO E
COMPATIVEL ERANCIIRG & INVESTIMENTOS CONTROLE D%
ATUARIAL RISCOS
e & @ e
Retornos alinhados as Garantia de recursos para o Aplicagoes realizadas com Respeito aos limites de
necessidades e obrigagSes cumprimento dos compromissos prudéncia, responsabilidade diversificagdo e concentragdo
do plano previdenciario. previdenciarios futuros. e observancia das normas definidos pela Resolucdo
vigentes. CMN n*® 4.963/2021.

A Politica de Investimentos deve buscar rentabilidade compativel
com os compromissos do RPPS, preservando sua sustentabilidade

de longo prazo.
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;. EXPECTATIVA DE APOSENTADORIAS

Projecao dos servidores elegiveis a aposentadoria

900 -
900 .
: : oo A projecdo atuarial demonstra a quantidade estimada de servidores que se tornarao elegiveis a
oo K P 141 4
@00 - aposentadoria ao longo dos préximos anos, permitindo ao VALIPREV planejar adequadamente o
:: : i custeio dos beneficios e a gestao dos recursos previdenciarios.
:: : : ¢ Plano Previdenciario - Elegiveis » - Plano Financeiro - Elegiveis
L N
00 & 92 300
L L 8
os 70 250
i 60 | 200
50 |
40 150
30 100
20
10 50
g 0
FEEET SIS LSS IS I IS S SEEEEREEEE R R R R R R R AL D
N AN N NN AN NN NN AN NN SN ~ N N NN NN AN
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO
o Maior concentragao de elegibilidades entre 2043 e 2052. ‘ 0 Maior volume de elegibilidades nos primeiros anos da projecéo.
Q Pico estimado superior a 80 servidores por ano. ‘ ° Tendéncia de redugao continua ao longo do periodo.
° Reducao gradual apos 2053, até estabilizagdo nas décadas seguintes. ° Extingao gradual da massa segurada em razao da segregacao de massas.

As proje¢oes atuariais auxiliam o planejamento previdenciario e a definicao
das estratégias de financiamento necessarias para garantir o equilibrio do

regime no longo prazo.
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Y RESUMO DEMONSTRATIVO DE |
- RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

. - Evolugao dos principais indicadores atuariais do Plano Previdenciario

- PRINCIPAIS INDICADORES - PLANO PREVIDENCIARIO : ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO
PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PREVIDENCIARIO
INDICADOR 2024 2025 2026
800.000.000
. ~ 700.000.000
@ ey oo 50052878851 | 569.801.483.38 | 655.84220470 || 000000 655.842.204,70
¥ ssomon 569.801.483,38
Aliquota Praticada £ 400.000.000 ekl
'q 32% 32% 32% e
(%) s 300.000.000
Resultado Al | | | i
e
@ (R‘:)“ Ul 192.160.281,44  265.779.087,51 42.550.435,02 100.000.000
! ] | | 0
0 ::i)lce de Cobertura 141.10% 165.45% 100,36% 2024 2025 2026

DESTAGLIES Os ativos garantidores passaram de

R$ 500,5 milhées em 2024 para

Crescimento dos ativos garantidores Fortalecimento da capacidade de Methoria dos indicadores de R$ 655.8 milhd 2026
de aproximadamente 31% entre financiamento dos compromissos bl o cobarien shaariel ,© milhoes e‘m " Y., i
2024 e 2026. previdencidrios. demonstrando a evolugdo patrimonia

do Plano Previdenciario.

@ O acompanhamento dos indicadores atuariais permite avaliar a sustentabilidade e a

capacidade de financiamento dos beneficios previdenciarios ao longo do tempo.
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eiil RESUMO DEMONSTRATIVO DE
¢:::°  RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL
- et Evolucao dos principais indicadores atuariais do Plano Financeiro

; . ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO

. PLANO DE BENEFICIOS - PLANO FINANCEIRO

INDICADOR ‘ 2024 2025 2026

180.000.000
Ativo Garantid R
@ re | 6672394580 | 111.318.98553 | 146.647.448,54 140,000,000 s
‘&’ 120.000.000
£ 111.318.985,53
Aliquota Praticada ¢ 100.000.000 :
@ % 32% 32% 32% £ mooomo
e l LTSI 6.723.945,80
A
@ R°; uttado Atuarial | _o10,555.843,89 | -904.462.106,67 | -1.131.054.703,86 40.000.000
( ) 20.000.000
Y-t 0
O :;‘:’ce e 7,04% 10,32% 10,79%
DESTAQUES Os ativos garantidores passaram de
Q Crescimento dos ativos 0 Ampliagdo da capacidade de Q Evolugdo do indice de cobertura g: 16:87 6I'I'\l|‘|il':) .e . 220 0224 6para
garantidores em aproximadamente cobertura dos compromissos atuarial, ainda compativel com as O Mihoes em T
120% entre 2024 e 2026. previdenciérios. caracteristicas do Plano Financeiro. demonstrando o fortalecimento

patrimonial do Plano Financeiro.

O acompanhamento dos indicadores atuariais permite avaliar a sustentabilidade e a
capacidade de financiamento dos beneficios previdenciarios ao longo do tempo.
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# PRINCIPAIS PREMISSAS \

FINANCEIRAS E ATUARIAIS \

————— Bases técnicas utilizades na Avaliagao Atuarial

* 200000000 OS s+ -
-.o..‘....oo-

DEMOGRAFICAS ECONOMICAS E FINANCEIRAS TAXA DE JUROS ATUARIAL
Tabuas de mortalidade Crescimento salarial real
IBGE 2023 de 1% ao ano @® Plano Previdenciario:
(o)
Q Utilizagao de composigao Q Crescimento real dos 5’ 26% a.a.
familiar real dos segurados beneficios de 0% ao ano
Q Reposicao de servidores Q gonsiderag:é-o c':a idenciri ¢ gazosF;/nanceer:
30 1:1 ompensacao Previdenciaria .a.
- o e (COMPREV) ’ °oa.a

a As premissas atuariais representam hipéteses técnicas fundamentais
para projetar receitas, despesas e compromissos futuros do RPPS.

Premissas consistentes contribuem para avaliacoes atuariais
mais aderentes a realidade do regime previdenciario.
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INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS

— Gestao estratégica dos recursos previdenciarios —
8

O QUE E?

A gestao dos investimentos do VALIPREV tem

como objetivo preservar o patrimonio previdenciario,
buscar rentabilidade compativel com a meta atuarial

e garantir a liquidez necessaria para o pagamento |
dos beneficios presentes e futuros.

Investimentos realizados com seguranca, diversificagao e

foco na sustentabilidade de longo prazo do RPPS.
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i INVESTIMENTOS DOS RECURSOS

- Gestao responsavel para garantir o futuro dos segurados
o0 0 o . &
® e 0

A gestao dos recursos do VALIPREV tem como finalidade
assegurar o pagamento de seus segurados e beneficiarios.

Busca-se nao apenas atingir a meta de rentabilidade definida
a partir da proje¢ao da carteira de investimentos, mas também
garantir o equilibrio econdémico, financeiro e atuarial do Instituto.

Todo o processo € orientado pelos principios de boa governanga,
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, adequagao as
obrigagdes e transparéncia, conforme dispde a Resolucao
CMN n° 4.963/2021.

Investir hoje € garantir o pagamento dos beneficios de amanha,

com responsabilidade e compromisso com o futuro.




VALIPREYV ()

: @ Fartalecendh o futara!
ALOCAGAO DOS RECURSOS
E ENQUADRAMENTO DA CARTEIRA

— Evolugao da distribuicao dos investimentos e aderéncia a Politica de Investimentos —

POSICAO EM 31/12/2024 POSICAO EM 31/12/2025

™R  PATRIMONIO INVESTIDO PATRIMONIO INVESTIDO
R$ 587,3 milhdes R$ 704,8 milhdes
COMPOSIGAO DA CARTEIRA COMPOSIGAO DA CARTEIRA

9

©

Renda Fixa
\ 94,99%
Renda Varidvel / Renda Varidvel /
Estruturados / Imobilidrio Estruturados / Imobilidrio

Renda Fixa
93,01%

4,45% 2,87%
Exterior Exterior
———=e DESTAQUES DA GESTAO &——

MAIOR CONCENTRACAO REDUGAO DA EXPOSICAO CARTEIRA ENQUADRADA
EM RENDA FIXA A RENDA VARIAVEL Carteira aderente 3 Resolugdo
Aumento da participagao de Redugao da participagao de CMN n° 4.963/2021¢ a
93,01% para 94,99%, priorizando 4,45% para 2,87%, diminuindo Politica de Investimentos
seguranca e aderéncia atuarial. a exposicao a maior volatilidade. do VALIPREV.

A gestao dos investimentos busca equilibrio entre seguranca, liquidez e rentabilidade,

garantindo a sustentabilidade dos recursos previdenciarios.
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. RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS
H DO VALIPREV \

ooc. - Desempenho da carteira e aderéncia a meta atuarial
"X R °
® o s
¥e e RENTABILIDADE RENTABILIDADE
s (RS) (%)
R$ 48.526.000 9,48% 10,17%
2024 <6 4 @
R$ 72.046.000 11,90% 9,47% 125,68%
2025 <o 4 © (D)
O QUE E O GAP? o "
B AT rstor % parcontusl i eneti 2025 supero.u A rentaPllldade Evolugéo de
atuarial efetivamente alcangado pela a meta atuarial, financeira passou para
carteira de investimentos. alcangando de R$ 48,5 milhdes 125,68% no
o 109% = Meta atingida. 125,68% da meta para R$ 72,0 milhdes. cumprimento da
el T T esabeecica

» integralmente.

@ ’ Em 2025, a carteira de investimentos do VALIPREV superou a meta atuarial,

fortalecendo o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.
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EVOLUCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS ‘*\\T‘v

——— Crescimento patrimonial e fortalecimento dos recursos previdenciarios

EVOLUCAO DA CARTEIRA - 2022/2025 RESUMO DO PATRIMONIO :

R$ £00.000.000,00 R$ 704,8 PATRIMONIO INVESTIDO
milhGes 2022 R$ 392,4 milhdes

2023 RS 493,7 milhGes

RS 700.000.000,00 RS 587.3

milhdes
B Co R RS 493,7 2024 R$ 587,3 milhdes
milhdes
R$ 500.000.000,00 2025 R$ 704,8 milhdes
R$ 400.000.000,00 EVOLUGAO ANUAL
RS 300.000.000,00 R$ 392,4 2023 2024 2025

milhoes
R$ 200.000.000,00 @*25,836 @+18,95A @Q0.0M
+79,64%
7 0

Evolugdo acumulada da carteira
entre 2022 e 2025

RS 100.000.000,00

R$ 0,00 —
2022 2023 2024 2025

Fortalecimento da capacidade
financeira para cumprimento
das obrigacgoes previdenciarias.

Crescimento consistente
da carteira ao longo dos
ultimos quatro exercicios.

Patriménio ampliado em
mais de R$ 312 milhdes
entre 2022 e 2025.

| A evolucao da carteira reflete a gestao responsavel dos investimentos

e o fortalecimento patrimonial do VALIPREV.




T VWV w«w
co000000

@

L]

PG L
/S
/

VALIPREY (+)

Fartaleces [6(/&

R \[
OBRIGADO!
AUDIENCIA PUBLICA DE PRESTACAO DE CONTAS 2026

Exercicio de 2025

®
Mais do que apresentar numeros e resultados,
reafirmamos nosso compromisso com a transparéncia, responsabilidade
e sustentabilidade previdenciaria.
®
s®a

VALIPREV - Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Valinhos

Maria Claudia Barroso do Rego
Presidente

17/06/2026
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