MANUAL 008

VALIPREY

MANUAL DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
ANALISE DE REQUERIMENTO

Histérico das alteracdes

Revisao Data Descrigcao
00 26/09/2024 Elaboracao Inicial
01 09/10/2024 Aprovado
Responséavel Atividade Descrigao

Departamento de | Acompanhar Sistema | O sistema Comprev apresenta uma lista de

Beneficios Comprev requerimentos de compensacao requeridos
ao Valiprev por outros institutos de
previdéncia.
Departamento de | Analisar Se héa requerimentos para analise, os
Beneficios Requerimento analistas de Comprev do Valiprev

analisam seu conteudo, verificando se
os elementos constantes demonstram
gue o beneficio concedido pelo outro
instituto enseja compensacdo pelo

Valiprev.
Departamento de | Incluir exigéncias Se alteracdes no requerimento sao
Beneficios necessarias para a demonstracéo

completa da necessidade de
compensacao, os analistas de Comprev
do Valiprev incluem exigéncias ao
requerimento. Exigéncias sao
informac@es adicionais ou correcdes do
requerimento de compensacao criadas
automaticamente pelo sistema Comprev
ou pelo analista do Valiprev. Enquanto
as exigéncias ndo forem atendidas, o
processo de pedido de compensacao
fica parado.

Departamento de | Negar requerimento Se beneficio ndo _enseja compensacao,
o analista de Comprev nega o0

Pagina 1de 2



Beneficios requerimento.

Departamento de | Aprovar requerimento | Se beneficio enseja compensacdo, o
Beneficios analista de Comprev aprova O
requerimento e comunica ao
Departamento Financeiro do Valiprev
sobre o valor do fluxo acumulado
(montante devido desde o inicio do
beneficio até data de deferimento do
requerimento de compensacao) e 0
fluxo mensal (montante devido més a
mes).
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Compensagao Previdenciaria - analise

Dep. Beneficios

[

Acompanhar
sistema
Comprev

a requerimento
para analise?

analisar
requerimento

.

incluir exigéncias negar requerimento

} W FIM

Beneficio enseja
ompensagao?

aprovar requerimento

comunicar Dep. W

Financeiro J

{ FIM





 
   
     
       
         
         
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
               
               
            
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
             
          
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
         
           
        
      
    
  


