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SPOSICOES GERAIS

O presente Plano Anual de Atividades do Controle Interno tem por finalidade estabelecer o
planejamento das a¢Ges de auditoria, acompanhamento e fiscalizacdo a serem executadas no
exercicio de 2026, no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Valin
O pla

hos — VALIPREV.
no é elaborado em conformidade com:

Constituicdo Federal (arts. 31, 70 e 74);

Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Lei n2 4.320/1964;

Lei n? 14.133/2021;

Portaria MPS n2 1.467/2022;

Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo vigente);

Normas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP;
Legislagdo municipal aplicavel e normativos internos do VALIPREV.

2. DOS OBIJETIVOS DO CONTROLE INTERNO

O Controle Interno do VALIPREV tem como objetivos:

| — Avaliar o cumprimento da legalidade dos atos de gestao;

=V

erificar a eficiéncia, eficacia e economicidade dos processos administrativos;

IIl — Mitigar riscos operacionais, financeiros e de conformidade;

IV — Assegurar a confiabilidade das informacGes contabeis, financeiras e gerenciais;

V — Apoiar a governanca institucional e a tomada de decisdes;
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VI — Promover a melhoria continua dos controles internos e dos processos organizacionais.

Nos termos do Manual Pré-Gestdo, versdo 3.6 (Aprovada nas Reunides da Comissdo de
Credenciamento e Avaliacdo do Pro-Gestdo RPPS, realizada no dia 03/02/2025 e autorizada sua
divulgacdo pela Portaria SRPC n2 446, publicada no DOU do dia 21/02/2025, com vigéncia a
partir de sua publicacdo), temos que:

“Os controles internos podem ser entendidos como o conjunto de politicas e
procedimentos de uma organizacéo para aumentar a probabilidade de que os seus
objetivos estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagcdo sejam
atingidos. Os controles internos devem proporcionar a organiza¢do que:

a) Os riscos que afetam suas atividades sejam mantidos dentro de patamares aceitdveis.
b) Suas demonstragées contdbeis e financeiras reflitam adequadamente suas operagdes.

c) Seus procedimentos administrativos sejam operacionalizados em conformidade com
bons padrdes de ética, sequranga e economia.

Como fungdo administrativa, controle interno é um sistema de informagdo e avaliagcGo
da organiza¢do, com a finalidade de asseqgurar o cumprimento das leis, requlamentos,
normativos internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos adotados pelo
controle interno devem ser capazes de utilizar as informagbes disponiveis, com o
propdsito de realizar andlises de natureza administrativa, financeira e de produtividade
concernentes a gestdo.

Em relagdo ao aspecto financeiro, o controle interno busca garantir que as
demonstragbes financeiras sejam elaboradas de acordo com os principios contdbeis,
preservando a integridade dos registros contdbeis, de modo a salvaguardar os ativos
pertencentes a instituicdo ou sob sua responsabilidade.”

3. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

As atividades de controle interno serdo realizadas com base em metodologia estruturada,
contemplando:

e Auditoria baseada em risco;

e Testes de conformidade e testes substantivos;

e Analise documental e sistémica;

e Utilizacdo de técnicas de amostragem;

e Monitoramento continuo de indicadores e controles.

Pardgrafo Unico. As auditorias observarao critérios de materialidade, relevancia, criticidade e
risco, podendo ter seu escopo ampliado ou reduzido conforme a complexidade da matéria
analisada.



INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE
Farntalecends ééa‘w‘w / VALINHOS

4. DA PROGRAMACAO DAS AUDITORIAS INTERNAS
4.1 Areas Obrigatérias — Pré-Gestio RPPS

| — Beneficios (Concessao e Revisdo)
Periodicidade: Quadrimestral

Escopo: analise da legalidade, regularidade documental, cdlculos e aderéncia as normas
aplicaveis.

Il - Folha de Pagamento de Beneficios
Periodicidade: Mensal

Escopo: verificacdo da consisténcia dos pagamentos, cruzamento de dados e identificacdo de
possiveis inconformidades.

Il = Arrecadagao

Acompanhamento: Mensal

Auditoria: Quadrimestral

Escopo: verificacdo dos repasses, parcelamentos, débitos e regularidade das contribuicdes.
IV — Compensacgdo Previdenciaria (COMPREV)

Periodicidade: Quadrimestral

Escopo: analise de requerimentos, prazos, valores e conformidade dos processos.

V - Investimentos

Periodicidade: Mensal

Escopo:

e andlise das AutorizacGes de Aplicacdo e Resgate (APR);
e verificacdo da aderéncia a Politica de Investimentos;
e acompanhamento do credenciamento de institui¢es financeiras.

VI - Politica de Investimentos
Periodicidade: Anual (Ultimo bimestre)
Escopo: acompanhamento da elaboracgao, aprovacao, publicacdo e envio ao CADPREV.

4.2 Areas Administrativas e de Governanca

| - Licitagdes, Contratagdes e Gestao Contratual
Periodicidade: Quadrimestral

Escopo:
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e analise da fase interna (DFD e ETP);

e verificacdo da regularidade dos procedimentos licitatérios;
e acompanhamento da execucao e fiscalizacdo contratual;

e conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

Il - Transparéncia e Governanga
Periodicidade: Semestral
Escopo:

e avaliacdo do Portal da Transparéncia;
e cumprimento das obrigacdes de publicidade;
e aderéncia aos requisitos do Pro-Gestao RPPS.

lll - Critérios de Regularidade Previdenciaria (CRP)
Periodicidade: Mensal

Escopo: acompanhamento dos critérios exigidos pela Secretaria de Previdéncia, visando a
manutencdo da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria.

4.3 Acoes de Aperfeicoamento e Monitoramento

| — Gestao de Riscos Institucionais

Periodicidade: Anual

Escopo: identificagdo, avaliagcao e classificagdao dos principais riscos institucionais.
Il - Tecnologia da Informagao

Periodicidade: Anual

Escopo:

e seguranca da informacao;
e integridade dos sistemas;
e rotinas de backup e prote¢do de dados.

lll - Capacitagdo e Certificacdo
Periodicidade: Semestral
Escopo:

e acompanhamento das certificacdes obrigatdrias;
e verificacdo da aderéncia a Portaria MPS n2 1.467/2022.

IV — Outras Atividades

As atividades poderado ser ampliadas ou ajustadas conforme demandas supervenientes,
auditorias externas ou mudancas normativas.
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5. DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividade Periodicidade
Folha de pagamento Mensal
Investimentos Mensal
CRP Mensal
Beneficios Trimestral
Arrecadacdo Trimestral
Compensacao Previdencidria Trimestral
LicitagOes e contratos Trimestral
Transparéncia e governanca Semestral
Tecnologia da Informacao Anual
Gestdo de riscos Anual

6. DA SELE(;AO DAS AMOSTRAS
A selecdo das amostras observara critérios técnicos, considerando:

e materialidade;

e relevancia;

e criticidade;

e riscoinerente e residual.

Pardgrafo Unico. Podera ser adotada analise por amostragem ou exame da totalidade dos
processos, conforme a natureza e a complexidade do objeto analisado.

7. DOS PRODUTOS DO CONTROLE INTERNO
As atividades do Controle Interno resultardo nos seguintes produtos:

e Relatérios mensais de acompanhamento;

e Relatdrios trimestrais consolidados;

e Relatédrios de auditoria especificos;

e Relatdrio anual de controle interno;

e Recomendacgdes formais as unidades administrativas.

8. DO MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES
O Controle Interno mantera acompanhamento sistematico das recomendacdes emitidas, com
controle de:

e prazos para atendimento;
e status de implementacao;
e eventuais pendéncias.

Pardgrafo Unico. O ndo atendimento injustificado das recomenda¢des sera comunicado a
Presidéncia para adog¢do das medidas cabiveis.
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9. DA VIGENCIA
O presente Plano terd vigéncia de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026.

10. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Anual de Controle Interno constitui instrumento de planejamento e gestao, orientado
a atuagdo preventiva, a mitigacdo de riscos e ao fortalecimento da governanca institucional.

Seu conteldo poderd ser ajustado ao longo do exercicio, em razao de fatos supervenientes,
demandas extraordinarias ou alteracdes normativas.

O Controle Interno poderd requisitar informagdes a qualquer tempo, sendo a recusa ou o
embaraco passivel de comunicacdo a autoridade competente para as providéncias legais
cabiveis.

Os resultados das auditorias serdo encaminhados a Presidéncia e as areas responsdveis, para
ciéncia e adogdo das medidas necessarias.

11. DO ENCAMINHAMENTO

Submete-se o presente Plano a apreciagao e ciéncia da Presidéncia do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREV.

Valinhos, 13 de janeiro de 2026

Assinado de forma digital por

PAULO CESAR PAULO CESAR

BRITISQUI:06731092835 BRITISQUL:06731092835
Dados: 2026.04.14 11:10:06 -03'00'

PAULO CESAR BRITISQUI
Controlador Interno

Documento assinado digitalmente

MARCO AURELIO PADILHA JUNIOR B .
g “b Data: 22/04/2026 10:26:43-0300 Clente

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

MARCO AURELIO PADILHA JUNIOR
Controlador Geral do Municipio de Valinhos
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TERMO DE CIENCIA

Na qualidade da Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Valinhos — Valiprev, por meio deste documento, declaro estar ciente das auditorias internas que
serdo realizadas no ambito do Instituto. Declaro, ainda, ter ciéncia de que as auditorias tém
como objetivo avaliar a conformidade dos processos, a eficiéncia das operacdes e a adequacgdo
dos controles internos, visando a melhoria continua da gestdo previdencidria. Comprometo-me
a tomar as medidas necessarias para corrigir eventuais irregularidades identificadas e a
implementar as recomendacgdes do controle interno. Declaro, ainda, que estou a disposicdo para
esclarecer duvidas e colaborar com os trabalhos do Controlador Interno, garantindo a

transparéncia e a efetividade das a¢des desenvolvidas no ambito do Valiprev.

Valinhos, 13 de janeiro de 2026

Maria Claudia Barroso  Assinado de forma digital por Maria
Claudia Barroso Do Reg0:02505935807

Do Reg0:02505935807  Dados: 2026.04.22 16:50:18 -03'00'

MARIA CLAUDIA BARROSO DO REGO
Presidente
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