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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
TERCEIRO QUADRIMESTRE DE 2023
Periodo compreendido entre 01 de setembro a 31 de dezembro de 2023.

Entidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos — Valiprev
Municipio: Valinhos / SP
Dirigentes: Presidente

Carina Missaglia

Diretoria do Departamento Financeiro:
Paulo Eduardo Ardito Osiro

Diretoria do Departamento de Beneficios:
Edmilson Vanderlei Barbarini

Diretoria do Departamento Juridico
Gisele Angélica Baiochi Cardoso

1. Consideragoes iniciais
O presente relatorio foi elaborado, em decorréncia das atribuicbes da fun¢do de Controlador
Interno desta Autarquia, por meio das Portarias de n° 670 de 31 de maio de 2022, 695 de 19 de
setembro de 2022 e 705 de 16 de novembro de 2022, para apreciagao da Presidéncia, do Conselho de
Administracédo e do Conselho Fiscal do Valiprev, bem como das Entidades Fiscalizadoras.

2. Do Controle Interno
O Controle Interno, com fundamento na legalidade, na publicidade e na eficiéncia, tem a
funcdo de acompanhar as execugdes e atuar de modo sugestivo, preventivo e corretivo quanto aos
atos internos da Autarquia, nos termos do art. 187 da Lei Municipal de n° 4.877/2013 e do art. 74 da
Constituicao Federal de 1988.

3. Da Estrutura do Valiprev e do Controle Interno

O controle interno do Instituto é exercido pelo servidor efetivo Paulo Cesar Britisqui,
designado desde 16 de novembro de 2022, possuindo, na area previdenciaria, o titulo de Especialista
no Curso de Pds-Graduagao lato sensu em Pratica no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e
Previdéncia Complementar e treinamentos especificos na area de gestdo publica, dentre os quais:
Sistema de Controle Interno da Administragdo e Procuradoria Municipal (10 horas), Controles na
Administracdo Publica (30 horas), Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Proprio e
Regime de Previdéncia (30 horas) e as certificacdes Gestores Publicos Municipais — Foco: Gestores
Municipais (Parte I) (185 horas), Gestores Publicos Municipais — Foco: Gestores Municipais (Parte 1)
(183 horas) e Gestores Publicos Municipais — Foco: Gestores Municipais (Parte 1) (185 horas), todos
emitidos pela Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP, além do certificado no curso de
Introdugdo ao Controle Interno (40 horas), emitido pelo Instituto Legislativo Brasileiro/Escola de
Governo do Senado Federal.
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4. Do relatério
Com base nas normas mencionadas e no Manual do Controle Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo - TCESP, é apresentado o relatorio de Controle Interno conforme as informagoes
e 0s dados apresentados pelas Diretorias e Presidéncia da Instituigéo Previdenciaria.

4.1. Acompanhamento financeiro e orgamentario

Verificada a efetiva publicidade dos (I) demonstrativos financeiros e orcamentarios de receita e
despesa previdenciaria, consolidado, bem como do (Il) balancete financeiro mensal, tanto no sitio
oficial do Instituto, http://www.valiprev.com.br, quanto por meio do Boletim Oficial de Valinhos. Da
anélise, demonstrou-se a regularidade das movimentagodes financeiras e previsdes orgamentarias.

Quanto as despesas, de acordo com analise de rotina realizada por essa controladoria por
meio do sistema SMAR, os empenhos e despesas configuram devida regularidade na cronologia nas
etapas da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento), assim como na formalizagdo dos documentos
contabeis e administrativos inerentes.

No exercicio de 2024 o Instituto contabilizou despesas no montante de R$ 124.492,59 (cento e
vinte e quatro mil, quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta e nove centavos) a titulo de
restituicao de contribui¢ao previdenciaria a servidores, sendo que tais despesas foram bancadas
pela taxa de administracdo do Instituto; tendo em vista que a taxa de administracdo é o valor
estabelecido em legislagéo de cada ente, para custear as despesas correntes e de capital necessarias
a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, o que néo parece ser o0 caso da
despesa com restitui¢do de contribuicdo, sugere-se a analise dessa questdo. Sugere-se, ainda, anélise
quanto a inclusdo, na lei municipal, de clausula onde seja prevista a possibilidade de restituicao de
valores pagos a titulo de contribuicdo previdenciaria, a possibilidade de corre¢do monetéria e a
indicagao da forma como deve ser operacionalizada, visto que inexistente. Ressalta-se que da forma
como vem ocorrendo, os valores creditados aos servidores ndo constam do Informe de Rendimentos
Anual emitido pelo Instituto.

Quanto as receitas, a partir do acompanhamento por amostragem foi atestada a devida
regularidade na segregacdo de contas para movimentagdo previdenciaria e conta de custeio, bem
como o atendimento & norma que estipulou a taxa de administragéo vigente, restando esclarecidos, por
meio de parecer juridico emitido pela Prefeitura do Municipio de Valinhos, questdes relativas a vigéncia
das aliquotas presentes da Lei Municipal 6.396/2022. Os recolhimentos das contribuigoes
previdenciarias vém sendo efetuados mensalmente, sem atrasos.

Os balancetes e despesas seguem regularmente encaminhados e apreciados pelos Conselho
Fiscal e Conselho de Administracdo, sem ressalvas.

Ao longo do periodo analisado, foram firmados os seguintes contratos, cuja inser¢do no sistema
AUDESP fase IV do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, deve ser providenciada:

1) Termo de Contrato n° 08/2023

Processo de compras n° 01/2023

Pregao presencial n® 02/2023

Contratada: Four Info Desenvolvimento de Software Ltda — CNPJ: 05.340.254/0001-72.

Objeto: contratacdo de empresa especializada para locagdo de sistema de gestao
previdenciaria via web, composto por modulos integrados, com foco em regime proprio de
previdéncia social, incluindo os servicos de conversdo, migragao e implantacdo de dados,
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treinamento, customizagdes, manutencdo e suporte técnico, conforme especificagdes
constantes do Termo de Referéncia. Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor total: R$ 79.200,00
(setenta e nove mil e duzentos reais). Data de assinatura: 01 de setembro de 2023.

2) Termo de Contrato n° 09/2023

Processo Administrativo n® 454/2023

Dispensa de Licitagéo - Lei Federal n® 8.666/1993, artigo 24, inciso ||

Contratada: Wallace Mendonca Ferreira 09315169867 — CNPJ: 12.805.374/0001-63.

Objeto: contratagdo de empresa para prestagdo de servicos técnicos e especializados de
informatica na modalidade locacdo de sistema interativo digital de votacdo via web, a ser
utilizado na elei¢do dos conselheiros do conselho de administracdo e do conselho fiscal do
VALIPREV. Vigéncia: 03 (trés) meses. Valor total: R$ 14.900,00 (quatorze mil e novecentos
reais). Data de assinatura: 25 de outubro de 2023.

Observacgdes: os servigos, programados para serem entregues em 08/12/2023, néo foram
entregues a contento, tendo ocorrido “um erro operacional no momento de contabilizar os votos
apurados, que acabou por comprometer a integridade do processo eleitoral, devido a
manipulagdo inadequada de comandos para a geragdo do resultado”, segundo constou no
comunicado assinado pela Comisséao Eleitoral constituida por meio da Portaria n° 753, de 28 de
julho de 2023, razéo pela qual devera ser aberta apura¢do quando ao ocorrido.

3) Termo de Contrato n® 10/2023

Processo Administrativo n® 466/2023

Dispensa de Licitagéo - Lei Federal n® 8.666/1993, artigo 24, inciso ||

Contratada: Evelyn Nemer 28779239838 — CNPJ: 33.955.844/0001-45.

Objeto: contratagdo de empresa para a producdo completa de um boletim informativo, cartaz
informativo, panfleto informativo e banners virtuais do processo eleitoral 2023 do VALIPREV.
Vigéncia: 03 (trés) meses. Valor total: R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais). Data de
assinatura: 25 de outubro de 2023.

Necessaria a inclusdo dos dados no sistema AUDESP fase IV do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

Os parcelamentos da divida atuarial vém sendo pagos tempestivamente e rateados para fins
de contabilizagdo e prestagdo de contas na propor¢ao indicada na lei que segregou as massas de
servidores, ou seja, 52,8% para o plano previdenciario e 47,2% para o plano financeiro. Os
recolhimentos das contribui¢des vém sendo realizados tempestivamente pelo ente.

Quanto a implantagdo dos ditames da Lei Federal 14.133/2021, o Instituto realizou a
contratagéo de cursos especificos para a devida qualificagéo da equipe juridica e administrativa. Faz-se
necessaria a elaboracdo, com urgéncia, do Plano de Contratagées Anual previsto no § 1°, inciso VII,
artigo 12 da referida Lei 14.133/2021 com a sua devida disponibilizagao no site do Instituto e no Portal
Nacional de Compras Publicas.

As aplicagoes financeiras realizadas seguem as deliberagdes do Comité de Investimentos e
os regulamentos vigentes. Constatou-se no quadrimestre a liquidagdo da aplicagdo mantida pelo
Instituto junto ao Banco Santader (SANTANDER FIC RENDA FIXA REFERENCIADO DI - CNPJ
07.907.396/0001-02), em razdo de seu desenquadramento involuntario, tendo o Instituto atendido ao
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contido na Resolugdo CMN n° 4.963, de 2021. Quanto ao relatério emitido mensalmente pela empresa
Crédito e Mercado, faz-se necessaria a melhoria das informagdes nele contidas para que sejam
atendidas as recomendag6es emanadas pelo TCESP.

A prestacdo de informagdes por parte da Diretoria Financeira junto a plataforma CADPREV,
demonstrativos DAIR, DIPR e DRAA encontram-se regulares; importante ressaltar que o sistema DIPR
mostrou-se instavel em todo o periodo, efetuando calculos sem nexo ao aplicar as aliquotas sobre as
bases de calculo, tendo sido regularizada a situa¢do somente no final do més de dezembro/2023, sem
que tivesse causado maiores consequéncias ao Instituto. Ainda nesse sentido as informagdes junto ao
AUDESP estao sendo prestadas tempestivamente; nesse sentido importante frisar que os arquivos
referentes aos investimentos tém sido recusados pelo sistema na primeira insergéo, sendo necessaria
a solicitagdo de novo arquivo no sistema SIRU da Crédito e Mercado, situacdo que estd sendo
acompanhada por esta Controladoria.

Em atendimento aos principios da legalidade e da publicidade a divulgagéo das informagoes,
relatorios e demonstrativos financeiros no site do Valiprev encontram-se regulares.

O prédio onde se encontra instalado o Instituto possui o devido Certificado de Licenga do Corpo
de Bombeiros (CLCB), sob n° 323090, cuja validade se estendera até 27/01/2026.

4.2. Acompanhamento das concessoes de beneficios

BENEFICIO REGRA QTDE.

APOSENTADO POR INVALIDEZ-DOENCA GRAVE Regra Art.40 - Ec 41 - Proventos Integrais 1
APOSENTADO POR INVALIDEZ Regra Art.40 - Ec 41 - Proventos Proporcionais 2
APOSENTADORIA PROPORCIONAL POR TEMPO CONTRIBUICAO |Regra Art.40, §12, 111, "a" - Ec 41 2
APOSENTADO POR IDADE Regra Art.40, §12, 111, "b" - Ec 41 2
APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO CONTRIBUICAO Regra Transitoria 2 - Art. 62 da Ec 41 7
PENSAO POR MORTE DE SERVIDOR ATIVO indice do RGPS 2
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO POR INVALIDEZ Paridade 1

TOTAL| 17

Quadro de quantitativo de concessao de beneficios referente ao terceiro quadrimestre/2023.

Os processos de concessédo de Aposentadoria e Pensao, contendo parecer juridico préprio,
publicagdo do ato de concessdo por meio de Portaria e inclusdo dos beneficos na Folha de
Pagamento, foram analisados por esta Controladoria, com apontamentos pontuais que ndo verificaram
ilegalidades nas concessbes. Nesse sentido importante ressaltar a questdo dos processos de
aposentadoria que estao sendo motivo de anélise por parte do TCESP, cujo entendimento foi mantido
pelo Instituto até que se tenha uma definicdo sobre a questao; as novas concessdes embasadas em tal
situacdo somente sdo levadas a termo apds a ciéncia do beneficidrio interessado quanto a
possibilidade de revisao. A parte das aposentadorias em andlise pelo TCESP o Valiprev contratou, em
junho de 2023, uma nota técnica junto a uma consultoria especializada na éarea de direito
previdenciario, visando proporcionar seguranca juridica na analise e tomada de decisdes em algumas
concessdes em especifico, sendo que no terceiro quadrimestre do ano foram revertidas duas dessas
aposentadorias. Imprescindivel que, ao final do processo de reviséo, seja levantado o valor total
desembolsado pelo instituto e apuradas as devidas responsabilidades pelas concessdes entendidas
como indevidas. Imprescindivel que quaisquer atos, por requerimento do interessado ou ex officio, que
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provoquem a cessagdo do beneficio, tais como renuncia, cancelamento, cassagdo, revogagao,
anulagéo ou outros, deverdo ser comunicados por meio de oficio ao TCESP em até 10 (dez) dias uteis
ap6s a sua publicagdo, nos termos do art. 76 da “INSTRUCOES N° 01/2020” (TC-A-011476/026/16)
(SEI n® 7766/2020-77).

Quanto ao Compreyv, a inser¢do de dados no sistema tem ocorrido tempestivamente. A conta
corrente aberta exclusivamente para fins de compensagdo previdenciaria estd atva e em
movimentacdo, tendo o Instituto recebido recursos da ordem de R$ 5.912.027,70 (cinco milhdes,
novecentos e doze mil, vinte e sete reais e setenta centavos) no transcorrer do exercicio de 2023.

Quanto a Folha de Pagamento, mensalmente ela recebe alteracdes e inclusdes referente aos
diversos eventos e carece da elaboracdo de normativo de procedimentos e padronizagdo de
entendimentos visando a concessao de novos beneficios obedecendo fielmente a legislagao vigente;
visando a obtencdo do Certificado Pré-Gestdo o mapeamento e a manualizagdo das atividades estéo
sendo finalizadas e deverdo ser encaminhadas para analise, por parte da Consultoria contratata
especificamente para tais fins, até 31/01/2024. A prestagao de informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado através do AUDESP fase Ill foram monitoradas no periodo correspondente, demonstrando
prestacdo de informagdes tempestivas.

Quanto as demais informagdes prestadas as entidades fiscalizadoras, estas mostraram-se
regulares e tempestivas, como SisCAA do TCESP, referente a relagdo de Aposentados, Admitidos e
Pensionistas com transmisséo até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio, restando solicitar
esclarecimentos ao TCESP quanto a forma de insergédo dos dados das duas aposentadorias revertidas
e acima citadas.

Quanto ao eSocial, as informagdes estdo sendo geradas e transmitidas sem ressalvas com a
devida geracé@o de recibo e o recolhimento tempestivo do DARF — Documento de Arrecadagdo de
Receitas Federais.

O atendimento ao publico segue presencial no horario das 8h30 as 16h00, e por meio dos
canais de Whatsapp, e-mail e telefone fixo. Atualmente sob responsabilidade do Departamento de
Beneficios, o atendimento € voltado para a prestacdo de informagdes quanto a aposentadoria, ao
abono de permanéncia e a outros beneficios. Ainda em relagdo ao setor de Atendimento, esta
Controladoria sugere que seja elaborado mapa estatistico de atendimento visando catalogar
informacdes que embasem futuras tomadas de decisdes, bem como quanto ao mapeamento de
eventuais ocorréncias de problemas apontados na operacionalizagdo do sistema informatizado de
Gestao Previdenciéria.

4.3. Acompanhamento das atividades juridicas.
Realizada por amostragem e por meio do Diario Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, os procedimentos e encaminhamentos referentes a abertura de processos, as movimentagdes
de processos judiciais, aos pareceres sobre aposentadoria, pensédo e outras concessdes de beneficios
e aos pareceres pertinentes a rotina administrativa do Valiprev, constatando-se a regularidade e
tempestividade das atividades.

4.4.CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria
A referida certificagdo encontra-se regular e com validade até 04/03/2024. Esta Controladoria
tem acompanhado os itens necessarios para a renovagao no quadrimestre seguinte, sem ressalvas até
31/12/2023. Ressalta-se a necessidade de monitoramento e pronta resposta as notitificagdes recebidas
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por meio do Sistema Gescon da Secretaria da Previdéncia, imprescindivel para a manutengdo e
renovagao do referido certificado.

4.5. Tribunal de Contas

Em setembro/2022, apés auditoria realizada nas dependéncias do Instituto, o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo instaurou 42 processos referentes a aposentadorias concedidas no
exercicio de 2021, que vém sendo acompanhados pelo Departamento Juridico do Instituto. Ja em
relacdo ao exercicio de 2022, por meio do processo 13917.989.23 o TCESP julgou legais a concessao
de 12 (doze) aposentadorias concedidas pelo Instituto e, por meio do processo 13914.989.23 foram
aprovadas a totalidade das pensdes concedidas. Quanto as demais aposentadorias em analise foram
instaurados os processos abaixo, ainda sem sentencas definitivas:

00013919.989.23  |00013929.989.23 |00013943.989.23 00013951.989.23 |00013962.989.23
00013921.989.23 [00013931.989.23 |00013945.989.23 [00013953.989.23 |00013963.989.23
00013924.989.23 |00013933.989.23 |00013947.989.22 100013954.989.23 |00013964.989.23
00013926.989.23  |00013937.989.23 |00013948.989.23 |00013959.989.23
00013927.989.23 (00013938.989.23 {00013949.989.23 (00013960.989.23
00013928.989.23 (00013941.989.23 {00013950.989.23 (00013961.989.23

Em relagdo do Exame Especifico do Regime Préprio de Previdéncia Social (Manual — Controle
Interno — TCESP - 2022), o Instituto demonstra a seguinte conformidade:

+ O Regime Previdenciario foi criado por lei de iniciativa do Poder Executivo? Sim
* Ha pagamento de aposentadorias e/ou pensdes sem existéncia do regime préprio de Nao
previdéncia?

* Foi realizada avaliagdo atuarial referente ao exercicio em exame? Sim
+ Foram adotadas as medidas propostas pelo atuario no exercicio anterior para cobrir Sim
déficits?

+ Os integrantes do Regime Prdprio sdo exclusivamente titulares de cargos efetivos? Sim
* Ha registro contabil individualizado das contribuigbes dos servidores e dos entes Sim
patrocinadores?

+ Ha participagao de representantes dos servidores nos colegiados e instancias de decisdo? | Sim
* Os beneficios concedidos néo diferem dos previstos no regime geral da previdéncia social? | N&o
+ Existe conta especifica para o fundo previdenciario, distinta da conta geral do Municipio? Sim
* A aplicagéo dos recursos esta de acordo com as normas do Conselho Monetario Nacional | g;py,
(Resolugdo CMN n° 3.922/2010)?

* Os recursos previdenciarios foram utilizados para empréstimos de qualquer natureza? Nao
* Houve aquisigao de titulos publicos (apenas titulos do Governo Federal)? N&o
* Os bens, direitos e ativos foram avaliados de acordo com a Lei n° 4.320/1964? Sim
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« Esta sendo aplicada a Portaria n® 916/2003 devidamente atualizada na sua contabilizagdo? | Sim
* A taxa de administragdo conforma-se ao limite de até 2% do total da remuneragao paga aos
servidores ativos e inativos relativamente ao exercicio anterior? Houve adequagao aos novos
parametros para calculo da taxa de administracdo dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social (RPPS), estabelecidos pela Portaria SEPRT/ME n° 19.451, de 18 de agosto de 20207
* Na exting&o do regime previdenciario, o Executivo assumiu a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a vigéncia do Regime Préprio de Previdéncia | N/A
Social (RPPS)?

* As contribuigdes e os recursos do RPPS foram utilizados, exclusivamente, em beneficios

Sim

previdenciarios, excegéo as despesas administrativas, inclusive no caso de extin¢éo do Sim
Regime Proprio?

+ O regime prdprio mantém seus segurados informados quanto a sua gestao? Sim
* Os recursos provenientes da compensacao financeira estdo sendo utilizados somente para sim
pagamento de beneficios previdenciarios, inclusive no caso de extingdo do Regime Proprio?

+ Os atos concessorios dos beneficios de aposentadoria e penséo estdo sendo Sim

encaminhados ao TCESP? Em caso positivo, esta sendo utilizado o sistema SISCAA?

+ Os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez e pensdes delas decorrentes sofreram
a revisdo requerida pela Emenda Constitucional 70, de 2012, tendo sido comunicados os Sim
Atos ao TCESP por meio do Sistema SISCAA?

* Foi firmado convénio com o Ministério da Previdéncia Social para fins de compensagao
financeira?

* A base cadastral esta atualizada? Sim
+ Ha Comité de Investimentos criado e que participa das decisdes quanto a formulagéo e
execucao da politica de investimentos nos termos da Resolu¢do CMN n° 3.922/2010, artigo | Sim
1°, §2°, e Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 de abril de 20207

* A politica anual de investimentos e suas revisdes é disponibilizada aos seus segurados e
pensionistas?

Sim

Sim

» O responsavel pela gestéo dos recursos detém certificacdo de capacidade técnica e difuséo |
no mercado brasileiro de capitais em contetido minimo contido no inciso IV do § 1° do artigo Sim
4° da Portaria SEPRET/ME n° 9.907 de 14/04/2020 (c/c artigo 14, § 2°)?

4.6.Pré-Gestao

A certificacdo de Nivel | do Valiprev, realizada pela entidade certificadora Instituto Totum em
20/07/2020, venceu em 07/2023. Esta Controladoria esta acompanhando a preparagédo do Valiprev
para a obtencdo da certificagdo, Nivel Il, dando sequéncia ao mapeamento de praticas de gestdo. A
Audiéncia Publica com vistas a apresentagdo do Resultado do Exercicio 2022, do Calculo Atuarial e
Relatério de Governanga Corporativa foi devidamente realizada, sendo que o Planejamento para o
exercicio de 2024, premissa essencial para a obtencdo do referido Certificado, foi elaborado pela
Diretoria Executiva e encaminhado ao Conselho de Administragao para analise e aprovagao.
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4.7.Portal da Transparéncia

Constata-se que a Instituicdo mantém o provimento de seu portal oficial -
http://www.valiprev.com.br, e nele as informagdes pertinentes a prestacdo de contas e a Lei de Acesso
a Informagao de modo regular. Convém ressaltar que o Portal mantido pela SMAR, empresa que prové
o sistema contabil, dentre outros, do municipio apresenta algumas informagdes defasadas que
necessitam de atualizagdo e acompanhamento.

Em atendimento aos principios da legalidade e da publicidade a divulgagao das informagoes,
relatorios e demonstrativos financeiros no site do Valiprev encontram-se regulares. Sugere-se mais
uma vez uma adequacao ao Portal de Transparéncia para que, além de atender a questdo legal, ele
seja de facil acesso possua navegagao intuituiva e atenda aos requisitos do Pro-Gestao, contendo aba
especifica “Transparéncia — Pré-Gestao”, contendo o seguinte: 1) Acérdaos das decisdes do Tribunal de
Contas sobre as contas anuais do RPPS; II) Atas dos 6rgaos colegiados na Internet. lll) Avaliagao
atuarial anual; V) Certiddes negativas de tributos. V) Cddigo de ética. VI) Cronograma das agdes de
educagéo previdenciaria. VII) Cronograma de reunides dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e do
Comité de Investimentos; VIIl) Demonstragdes financeiras e contabeis; IX) Licitacdes e contratos; X)
Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP. XI)
Planejamento estratégico; XlI) Plano de agdo anual; XIll) Politica de investimentos; XIV) Politicas e
relatorios de controle interno; XV) Regimento interno dos 6rgdos colegiados; XVI) Relagao entidades
credenciadas investimentos; XVII) Relatérios mensais e anual de investimentos.

4.8.Conselho de Administragao
Orgéo soberano de deliberacao instituido na estrutura de administrativa do Valiprev, conforme
previsao legal da Lei Municipal n°® 4.877/2013, o Conselho de Administragéo atua na aprovagéo de
demonstragdes financeiras da gestdo administrativa mensalmente e no debate de assuntos pertinentes

ao Valiprev.

Esta Controladoria acompanhou os atos referentes as reuniées ocorridas durante o periodo
desse relatorio, constatando que as publicagdes de Atas no portal do Valiprev e no Boletim Oficial de

Valinhos tém sido efetivadas.

4.9.Conselho Fiscal
Orgao soberano de deliberaco instituido na estrutura de administrativa do Valiprev, conforme
previsao legal da Lei Municipal n® 4.877/2013, o Conselho Fiscal atua na aprovagao de demonstracoes
financeiras da gestdo fiscal mensalmente, aprovando balancetes mensais e balango anual,
acompanhar a execugao orgamentéria € demais prestagdes de contas aos 6rgaos fiscalizadores.
Esta Controladoria acompanhou a realiza¢do das reunides durante o periodo desse relatorio,
constatando que as publicagdes de Atas no portal do Valiprev e no Boletim Oficial de Valinhos tém sido
efetivadas.

4.10.Comité de Investimentos
Orgdo de carater consultivo conforme previsto no art. 178 da Lei Municipal n° 4.877/13, o
Comité de Investimentos retne-se no minimo trimestralmente a fim de analisar as aplicagdes
financeiras e documenta-las. Contata-se a regularidade das reunides e a tempestiva produgéo
documental necessaria, assim como das Atas de reunido. A publicidade dos atos tem sido praticada
com a disponibilizacdo das Atas tanto no portal do Instituto com em publicacdo no Boletim Oficial do
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Municipio. Da analise dos requisitos para a obtencdo da Certificagcdo Pro-Gestao, qualquer dos niveis,
desprende-se a necessidade de reunides mensais, razao pela qual sugere-se, além da realizagdo das
reunides, a alteragdo da periodicidade constante na legislagdo. Outra questdo a ser observada € o
contido no paragrafo 1° do artigo 4° do Regimento Interno do Comité de Investimentos, instituido por
meio da Resolugdo 02/2014 — Valiprev, que indica a obrigatoriedade dos intergrantes do Comité de
Investimentos “participar de curso de preparagdo para exame de CPA-10 ANBIMA, no prazo de 12
(doze) meses a contar da nomeagéo, a ser custeado pelo Valiprev”; nota-se que a Resolugéo cita a
participa¢do em curso especifico mas ndo versa sobre a aprovacao na referida Certificagéo, o que soa
indcuo; sugere-se que o inicio do curso seja nos primeiros 60 (sessenta) dias e que a apresentagéo da
certificagdo seja obrigatdria ao final dos 120 (cento e vinte) dias a contar da nomeacao, ou ao final do
prazo que a Administragdo entenda como oportuno.

4.11.A¢oes de didlogo com os segurados

O Instituto iniciou um programa de didlogo com os segurados com o intuito de prover
conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios, bem como agdes
preparatérias para a aposentadoria. Intitulado Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA),
contou com a abertura da programagdo no dia 17/08/2023 com a “Palestra de Sensibilizacdo”
ministrada por profissional da area de psicologia. No terceiro quadrimestre de 2023 foram realizadas 06
(seis) palestras com as seguintes tematicas: (I) Nutrigdo, qualidade de vida e longevidade, (II) A pratica
da fisioterapia para a qualidade de vida, (lll) Nogbes gerais de regras de concessdo de
beneficios; (IV) Saude 360 graus — um olhar integrado para a pré-aposentadoria; (V) Contribui¢des de
geriatria para a saude e (VI) Projeto de vida e propdsito na maturidade. As palestras foram assistidas,
no total, por 160 servidores. Todos os recursos financeiros necessarios a realizagdo do programa foram
provenientes da receita prépria auferida pelo Instituto com a licitag@o para a contratagéo de instituicéo
bancaria para operar 0s servigos de processamento e gerenciamento de créditos provenientes da
Folha de Pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Instituto.

5. Acompanhamento das agoes do Pro-Gestao Nivel I:
Acoes e Requisitos - Pro-Gestao Nivel | ‘ Situacao Verificada

1) Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS (Segdo 3.1.1 - pag. 23)

2 areas: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes) e
Arrecadag&o (cobranga de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e Conformidade
dos servidores licenciados e cedidos).

2) Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS (Segdo 3.1.2 - pag. 24)

2 areas: Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias e pensdes) e
Arrecadagao (cobranga de débitos de contribui¢des em atraso do ente federativo e Conformidade
dos servidores licenciados e cedidos)

3) Certificacao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela
Gestéao dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos (Segéo 3.1.3 - pag. 25)30
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Os dirigentes do rgao ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores,
a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e do gestao dos recursos
€ a maioria dos membros titulares do comité de investimentos deverao possulir a
certificagdo correspondente, no nivel basico.

Conformidade

4) Estrutura de Controle Interno (Seg¢ao 3.1.4 - pag. 26)3!

No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatério semestral, e pelo menos 1
(um) servidor capacitado.

Conformidade

5) Politica de Segurang¢a da Informagao (Se¢ao 3.1.5 - pag. 27)

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acessem informagdes
do RPPS.

Conformidade

6) Gestédo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e

Pensionistas (Secao 3.1.6 - pag. 28)2

Recenseamento de aposentados e pensionistas. (Exigéncia do nivel: A cada 3
anos).

Conformidade

Recenseamento de servidores ativos. (Exigéncia do Nivel: A cada 5 anos).

Conformidade

Recenseamento com comparecimento minimo de 95% para os aposentados e
pensionistas e de 80% para os servidores ativos.

Conformidade

7) Relatério de Governanga Corporativa (Se¢ao 3.2.1 - pag. 31)

Elaboragao e publicagao de relatério, com contetido minimo variavel por Nivel.
(Exigéncia do Nivel: Anual).

Conformidade

8) Planejamento (Seg¢do 3.2.2 - pag. 31)

Plano de Agdo Anual, com metas por area. (Exigéncia do Nivel: Gestéao de ativos e
passivos).

Em aprovagéo (pelo
Conselho de
Administragao).

9) Relatério de Gestao Atuarial (Se¢ao 3.2.3 - pag. 32)

Elaboragao do Relatério de Gestédo Atuarial. (Exigéncia do Nivel: Comparativo 3
Ultimos exercicios).

Em elaboragao

10) Codigo de Etica (Segdo 3.2.4 - pag. 32)

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e membros dos Comités,
fornecedores e prestadores de servico.

Conformidade

11) Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdao de Aposentadoria por

Incapacidade (Segdo 3.2.5 - pag. 33)

Acbes isoladas em saude do servidor e revisao dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente.

Conformidade

12) Politica de Investimentos (Se¢ao 3.2.6 - pag. 34)
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Conformidade
(necessaria adequagéo
Elaboragao de relatorios mensais e anuais de investimentos. para atendimento a
apontamento do

TCESP)

13) Comité de Investimentos (Se¢ao 3.2.7 - pag. 35)

Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS. (Exigéncia do Nivel: 3

. Conformidade
servidores)

14) Transparéncia (Se¢ao 3.2.8 - pag. 36)
Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o

Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgéo de Controle Externo emita dos Conformidade
dois.

Atas dos 6rgéos colegiados na Internet. Em atualizagéo
Avaliagéo atuarial anual. Conformidade
Certiddes negativas de tributos. Conformidade
Codigo de ética. Conformidade
Cronograma das agdes de educacdo previdenciaria. Em elaboragédo
Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité na Internet. Conformidade

Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das demonstragbes devera

ser realizada por meio da Internet. (Exigéncia do Nivel: Trimestral) Conformidade

Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios e contratos administrativos. Conformidade
Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos demonstrativos obrigatérios e .

Conformidade
extrato do CRP.

Planejamento estratégico. Conformidade

Conformidade -
Aprovado pelo

Plano de agao anual.

Conselho de

Administracao
Politica de investimentos. Conformidade
Politicas e relatérios de controle interno. (Exigéncia do Nivel: Semestral) Conformidade
Regimento interno dos 6rgéos colegiados. Conformidade
Relagéo entidades credenciadas investimentos. Conformidade
Relatorios mensais e anual de investimentos. Conformidade
15) Defini¢ao de Limites de Algadas (Segao 3.2.9 - pag. 37)
Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de investimentos. Conformidade
16) Segregacao das Atividades (Secdo 3.2.10 - pag. 38)
Segregacdo das atividades de habilitagéo e concesséo de beneficios daquelas de Em estudo

implantag&o, manutengao e pagamento de beneficios.
17) Ouvidoria (Se¢ao 3.2.11 - pag. 38)
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Canal no site.

Conformidade

18) Diretoria Executiva (Se¢do 3.2.12 - pag. 39)

Formag&o em nivel superior, comprovagao relativos aos antecedentes pessoais e
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos.

Conformidade

19) Conselho Fiscal (Se¢ao 3.2.13 - pag. 39)

Comprovagéo relativa aos antecedentes pessoais.

Conformidade

Representagéo dos segurados. (Exigéncia do Nivel: Minimo 1 (um) representante).

Conformidade

20) Conselho Deliberativo (Segao 3.2.14 - pag. 40)

Comprovacdo relativa aos antecedentes pessoais.

Conformidade

Representagéo dos segurados. (Exigéncia do Nivel: Minimo 1 (um) representante).

Conformidade

21) Mandato, Representagao e Reconducao (Segao 3.2.15 - pag. 41)

Definigdo em norma legal dos procedimentos de composic¢do da Diretoria Executiva
e dos Conselhos.

Conformidade

Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, com no minimo 1 (um) e
méaximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos.

Conformidade

22) Gestao de Pessoas (Se¢ao 3.2.16 - pag. 41)

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicagéo exclusiva a unidade gestora do
RPPS, ainda que cedido.

Conformidade

23) Plano de Agao de Capacitagao (Segao 3.3.1 - pag. 42)

Formagé&o basica em RPPS para servidores.

Conformidade

Treinamento aos servidores que atuam na area de concessao de beneficios.

Conformidade

24) Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade (Segdo 3.3.2 - pag. 43)

Cartilha previdenciaria, informativos ou programas dirigidos aos segurados

Em atualizagao

Audiéncia publica anual para divulgagéo do Relatério de Governanga, dos
resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagéo Atuarial.

Conformidade
(realizada em 2023)

Recomendagdes com vistas ao Pro-Gestao Nivel II:

Com vistas a melhoria continua do processo de gestao do Instituto e buscando o nivel Il na
Certificacdo Pro-Gestdo, cuja etapa interna devera ser finalizada até 31/03/2024 para posterior

contratagéo da Entidade Certificadora, sugere-se novamente o seguinte:

Mapeamento das atividades das areas de atuagao do Instituto: visando proporcionar aos
gestores uma visdo sistémica e abrangente da organizacdo € necessario que continuem a ser
mapeados e manualizados os processos e atividades nas areas de Beneficios (concessdo de
aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios) e Investimentos (processo
de elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos e de credenciamento das instituicoes

financeiras).
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Capacitagao e certificagdo dos gestores e servidores das areas de risco: reitera-se a
necessidade do oferecimento de cursos e treinamentos aos gestores e servidores, que proporcionem a
estes a capacitagéo e a obtengéo de certificagdes individuais de qualificagdo em relagéo a suas areas,
principalmente nas areas em que existem maiores riscos, quais sejam, beneficios, investimentos e
gestdo atuarial. A Portaria SEPRT (Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho) n° 9.907, de 2020,
estabeleceu os parametros para o atendimento, pelos dirigentes, responsaveis pela gestdo dos
recursos € membros dos conselhos deliberativo e fiscal e comités de investimentos dos regimes
proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados e dos Municipios, tendo a Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - SRPPS elaborado o Manual de Certificagéo Profissional CP
RPPS (versdo 1.2 — 01/12/2022), que trata do numero de conselheiros e dirigentes certificados bem
como do prazo para que tal ocorra, que deve ser atendido na integra pelo Instituto.

Politica de Seguranga da Informagdo: o Instituto possui Politica de Seguranca da
Informacao, instituida por meio da Resolugdo n° 03, de 25 de julho de 2019, declaragdo formal do
compromisso do Instituto com a protegdo das informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das
normas para seguranga, cujos principios basicos séo: a) Confidencialidade: protegao e garantia de que
determinadas informagbes sé sdo disponiveis a pessoas autorizadas. b) Integridade: garantia da
exatiddo das informagdes e dos métodos de processamento. c¢) Disponibilidade: garantia de que os
usuarios autorizados e os interessados tenham acesso as informagdes. Sugere-se que as regras
normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e outros recursos
tecnoldgicos cheguem de forma mais clara aos servidores, bem como a disponibilizagéo de cépia da
referida Resolugéo a todos que pretendam prestar algum tipo de servigo ao Instituto.

Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas: realizacdo do censo no exercicio de 2024 visando a atualizagdo permanente da base de
dados cadastrais permite ao Instituto maior controle da massa de seus segurados e garante que as
avaliagbes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando dessa forma a correta
organizagao e revisdo dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso | da
Lei n°9.717/1998. Para atendimento aos requisitos do Pré-Gestéo deve-se buscar um comparecimento
minimo de 95% para os aposentados e pensionistas e 80% para os servidores ativos.

Segregagao de atividades: a segregacéo de atividades ou fungbes em diferentes setores
visa reduzir o risco operacional e favorecer a governanga corporativa e 0s controles internos do
Instituto. Entende-se a dificuldade na aplicacdo da segregacéo visto o reduzido numero de servidores
do Instituto, porém, com vistas a obtengdo do referido Nivel Il na Certificagdo Pro-Gestéo, necessario
se faz que, no ambito do Departamento de Beneficios, a segregacao das atividades de habilitagao e
concessao de beneficios das atividades de implantacdo, manutengdo e pagamento de beneficios.

Comité de Investimentos: imprescindivel que o Comité de Investimentos reuna-se com
periodicidade minima mensal, para deliberar sobre as alocagdes dos recursos financeiros, observados
os limites estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para
apresentacdo dos resultados financeiros, avaliagdo da conjuntura econdmica e do desempenho da
carteira de investimentos; nesse sentido sugere-se a alteragdo da periodicidade constante na
legislagao, quadrimestralmente. Sugere-se, ainda, que o inicio do curso preparatorio para a certificagéo
CP RPPS CGINV [, Il e Ill para os membros, mesmo que a certificacdo anterior, emitida até
31/03/2022, esteja em vigor. Deverd, ainda, o Presidente do Comité, indicar formalmente o Relator, nos
termos do 5° da Resolugéo 02/2014.
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Plano de agdes de capacitagao: foi elaborado e encontra-se em fase de aprovagédo e
validacdo por parte da Diretoria Executiva, visando a capacitacdo dos servidores, dirigentes e
conselheiros, com os seguintes parametros minimos, indicados na Manual Pré-Gestao: a) Formagao
basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros. b) Treinamento dos servidores que
atuem na area de concessédo de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensdo por morte. c)
Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Acdes de diadlogo com os segurados e sociedade: reitera-se a necessidade de contemplar,
no minimo: a) Elaboragao de cartilha dirigida aos segurados que contenham os conhecimentos basicos
essenciais sobre 0 RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio
impresso e no site do RPPS. b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para
exposicdo e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagao Atuarial. Apesar de ndo obrigatorios com vistas a Certificacdo de Nivel Il
sugere-se a realizagéo de a) seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as
regras de acesso aos beneficios previdenciarios e b) A¢des preparatorias para a aposentadoria com o0s
segurados. Quanto a cartilha necessario se faz a sua urgente atualizagdo e disponibilizacdo aos
segurados, tanto impressa como em arquivo digital disponivel no site do Valiprev.

Governanga corporativa: com vistas ao atendimento da legislagdo em vigor e ao Manual do
Pro-Gestdo, necessario se faz que o Instituto solicite, semestralmente, a sua Diretoria Executiva,
Conselheiros e Membros do Comité de Investimento que renovem a devida comprovacao relativa aos
antecedentes pessoais; tais documentos deveréo ser disponibilizados no site do Instituto.

7. Demais recomendagoes:
Imével localizado a Rua Marqués de Itu n° 170: tendo em vista o término do prazo do
comodato — direito de uso e gozo do imovel -, sugere-se providéncias no sentido de sua renovagao.

8. Parecer Conclusivo do Controle Interno
As agdes desenvolvidas pelo Controle Interno n&o detectaram erros ou vicios que
comprometam a gestdo do Instituto e, ressalvadas as sugestbes e os apontamentos para
aprimoramento do trabalho desenvolvido, conclui-se pela regularidade dos procedimentos realizados
pela Presidéncia e Diretorias do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos -
Valiprev, no 3° quadrimestre de 2023.

Valinhos, 03 de janeiro de 2024.

Paulo Cesar Britisqui
Controlador Interno
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