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Relatorio do Controle Interno - 22 quadrimestre de 2022

Periodo compreendido entre 01 de maio de 2022 e 31 de agosto de 2022.

Entidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos —
Valiprev

Municipio: Valinhos / SP

Dirigentes: Presidente: Carina Missaglia (a partir de 10/01/2022)

Diretora do Departamento Financeiro: Maria Claudia Barroso do Rego
Diretor do Departamento de Beneficios: Paulo Eduardo Ardito Osiro (a partir
de 02/05/2022)

Diretora do Departamento Juridico: 1. Betania Gomes de Souza (de
10/01/2022 a 29/07/2022).

2. Gisele Angélica Baiochi Cardoso (a partir de 01/08/2022)

1. Consideracdes iniciais

Em cumprimento as atribuicdes de Controladora Interna desta autarquia a
partir da publicacdo da portaria n2 670 de 31 de maio de 2022, o presente relatério foi
elaborado para apreciacdo e observacBes da Senhora Presidente do Valiprev, dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, das entidades fiscalizadoras, e como instrumento
gue corrobora com a publicidade dos atos e gestdo publica no acompanhamento das
atividades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos,
doravante denominado Valiprev.

2. Do Controle Interno
Visando auxiliar na manutencdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestdo
do Valiprev, o Controle Interno tem como fungdo acompanhar as execucles e atuar
de modo sugestivo, preventivo e corretivo quanto aos atos internos da autarquia,
conforme regulamentado no Art. 187 da lei municipal 4.877/2013. Do mesmo modo, a
finalidade da atuacdo do Controle Interno é prevista na Constituicdo Federal de 1988,
relacionados abaixo:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:
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I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢éo
dos programas de governo e dos orcamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e
eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos drgéos e
entidades da administracGo federal, bem como da aplicacéo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.

$ 12 Os responsdveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irreqularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, sob pena de responsabilidade soliddria.

$ 29 Qualguer cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irreqularidades ou ilegalidades

perante o Tribunal de Contas da Unido.

Em consonancia com a norma citada e o Manual do Controle Interno do
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, o Controle Interno do Valiprev apresenta a
seguir seu relatério com base nas informacfes e dados apresentados pelas Diretorias
e Presidéncia da Instituicdo.

3. Do relatdrio
3.1. Acompanhamento do Departamento Financeiro e metas orgamentarias

Conforme informacles prestadas pela Diretoria Financeira, tanto por
requisicdo dessa controladoria, quanto por meio da publicidade veiculada no portal do
Valiprev (https://valiprev.com.br/) publicado bimestralmente, quais sejam: i)
demonstrativo financeiro e orcamentario de receita e despesa previdenciaria, ii)
balancete financeiro mensal. Da analise, demonstrou-se a regularidade das
movimentagdes financeiras e previsdes orgamentarias.

Quanto as despesas, de acordo com andlise de rotina realizada por essa
controladoria por meio do sistema GCASPP, os empenhos e despesas configuram
devida regularidade na cronologia nas etapas da despesa (empenho, liquidagdo e
pagamento), assim como na formalizacdo dos documentos contdbeis e
administrativos inerentes.

Quanto as receitas, a partir do acompanhamento por amostragem foi atestada
a devida regularidade na segracdo de contas para movimentacdo previdenciaria e
conta de custeio, bem como o atendimento a norma legal que estipulou a taxa de
administracdo vigente.
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Os balancetes e despesas seguem regularmente encaminhados e apreciados
pelos Conselho Fiscal e Conselho Administrativo, sem ressalvas.

Sugestdo emanada por essa Controladoria e devidamente atendida pela
Diretoria Financeira durante o periodo apurado, a prestacdo de contas dos
Adiantamentos foi gerada e langada diretamente no sistema GCASPP, proporcionando
um avanco para maior uniformidade nos processos administrativos e de controle.
Todos os adiantamentos gerados no periodo foram aprovados pelo Conselho Fiscal e
por essa Controladoria, sem ressalvas.

Ao longo do periodo analisado, foram firmados os seguintes contratos:

e Apoio em acdes jornalisticas e de imprensa — Evelyn Nemer — firmado
em 06/06/2022, com vigéncia de 12 meses;

e Atualizacdo, manutencdo, hospedagem e suporte do site do
Manutencdo e hospedagem do site institucional — MA2 — firmado em
06/06/2022, com vigéncia de 12 meses;

e Servicos técnicos de consultoria, assessoria e estudo de solvéncia em
investimentos com énfase em RPPS, fornecimento de sistema on-line
para controle e monitoramento dos investimentos e Estudo ALM —
Crédito e Mercado — firmado em 16/06/2022, com vigéncia de 12
meses;

e Fornecimento de servico SaaS (Software as a Service) visando a

operacionalizacdo da compensacdo financeira entre o RGPS e RPPS —
DATAPREV, firmado em 21/06/2022, com vigéncia de 60 meses;

e Direito de uso do Sistema Gerenciador de Empréstimo Consignado,
eConsig, firmado em 30/06/2022, com vigéncia de 24 meses;

e Servicos de consultoria previdencidria, voltada para a drea de gestdo,
visando a certificacdo do Instituto no Programa de Certificacao
Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS — ABCPREV Gestdo e Formacdo
Previdénciaria, firmado em 01/08/2023, com vigéncia de 06 meses;

e Processamento e gerenciamento de créditos provenientes da Folha de
Pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas — Banco
Santander (Brasil), firmado em 26/08/2022, com vigéncia de 60 meses.

Ao longo do periodo analisado, foi realizado o seguinte Aditamento Contratual:
e Locacdo do imovel da sede do Valiprev, aditado em 07/08/2022, com
vigéncia de 12 meses.
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Além dos contratos firmados e aditados, essa Controladoria acompanhou os
estudos e pesquisas para futuros aditamentos e contratos, como no caso da
manutengao dos servicos de Telefonia Movel. Para maior eficiéncia nessa drea do
Valiprev, sugerimos que para os contratos ja existentes, 60 dias antes do seu
vencimento, ocorra uma analise pormenorizada para verificacdo da continuidade e
pertinéncia da necessidade, bem como das questdes financeiras envolvidas. Ja para
novos contratos, que seja elaborado Estudo Técnico Preliminar, nos moldes sugeridos
pela recente Lei Federal 14.133/2021.

Os aportes financeiros para cobertura previdenciaria encontram-se regulares
por parte dos entes, sem ressalvas, assim com o pagamento do parcelamento da
divida atuarial.

As aplicagdes financeiras realizadas pela Diretoria Financeira seguem as
deliberacbes do Comité de Investimentos e os regulamentos vigentes, além de ater-se
a prestacdo de informacdes aos dérgdos oficiais. Constata-se, ainda, que as aplicagdes
financeiras seguem regularmente enquadradas nas normativas pertinentes, inclusive
na mais recente Portaria n? 1.467 de junho de 2022. Seguem, ainda, rigoroso processo
de avaliacdo independente dos fundos por empresa contratada, devidamente
habilitada junto a CVM (Comissdo de Valores Mobilidrios), para a inclusdo de novos
fundos ao seu portifdlio, conforme analises disponibilizadas a essa Controladoria,
passando por apresentacdo e andlise do Comité de Investimentos.

Realizado no dia 02/08/2022 no auditério do DAEV, essa Controladoria
acompanhou a apresentacdo do estudo ALM (Application Lifecycle Management).
Para esta apresentacdo foi estendido o convite aos integrantes do Executivo
Municipal, dos Conselhos Fiscal e Administrativo, e do Comité de Investimentos,
devido a importancia da ALM e a sua relagdo com o Calculo Atuarial e com a Carteira
de Investimentos, visando a minimizacdo do déficit e a solvéncia dos RPPS. Tal
apresentacdo faz parte do empenho do Departamento Financeiro em participar aos
pares interessados as informac8es relevantes a respeito da situacdo econbmica e
atuarial do Instituto.

Esta Controladoria acompanhou a elaboracdo e discussdo da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) de modo tempestivo, que seguird sua tramitagdo prevista em lei para o
exercicio de 2023.

Constata-se o esforco do Departamento Financeiro na prestacdo de
informacdes do Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR na
plataforma CADPREV, mesmo passando por periodos de instabilidade da plataforma e
formacdo de equipe de servidores, de modo a garantir a prestacdo de informacdes
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tempestivamente. Todos os demais relatérios prestados na plataforma CADPREYV,
como o DIPR, encontram-se regulares.

Ressalta-se que durante o periodo o Departamento Financeiro atualizou os
dados do AUDESP fase IV, mantendo a tempestividade quanto as informacdes
prestadas sobre o andamento processual dos contratos, aditamentos e realizacdo de
pagamentos.

A publicizacdo das informacdes, relatérios e demonstrativos financeiros no site
do Valiprev encontram-se regulares.

O prédio onde se encontra instalado o 6rgao apresenta certificado de liberacdo
do Corpo de Bombeiros (CLCB) dentro do periodo de validade.

Quanto ao inventario de bens moveis do Valiprev, foi sugerida a melhoria da
compatibilizacdo dos bens patrimoniados com a contabilizacdo ocorrida a época da
aquisicao, inclusive com a confeccdo de etiquetas para identificacdo de cada bem.
Sugestdo acolhida, o inventario passa por revisdo para a devida compatibilizacdo dos
itens, bem como quanto a identificacdo de itens ja considerados inserviveis. Outra
sugestdo dessa Controladoria, por meio do presente relatdrio, trata da elaboracdo de
indice de depreciagdo e corre¢cdes necessarias ao inventario de bens mdveis do
Valiprev.

3.2. Acompanhamento do Departamento de Beneficios: concessdo de aposentadorias e
pensodes.

As concessdes de beneficios durante o periodo analisado foram realizadas
conforme o procedimento padrdo, passando pelo Atendimento, andlise de
beneficios, manifestacdo juridica por meio de parecer, publicacdo do ato de
concessdao por meio de Portaria e, por fim, inclusdo dos beneficos na Folha de
Pagamento.

A elaboracdo de cartilha dos procedimentos administrativos em todas as suas
etapas foi sugerida por esta Controladoria e acolhida pelo Departamento de
Beneficios, de modo a promover a continuidade e padrdo nas atividades inerentes,
devendo ser continuada ao longo do préximo periodo e acompanhada por essa
Controladoria, inclusive sendo item de andlise para obtencdo do certificado Pro-
Gestado.

Presente na rotina administrativa, as pericias médicas de afastamento por
auxilio doenca e os procedimentos administrativos para concessdo do salario-
maternidade sdo realizados pelo Valiprev. Atendendo a legislacdo, os beneficios, em
tese, ndo oneram o caixa do regime proéprio de previdéncia social, conforme artigo 92
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da EC 103/2019, porém tanto a operacionalizacdo documental dos procedimentos
médicos, quanto a aliquota — parte contratante, sdo custeadas pelo Instituto. Como
sugestdao, esta Controladoria indica a transferéncia também dos procedimentos
administrativos da concessdo desses beneficios para os seus entes de origem, de
modo a otimizar a rotina administrativa do Valiprev e voltar-se para seus beneficios
de competéncia, bem como o reembolso da aliquota. A seguir, quadro de
guantitativo referente ao quadrimestre.

TIPO DE BENEFICIO QUANTIDADE
Aposentadorias 11
Pensdao por morte 4
Juntas médicas 13
Pericias Médicas 251
Auxilio doenca 181
Saldrio Maternidade 8

Todos os processos de concessdao de Aposentadoria e Pensdao, contendo parecer
juridico proéprio, publicacdo do ato de concessdo por meio de Portaria e inclusdo dos
beneficos na Folha de Pagamento, foram acompanhados por esta Controladoria durante
sua tramitag¢do, sem apontamentos.

Durante o quadrimestre analisado, o Valiprev firmou o Termo de Adesdo com a
Dataprev para acesso a compensacdo previdenciaria do Comprev. Para efetividade da
adesdo, o Departamento de Beneficios iniciara no proximo periodo a formacdo de sua
equipe para organizagdo processual e operagdo do sistema para requerimento da
Compensacdo Previdencidria. Diante da complexidade e importancia dessa ferramenta
para o Instituto, sugere-se um estudo pormenorizado quanto a necessidade de
contratacdo de assessoria externa especifica para tal fim.

Pertinente também a este quadrimestre foram as preparacdes e a realizacdao da
Prova de Vida dos aposentados e pensionistas do Valiprev durante o més de agosto. Além
dos dados cadastrais, foi oportunamente realizada a atualizacdo das fotografias dos
aposentados para a emissdo das carteirinhas de comprovacdo do beneficio. Sugere-se
gue o Instituto promova parcerias que beneficiem seus aposentados social e
economicamente.

Esta Controladoria acompanhou o encerramento dos processos administrativos
atinentes ao Recadastramento dos Ativos iniciado em outubro de 2021, deixando como
sugestdo que o préximo recadastramento seja realizado com atualizagdo de normativa de
procedimentos, visando a agilidade e modernizacdo das ferramentas administrativas.
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Inerente as atividades do Departamento de Beneficios, a Folha de Pagamento
mensalmente recebe alteracdes e inclusGes referente aos diversos eventos. Como
observacdo, esta Controladoria sugere a elaboracdo de normativa de procedimentos e
padronizacdo de entendimentos visando a concessdo de novos beneficios sempre de
acordo com a legislagdo vigente; portanto, sugere-se avaliar também a participacdo
conjunta do Departamento Juridico.

Tendo em vista que o atual quadro do Instituto contempla a presenca de duas
Analistas de Beneficios, sugere-se, além do compartilhamento, a revisdo das tarefas pelo
segundo servidor como forma de dupla conferéncia.

Correlata a Folha de Pagamento, a prestacdo de informacBes ao Tribunal de
Contas do Estado através do AUDESP fase Il foram monitoradas no periodo
correspondente, demonstrando prestagdao de informagdes nem sempre tempestivas.
Tendo em vista a manutencdo e continuidade da atividade, sugere-se um maior controle
na qualidade e na tempestividade das informacdes prestadas.

Quanto as demais informacdes prestadas as entidades fiscalizadoras, estas
mostraram-se regulares e tempestivas, como SisCAA do TCESP, referente a relagdo de
Aposentados, Admitidos e Pensionistas com transmissdo até o dia 31 (trinta e um) de
janeiro de cada exercicio.

Ainda no campo da prestacdo de informacdes, esta Controladoria acompanhou a
formacdo dos servidores competentes para a implantacdo do eSocial no Valiprev, assim
como o levantamento dos procedimentos realizados e os proximos passos. Sugere-se a
elaboracdo de uma planilha de controle dos dados enviados na plataforma adequada,
assim como seus respectivos prazos, para que periodicamente possa ser conferido o
sucesso do envio de informacdes.

A publicidade das acdes e dados referentes ao Departamento de Beneficios, como
resultado de pericias e juntas médicas, encontra-se tempestivamente disponibilizadas no
portal do Valiprev e no Boletim Oficial de Valinhos. Sugestdao acolhida também pela
Diretoria de Beneficios foi a atualizacdo das paginas no portal, como publicacdo do
calculo atuarial 2021, realizado pela empresa EC2G Assessoria e Consultoria Ltda, com
base de informacdes cadastrais de 31/12/2021.

O atendimento ao publico segue presencial no horario das 8h30 as 16h00, e por
meio dos canais de Whatsapp, e-mail e telefone fixo. Atualmente sob responsabilidade
do Departamento de Beneficios, o atendimento é voltado para a prestacdo de
informacdes quanto a aposentadoria, abono de permanéncia e outros beneficios; esta
Controladoria sugere que a protocolizagao das solicitagdes seja realizada no momento do
atendimento com a disponibilizacdo imediata ao beneficidrio do nimero de protocolo
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referente a solicitacdo, para maior agilidade, seguranca e controle nos procedimentos
administrativos.

Ainda em relacdo ao setor de Atendimento, esta Controladoria sugere que
gualquer solicitacdo de auxilio externo a funciondrios que ndo sejam do quadro de
servidores do Valiprev seja precedida de autorizacdo expressa da chefia imediata; sugere,
ainda, que tais solicitacdes sejam reduzidas ao minimo possivel a fim de preservar a
autonomia administrativa e a privacidade dos segurados, sendo que, em caso de
necessidade premente que tais consultas sejam formais e que componham o processo
administrativo.

3.3.Acompanhamento das atividades do Departamento Juridico: processos judiciais e
pareceres administrativos.

Esta Controladoria acompanhou os procedimentos e encaminhamentos referentes
a abertura de processos, as movimentacdes de processos judiciais, pareceres sobre
aposentadoria, pensdo e outras concessdes de beneficios e pareceres pertinentes a
rotina administrativa do Valiprev, constatando-se a regularidade das atividades. Nota-se,
porém, certa incompatibilidade entre a localizacdo fisica do processo e o indicado no
sistema FourPrev, sendo necessario maior atencdo as tramitacBes visando maior
seguranca e agilidade do processo.

Como sugestdo, esta Controladoria indica a normatizacdo interna dos
procedimentos administrativos do Valiprev e outras normativas para organizacao
processual, como inclusicdo de novos beneficios em folha de pagamento, inicio de
exercicio de novos servidores e acolhimento, prazo e competéncia de resposta da
Ouvidoria. Cabe salientar que tais itens deverdo ser motivo de analise para obtencdo do
certificado Pro-Gestdo.

3.4.CRP - Certificado de Regularidade Previdencidria

A referida certificagdo encontra-se regular e com validade até 11/09/2022. Esta
Controladoria acompanhou os itens necessarios para a renovacao no quadrimestre
seguinte, ressaltando que foi observado a necessidade de informacles quanto a
assinatura do contrato referente ao Regime de Previdéncia Complementar como
requisito a sua emissao.

3.5.Recomendacgdes do Tribunal de Contas
Durante o periodo analisado neste relatdrio ndo foram recebidas recomendacdes
do Tribunal de Contas. Nota-se, porém, o recebimento de e-mails versando sobre



INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

VALIPREY

MUNICIPAIS DE
Fortalecends ﬂW/ VALINHOS

pendéncias no ambito do Audesp, tendo esta Controladoria atuado no sentido de
regularizacdo imediata.

3.6.Pré-Gestdo
A certificacdo de Nivel | do Valiprev, realizada pela entidade certificadora Instituto
Tétum em 20/07/2020, com validade até 07/2023.
Esta Controladoria acompanhou durante esse quadrimestre a preparacdo do
Valiprev para a renovagdo da certificagao e pleitar nivel acima do atual, dando inicio ao
mapeamento de praticas de gestdo e consultoria com empresa especializada.

3.7.Portal da Transparéncia

Constata-se que a Instituicdo mantém o provimento de seu portal e das
informacdes pertinentes a prestacdo de contas e a Lei de Acesso a Informacdo de modo
regular.

3.8.Conselho de Administragado

Orgdo soberano de deliberagdo instituido na estrutura de administrativa do
Valiprev, conforme previsdo legal da Lei Municipal 4.877/2013, o Conselho de
Administracdo atua na aprovacao de demonstracées financeiras da gestdo administrativa
mensalmente e no debate de assuntos pertinentes ao Valiprev.

Esta Controladoria acompanhou a realizacdo das reunides durante o periodo
desse relatério, constatando que as publicacdes de Atas no portal do Valiprev e no Boletim
Oficial de Valinhos ndo sdo disponibilizadas nos dias imediatamente posteriores a
realizacdo das reunides.

3.9.Conselho Fiscal

Orgdo soberano de deliberacdo instituido na estrutura de administrativa do
Valiprev, conforme previsdo legal da Lei Municipal 4.877/2013, o Conselho Fiscal atua na
aprovacdo de demonstracBes financeiras da gestdo fiscal mensalmente, aprovando
balancetes mensais e balanco anual, acompanhar a execucdo orcamentdria e demais
prestacOes de contas aos érgdos fiscalizadores.

Esta Controladoria acompanhou a realizacdo das reunides durante o periodo
desse relatério, constatando que as publicacdes de Atas no portal do Valiprev e no Boletim
Oficial de Valinhos ndo sdo disponibilizadas nos dias imediatamente posteriores a
realizacdo das reunides.

3.10.Comité de Investimentos
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Orgdo de carater consultivo conforme previsto no art. 178 da lei municipal
4.877/13, o comité de investimentos relne-se no minimo trimestralmente a fim de
analisar as aplicagdes financeiras e documenta-las. Contata-se a regularidade das reunides
e a tempestiva producdo documental necessaria, assim como das Atas de reunido. Nota-
se, porém, que as Atas e os membros do Comité, nomeados em Portaria n? 679 de 2022
ndo estdo atualizadas no portal do Instituto.

4. Recomendag0es anteriores do controle interno atendidas.

eCarteirinha de identificacdo aos aposentados;

e Mapeamento e desenvolvimento de manuais de procedimentos com vistas ao
aprimoramento das praticas de gestdo para que no momento oportuno se possa
pleitear nivel mais alto de aderéncia ao Pré-Gestdo;

e Acompanhar os casos pendentes de aposentadorias por invalidez em fungdo das
mudancas com a Reforma da Previdéncia;

e Acompanhar a implantagao da Reforma Complementar no Municipio;

e Instituir os procedimentos operacionais quanto a inclusdo no laudo pericial de junta
médica o item “isencdo de imposto de renda” nos casos de aposentados por invalidez;
e Considerando a publicacdo da RESOLUCAO N.2 007, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2021,
que institui o Programa de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Publicos
Municipais em Estagio Probatdrio no ambito do VALIPREV, ha a sugestdo de planejar
com as areas envolvidas, os procedimentos a serem adotados no cumprimento da
exigéncia de avaliacdo periddica de desempenho por comissdo especialmente
constituida para tal finalidade bem como a criacdo um fluxo processual permitindo
gue a avaliacdo seja realizada de forma eletrénica;

e Acompanhar a finalizacdo do processo de recadastramento dos ativos;

e Considerando o nimero de reclamagdes que recebemos por telefone e WhatsApp,
em relacdo ao ndo recebimento da cesta de natal de 2021, ha a sugestdo de planejar
com as areas envolvidas, a participacdo de um membro do Instituto para integrar a
Comissao de Festejos Natalinos da Prefeitura Municipal de Valinhos visando auxiliar
nas questdes afetas aos aposentados e pensionistas do Instituto;

e Planejar reunides mensais/semanais com os gestores e subordinados, no sentido de
melhorar a comunicacdo, alinhar as equipes, definir metas, manter todos informados,
realizar planejamentos e criar estratégias importantes para o Instituto;

e Sugere-se promover periodicamente reunides de reconhecimento aos servidores
aposentados, pelos servicos prestados ao municipio;

e Melhorias do site, tornando-o mais atrativo e de facil visualizacdo ao interessado e
ainda, a atualizacdo das informacdes, como por exemplo a inclusdo da diretoria de
beneficios e a inclusdo da portaria de nomeacdo do servidor concursado com o nome
do mesmo;

e Venda da folha de pagamento dos beneficios pagos pelo Valiprev, como forma de
receita para incrementar o fundo previdenciario.

10
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5. Recomendagdes acolhidas e em andamento.
e Planejar em conjunto com as todas dreas envolvidas, quanto a recomendagdo da
Secretaria da Previdéncia e do Tribunal de Contas, em relacdo ao auxilio doenca ser
administrado integralmente pelo ente;
e Considerando que os entes passaram a assumir diretamente o pagamento das
obrigacdes decorrentes do salario maternidade, ha a sugestdo de planejar com as
areas envolvidas, para que o processo administrativo de concessdo do referido
beneficio seja feito pelo préprio ente de origem do servidor;
e Considerando o aumento do numero de aposentados/pensionistas junto ao
Instituto, ha a sugestdo de planejar com as areas envolvidas, a possibilidade de a
prova de vida ser realizada no més de aniversario do segurado;
e Nos processos de aposentadoria em que é detectado falha na CTC do INSS, ha a
sugestdo de que seja providenciada de imediato a certidao do Valiprev onde informa
que a referida CTC ndo foi averbada junto ao Instituto, dando assim, celeridade ao
processo de retificacdo junto ao érgdo de origem;
e Considerando a publicacdo da Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 76/2020 e da
Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021, que dispde sobre a
implantacdo do eSocial para os Orgdos Publicos, ha a sugestdo da capacitacdo do(s)
servidor(es) envolvidos e analisar junto a empresa FourPrev a adequacdo do sistema
para o envio das informacd&es do Instituto.

6. RecomendacOes anteriores reiteradas
e Planejamento de oficinas com informagdes previdencidrias junto aos servidores
ativos;
e Planejamento de férias no inicio do ano;
e Sugere-se que a concessdo de beneficios seja realizada por meio de processo
eletrénico (digital), eliminando os processos fisicos, redugao de custos e materiais,
além de melhorar a eficiéncia;

7. Novas sugestdes do Controle Interno

e FElaboracdo de indice de depreciacdo e corregcdes necessdrias ao inventario de bens
moveis do Valiprev

e Elaboracdo de normativa de procedimentos e padronizacdo de entendimentos para
a concessdo de novos beneficios para inclusdo na Folha de Pagamento, incluindo
pelo menos mais um servidor para compartilhamento e revisdo das tarefas.

e Elaboracdo de mecanismos de controle da prestacdo de informacgGes a entidades
oficiais e checagem de possiveis inconsisténcias.

e Inclusdo formal de consultas e requerimentos a outros servidores de entes da
municipalidade com autorizacdo expressa de chefia imediata no processo
administrativo correspondente.
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e Protocolizacdo dos requerimentos no ato do atendimento para garantia de
acompanhamento do beneficidrio de seu pedido e aprimoramento da organizacdo
administrativa interna.

e Normatizacdo do acolhimento, prazo e competéncia de resposta da Ouvidoria.
Sugere-se que a atribuicdo seja para servidor diverso do Atendimento de modo a
proporcionar imparcialidade na gestdo do conflito, visto que estatisticamente a
maioria das reclamacdes versam sobre atendimento.

e FElaboracdo de planejamento para formacgdo continuada dos servidores do Valiprev,
propondo um calendario de realizacdo de cursos conforme atribuicdes e area de
atuacao.

8. Parecer Conclusivo do Controle Interno

Diante de todo o apurado durante o 22 quadrimestre de 2022, as acdes desenvolvidas
pelo Controle Interno ndo detectaram erros ou vicios que comprometam a gestdo do RPPS,
concluindo pela regularidade dos procedimentos no periodo analisado. Ressalvadas as
sugestOes e apontamentos para aprimoramento do trabalho desenvolvido, conclui-se pela
regularidade dos procedimentos realizados pela Presidéncia e diretorias do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - VALIPREV, no 29 quadrimestre de
2022.

Valinhos, 01 de setembro de 2022.

Amanda Villar Inocencio Christol
Controladoria Interna
Portaria 670/2022
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