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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO - 3° QUADRIMESTRE DE 2022
Periodo compreendido entre 01 de setembro a 31 de dezembro de 2022.

Entidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - Valiprev
Municipio: Valinhos / SP

Dirigentes: Presidente: Carina Missaglia
Diretora do Departamento Financeiro: Maria Claudia Barroso do Rego
Diretor do Departamento de Beneficios: Paulo Eduardo Ardito Osiro
Diretora do Departamento Juridico: Gisele Angélica Baiochi Cardoso

1. Consideragdes iniciais
O presente relatdrio foi elaborado, em decorréncia das atribui¢des da fun¢do de Controlador
Interno desta Autarquia, por meio das Portarias de n°s 670 de 31 de maio de 2022, 695 de 19 de
setembro de 2022 e 705 de 16 de novembro de 2022, para apreciagéo da Presidéncia, do Conselho de

Administragao e do Conselho Fiscal do Valiprev, bem como das Entidades Fiscalizadoras.

2. Do Controle Interno
O Controle Interno, com fundamento na legalidade, na publicidade e na eficiéncia, tem a
funcdo de acompanhar as execucdes e atuar de modo sugestivo, preventivo e corretivo quanto aos
atos internos da Autarquia, nos termos do art. 187 da Lei Municipal de n® 4.877/2013 e do art. 74 da

Constituicdo Federal de 1988, relacionado abaixo:

“Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema
de controle interno com a finalidade de: | - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugéo dos programas de governo e dos orgamentos da Unido; Il - comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragéo federal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Ill - exercer o controle das

operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido; IV - apoiar
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o controle externo no exercicio de sua missdo institucional. § 1° Os responsaveis pelo controle
interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela daréo ciéncia
ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria. § 2° Qualquer
cidaddo, partido politico, associagdo ou sindicato é parte legitima para, na forma da lei,

denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas da Uni&o.”

3. |Da Estrutura do Valiprev e do Controle Interno ((Comentado [TF1]: Estrutura do Valiprev & do Controle Interno |
| Comentado [V2R1]: \

Atualmente o Valiprev conta com uma estrutura de 9 (nove) servidores efetivos, sendo uma
procuradora, uma contadora, dois analistas de beneficios e quatro agentes administrativos, todos, por
imposigao do estatuto, possuidores de curso superior. Excetuando-se a Contadora e a Procuradora,
nenhum dos demais possui graduagdo com “ensino superior em areas correlatas a Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Direito, Gestéo de Politicas Publicas, Economia ou outras &reas de conhecimentos
que envolvam em sua grade curricular a area da Administragdo Publica”. Diante de uma equipe t&o
enxuta o principio da segregagdo de fungdes tem sido executado levando-se em conta a devida
separagdo das funges de autorizagdo, aprovagédo, execugdo, controle e contabilizagdo. Para evitar
conflitos de interesses, as fungdes tém sido divididas entre os servidores para que ndo ocorra a
execucdo e a fiscalizagdo por uma unica pessoa.

Quanto ao servidor designado para desempenhar, a partir de 16 de novembro de 2022, a
funcéo gratificada de Controlador Interno, a sua experiéncia na area publica soma mais de 20 (vinte)
anos, possuindo mais de 1.000 (mil) horas de treinamento na &rea, possuindo, dentre outras, a
Certificagdo: Gestores Publicos Municipais — Foco Gestores Municipais (Partes |, Il e lll), emitida
pela Escola Nacional de Educagdo Publica, com carga horaria total de 553 (quinhentas e
cinquenta e trés) horas; além disso, possui o certificado do curso “Sistema de Controle Interno da
Administragdo Municipal” (setembro/2022), ministrado pela Escola Nacional de Administrag&o Publica e
certificado de participagdo no | Encontro Estadual de Controle Interno (outubro/2022) promovido pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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4. Do relatério
Com base nas normas mencionadas e no Manual do Controle Interno do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo - TCESP, ¢ apresentado o relatério de Controle Interno conforme as informagdes

e os dados apresentados pelas Diretorias e Presidéncia da Instituicio Previdenciaria.

4.1. Acompanhamento do Departamento Financeiro e metas orgamentarias
Verificada a efetiva publicidade dos (I) demonstrativos financeiros e orgamentérios de receita e
despesa previdenciaria, consolidado, bem como do (Il) balancete financeiro mensal, tanto no sitio

oficial do Instituto, http://www.valiprev.com.br, quanto por meio do Boletim Oficial de Valinhos. Da

analise, demonstrou-se a regularidade das movimentagdes financeiras e previsdes orcamentarias.

No exercicio de 2022 foram necessarias duas aberturas de créditos suplementares, por meio
dos Decretos N° 11.286, de 26 de julho de 2022 e N° 11.419 , de 29 de novembro de 2022, nos
valores de R$ 66.000,00 e R$ 300.000,00 respectivamente, ambas devidamente justificadas pelo
instituto, autorizadas pela Excelentissima Senhora Prefeita e publicadas na forma da lei.

Quanto as despesas, de acordo com analise de rotina realizada por essa controladoria por
meio do sistema GCASPP, os empenhos e despesas configuram devida regularidade na cronologia
nas etapas da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento), assim como na formalizagdo dos
documentos contébeis e administrativos inerentes. Quanto ao apontamento pelo TCESP de uma
ocorréncia de suposta alteragdo de cronologia no exercicio de 2021, a mesma foi verificada e
constatou-se que houve um problema pontual no sistema contabil, sendo que a empresa foi chamada a
regularizar seus arquivos e providenciar meios de controle para que tal ndo ocorresse no exercicio em
analise.

Quanto as receitas, a partir do acompanhamento por amostragem foi atestada a devida
regularidade na segregacdo de contas para movimentagdo previdenciaria e conta de custeio, bem
como o atendimento a norma que estipulou a taxa de administragéo vigente.

Os balancetes e despesas seguem regularmente encaminhados e apreciados pelos Conselho
Fiscal e Conselho Administrativo, sem ressalvas.

Ao longo do periodo analisado, foram firmados os seguintes contratos, ambos decorrentes de

licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial:
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1) Termo de Contrato n° 20/2022 - Processo de Compras n° 09/2022

Pregao Presencial n® 03/2022

Contratada: Pro Service Construgdes e Servigos EIRELI EPP

CNPJ 18.853.149/0001-89

Objeto: execugdo de servigos de limpeza, asseio e conservagdo na sede do Instituto, incluindo
o fornecimento de materiais e m&o de obra.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 26.398,44 (vinte e seis mil, trezentos e noventa e oito reais e quarenta e quatro
centavos).

Data de assinatura: 01 de novembro de 2022.

2) Termo de Contrato n®21/2022 - Processo de Compras n° 24/2022

Pregao Presencial n® 05/2022

Contratada: Flavia Pires do Santos Zatta ME

CNPJ 14.336.933/0001-69

Objeto: contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de gerenciamento,
consultoria e suporte técnico ao patio informatico, redes e servidores do VALIPREV.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 23.400,00 (vinte e trés mil e quatrocentos reais).

Data de assinatura: 23 de dezembro de 2022.

Os aportes financeiros para cobertura previdenciaria foram regularmente efetivados até a
aprovagdo da Lei Municipal n° 6.396/2022, de 23 de novembro de 2022, que implementou a
segregagdo da massa dos servidores publicos municipais de Valinhos, encontrando-se regulares, sem
ressalvas, assim com o pagamento do parcelamento da divida atuarial.

As aplicagoes financeiras realizadas pela Diretoria Financeira seguem as deliberagdes do
Comité de Investimentos e os regulamentos vigentes, além de ater-se a prestagéo de informagdes aos
orgdos oficiais. Constata-se, ainda, que as aplicagdes financeiras seguem regularmente enquadradas
nas normativas pertinentes, inclusive na mais recente Portaria n® 1.467 de junho de 2022. Seguem,
ainda, rigoroso processo de avaliagdo independente dos fundos por empresa contratada, devidamente
habilitada junto & CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios), para a inclusdo de novos fundos ao seu
portifélio, conforme andlises disponibilizadas a essa Controladoria, passando por apresentagdo e
analise do Comité de Investimentos.

A prestacdo de informagdes por parte da Diretoria Financeira junto a plataforma CADPREV,
demonstrativos DAIR e DIPR, encontram-se regulares. Ainda nesse sentido as informagdes junto ao

AUDESP fase IV estéo sendo prestadas tempestivamente.
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Em atendimento aos principios da legalidade e da publicidade a divulgagéo das informagdes,

relatérios e demonstrativos financeiros no site do Valiprev encontram-se regulares.

O prédio onde se encontra instalado o Instituto possui o devido Certificado de Licenca do Corpo
de Bombeiros (CLCB), sob n® 323090, cuja validade se estendera até 06/02/2023, razao pela qual as

tratativas para a sua renovagéo estdo em andamento.

Quanto ao inventario de bens moveis do Valiprev, sugere-se que, por ocasido da implantagéo

do SIAFIC, seja utilizado e atualizado o arquivo constante no sistema Smar, utilizado pelo Instituto até o

exercicio de 2019. Apos essa atualizagdo que seja providenciado o levantamento e a baixa dos bens

inserviveis que encontram-se depositados no Instituto. Sugere-se, ainda, que em razéo do sistema de

contabilidade a ser utilizado pelo Instituto possuir a funcionalidade do calculo de depreciagao, que esta

seja aplicada visando a apuragdo do devido saldo liquido da autarquia nos moldes das normas

contabeis vigentes.

4.2. Acompanhamento do Departamento de Beneficios

TIPO DE APOSENTADORIA REGRA A D D CONCEOSUES
3°TRIMESTRE | ANO DE 2022
POR IDADE ART.40, §1°, I, "B" - EC 41 2 5
EC 70 - ART.6°-A DAEC 41 - 1
POR INVALIDEZ ART 40 - EC 41 1 1
ART.40, §1°, Ill, "A" - EC 41 - 1
INTEGRAL ART. 6° DA EC 41 9 21
(TEMPO DE CONTRIBUIGAO)  [ART. 6° DA EC 41 C/C ART.40, §5° DA CF - 1
ART. 3° DAEC 47 1 2
PROPORCIONAL ART.40, §1°, Ill, "A" - EC 41 3 6
(TEMPO DE CONTRIBUIGAO)  |ART. 6° DA EC 41 - 1
TOTAL 16 39
TIPO DE PENSAO REGRA QUANTIDADE DE CONCESSOES
3°TRIMESTRE | ANO DE 2022
MORTE DE SERVIDOR ATIVO 1 4
MORTE DE APOSENTADO POR
INVALIDEZ - 1
MORTE APOSENTADO POR
IDADE/TEMPO CONTRIBUIGAO - 1
TOTAL 1 6

Quadro de quantitativo de concess&o de beneficios referente ao terceiro quadrimestre e totalizagao anual.
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As concessdes do beneficios de aposentadoria e de pensdes durante o periodo analisado
foram realizadas conforme o procedimento padrdo, desde o atendimento inicial (requerimento e
instrugdo com documentos pessoais), instrugdo do processo administrativo com a documentagdo
necessaria, analise e manifestagao juridica, emissao de Portaria, publicagdo do ato de concesséo e,
por fim, inclusdo do beneficio na Folha de Pagamento.

As pericias médicas de afastamento por auxilio doenga continuam sendo realizados pelo
Valiprev. Atendendo a legislagdo, os beneficios, em tese, ndo oneram o caixa do regime préprio de
previdéncia social, conforme artigo 9° da EC 103/2019, porém tanto a operacionalizagdo documental
dos procedimentos médicos, quanto a aliquota advinda da emisséo do RPA - parte contratante, s&o
custeadas pelo Instituto, devendo ser solicitado o devido reembolso.

Os processos de concessdo de Aposentadoria e Penséo, contendo parecer juridico préprio,
publicagdo do ato de concessdo por meio de Portaria e inclusdo dos beneficos na Folha de
Pagamento, foram analisados por esta Controladoria, sem apontamentos.

Quanto ao Comprev, até o final do exercicio ndo ocorreu treinamento da equipe para a efetiva
inser¢do dos dados no sistema. Diante da complexidade, importancia e risco de prescri¢do do direito de
pleitear a compensagéo sugere-se um estudo pormenorizado quanto a necessidade de contratagéo de
treinamento externo especifico para tal fim.

Quanto a Folha de Pagamento, mensalmente ela recebe alterages e inclusdes referente aos
diversos eventos e carece da elaboragdo de normativo de procedimentos e padronizagdo de
entendimentos visando a concessdo de novos beneficios obedecendo fielmente a legislacdo vigente;
portanto, sugere-se, com a proximidade da necessidade de renovagdo do Certificado Pré-Gestéo, que
se providencie a devida manualizagao das atividades.

Correlata a Folha de Pagamento, a prestacéo de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado
através do AUDESP fase lll foram monitoradas no periodo correspondente, demonstrando prestagéo
de informagdes tempestivas.

Quanto as demais informagdes prestadas as entidades fiscalizadoras, estas mostraram-se
regulares e tempestivas, como SisCAA do TCESP, referente a relagdo de Aposentados, Admitidos e

Pensionistas com transmiss&o até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada exercicio.
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Quanto ao eSocial esta Controladoria notou uma certa dificuldade de operacionalizagédo e
formatagdo das informages enviadas. Sugere-se a criagdo de ferramenta de controle dos dados
enviados a plataforma onde, periodicamente, possa ser conferido o sucesso do envio de informagdes.

A publicidade das agées e dados referentes ao Departamento de Beneficios, como resultado
de pericias e juntas médicas, encontra-se tempestivamente disponibilizadas no portal do Valiprev e no
Boletim Oficial de Valinhos.

O atendimento ao publico segue presencial no horario das 8h30 as 16h00, e por meio dos
canais de Whatsapp, e-mail e telefone fixo. Atualmente sob responsabilidade do Departamento de
Beneficios, o atendimento é voltado para a prestagdo de informagdes quanto & aposentadoria, ao
abono de permanéncia e a outros beneficios; no terceiro Quadrimestre foi implantada a protocolizagao
das solicitagdes no momento do atendimento com a disponibilizagédo imediata ao beneficiario do
numero de protocolo referente a solicitagdo, proporcionando maior seguranga e controle nos
procedimentos administrativos.

Ainda em relagdo ao setor de Atendimento, esta Controladoria sugere que seja elaborado
mapa estatistico de atendimento visando catalogar informagdes que embasem futuras tomadas de
decisdes, bem como quanto ao mapeamento de eventuais ocorréncias de problemas apontados na
operacionalizagdo do sistema informatizado de Gestdo Previdencidria, motivo de inlmeras

reclamagdes verbais, sem, contudo, existir documento quantificando tal situagao.

4.3. Acompanhamento das atividades do Departamento Juridico: processos judiciais e pareceres
administrativos.

Esta Controladoria verificou, por amostragem, os procedimentos e encaminhamentos referentes

a abertura de processos, as movimentagdes de processos judiciais, aos pareceres sobre

aposentadoria, pensdo e outras concessdes de beneficios e aos pareceres pertinentes a rotina

administrativa do Valiprev, constatando-se a regularidade das atividades.

4.4.CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria
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A referida certificag@o encontra-se regular e com validade até 10/03/2023. Esta Controladoria

acompanhou os itens necessarios para a renovagdo no quadrimestre seguinte, sem ressalvas até
31/12/2022.

4.5. Tribunal de Contas
Em setembro/2023, apds auditoria realizada nas dependéncias do Instituto, o Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo instaurou 42 processos referentes a aposentadorias concedidas no
exercicio de 2021, que vem sendo acompanhados pelo Departamento Juridico do Instituto, sem

emiss&o de sentencas até o encerramento do exercicio. Abaixo a relagéo dos processos instaurados:

00019611.989.22-9

00019620.989.22-8

00019650.989.22-1

00019663.989.22-6

00019676.989.22-1

00019613.989.22-7

00019621.989.22-7

00019651.989.22-0

00019665.989.22-4

00019677.989.22-0

00019614.989.22-6

00019643.989.22-1

00019652.989.22-9

00019667.989.22-2

00019678.989.22-9

00019616.989.22-4

00019644.989.22-0

00019654.989.22-7

00019669.989.22-0

00019680.989.22-5

00019617.989.22-3

00019646.989.22-8

00019655.989.22-6

00019671.989.22-6

00019683.989.22-2

00019618.989.22-2

00019647.989.22-7

00019657.989.22-4

00019673.989.22-4

00019685.989.22-0

00019619.989.22-1

00019648.989.22-6

00019661.989.22-8

00019674.989.22-3

00019686.989.22-9

4.6.Pro-Gestao

A certificagdo de Nivel | do Valiprev, realizada pela entidade certificadora Instituto Tétum em
20/07/2020, esta b/élida bté 07/2023. Esta Controladoria acompanhou durante esse quadrimestre a

[Comentado [TF3]: valida

preparacdo do Valiprev para a renovagao da certificagdo e a busca por nivel acima do atual, Nivel I,

dando inicio ao mapeamento de praticas de gestao e consultoria com empresa especializada.

4.7.Portal da Transparéncia
Constata-se que a Instituicdo mantém o provimento de seu portal e das informagdes

pertinentes & prestacéo de contas e a Lei de Acesso a Informagao de modo regular.

4.8.Conselho de Administragao
Orgao soberano de deliberagao instituido na estrutura de administrativa do Valiprev, conforme

previsdo legal da Lei Municipal n® 4.877/2013, o Conselho de Administragéo atua na aprovagao de
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demonstragdes financeiras da gestdo administrativa mensalmente e no debate de assuntos pertinentes
ao Valiprev.

Esta Controladoria acompanhou os atos referentes as reunides ocorridas durante o periodo
desse relatorio, constatando que as publicagdes de Atas no portal do Valiprev e no Boletim Oficial de

Valinhos tém sido efetivadas.

4.9.Conselho Fiscal
Orgéo soberano de deliberagao instituido na estrutura de administrativa do Valiprev, conforme
previsdo legal da Lei Municipal n® 4.877/2013, o Conselho Fiscal atua na aprovagéo de demonstragdes
financeiras da gestdo fiscal mensalmente, aprovando balancetes mensais e balango anual,
acompanhar a execugao orgamentaria e demais prestagdes de contas aos 6rgéos fiscalizadores.
Esta Controladoria acompanhou a realizagéo das reunides durante o periodo desse relatorio,
constatando que as publicagdes de Atas no portal do Valiprev e no Boletim Oficial de Valinhos tém sido

efetivadas.

4.10.Comité de Investimentos
Orgéo de carater consultivo conforme previsto no art. 178 da Lei Municipal n° 4.877/13, o
Comité de Investimentos reline-se no minimo trimestralmente a fim de analisar as aplicagdes
financeiras e documenta-las. Contata-se a regularidade das reunides e a tempestiva produgéo
documental necessaria, assim como das Atas de reunido. A publicidade dos atos tem sido praticada
com a disponibilizagdo das Atas tanto no portal do Instituto com em publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio. Constata-se também que os 3 (trés) membros possuem aprovagdo em exame de

certificagdo especifico para a area de investimentos.

5. Acompanhamento das agoes do Pro-Gestdo Nivel I:

Acbes e Requisitos - Pro-Gestao Nivel | | Situagao Verificada
1) Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS (Segao 3.1.1 - pag. 23)

2 areas: Beneficios (concessdo e revisao de aposentadorias e pensdes) e
Arrecadagéo (cobranga de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e Conformidade
dos servidores licenciados e cedidos).
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2) Manualizagéo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS (Segdo 3.1.2 - pag. 24)

2 areas: Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes) e
Arrecadagéo (cobranga de débitos de contribuices em atraso do ente federativo e
dos servidores licenciados e cedidos)

Conformidade

3) Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela
Gestao dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos (Segao 3.1.3 - pag. 25)30

Os dirigentes do 6rgédo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do 6rgéo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores,
a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo e do gestéo dos recursos
e a maioria dos membros titulares do comité de investimentos dever&o possuir a
certificagéo correspondente, no nivel basico.

Conformidade

4) Estrutura de Controle Interno (Segao 3.1.4 - pag. 26)*

No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatério semestral, e pelo menos 1
(um) servidor capacitado.

Conformidade

5) Politica de Seguranga da Informagéo (Segéo 3.1.5 - pag. 27)

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acessem informagdes
do RPPS.

Conformidade

6) Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e

Pensionistas (Segéo 3.1.6 - pag. 28)%

Recenseamento de aposentados e pensionistas. (Exigéncia do nivel: A cada 3
anos).

Conformidade

Recenseamento de servidores ativos. (Exigéncia do Nivel: A cada 5 anos).

Conformidade

Recenseamento com comparecimento minimo de 95% para os aposentados e
pensionistas e de 80% para os servidores ativos.

Conformidade

7) Relatério de Governanga Corporativa (Segao 3.2.1 - pag. 31)

Elaboragao e publicagao de relatério, com contetido minimo variavel por Nivel.
(Exigéncia do Nivel: Anual).

Conformidade

8) Planejamento (Segdo 3.2.2 - pag. 31)

Plano de Ag&o Anual, com metas por area. (Exigéncia do Nivel: Gestéo de ativos e
passivos).

Conformidade

9) Relatério de Gestéo Atuarial (Segéo 3.2.3 - pag. 32)

Elaboragao do Relatorio de Gestao Atuarial. (Exigéncia do Nivel: Comparativo 3
Ultimos exercicios).

Conformidade

10) Cédigo de Etica (Sego 3.2.4 - pag. 32)

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREV
Rua Dr Fernando Leite Ferraz, 349 — Jd. Europa — Valinhos/SP Telefone 019-3515.7132 CEP 13270-640

CNPJ 18.853.149/0001-89 - IE Isento
E-mail: contato@valiprev.com.br — Home Page: www.valiprev.com.br


mailto:contato@valiprev.com.br
http://www.valiprev.com.br/

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES

Fittalcadhs ftura! —

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e membros dos Comités,

) Conformidade
fornecedores e prestadores de servigo.

11) Politicas Previdenciarias de Satide e Seguranga do Servidor e Revisao de Aposentadoria por
Incapacidade (Segao 3.2.5 - pag. 33)

Acdes isoladas em saude do servidor e reviséo dos beneficios de aposentadoria por

. X Conformidade
incapacidade permanente.

12) Politica de Investimentos (Segao 3.2.6 - pag. 34)
Elaboragao de relatérios mensais e anuais de investimentos. Conformidade

13) Comité de Investimentos (Segéo 3.2.7 - pag. 35)

Membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS. (Exigéncia do Nivel: 3

. Conformidade
servidores)

14) Transparéncia (Se¢ao 3.2.8 - pag. 36)
Acordéos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o

Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgao de Controle Externo emita dos Conformidade
dois.

Atas dos 6rgéos colegiados na Internet. Conformidade
Avaliag&o atuarial anual. Conformidade
Certiddes negativas de tributos. Conformidade
Cadigo de ética. Conformidade
Cronograma das agdes de educagao previdenciaria. Prejudicado
Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité na Internet. Conformidade

Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgagdo das demonstragdes devera

ser realizada por meio da Internet. (Exigéncia do Nivel: Trimestral) Conformidade

Informagdes concernentes a procedimentos licitatorios e contratos administrativos. Conformidade

Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos demonstrativos obrigatorios e .
Conformidade

extrato do CRP.

Planejamento estratégico. Conformidade
Plano de agéo anual. Conformidade
Politica de investimentos. Conformidade
Politicas e relatérios de controle interno. (Exigéncia do Nivel: Semestral) Conformidade
Regimento interno dos érgéos colegiados. Conformidade
Relagao entidades credenciadas investimentos. Conformidade
Relatérios mensais e anual de investimentos. Conformidade

15) Defini¢ao de Limites de Algadas (Segao 3.2.9 - pag. 37)
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Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de investimentos. Conformidade
16) Segregacao das Atividades (Sec¢ao 3.2.10 - pag. 38)

Segregacao das atividades de habilitagéo e concesséo de beneficios daquelas de
implantagao, manutengao e pagamento de beneficios.

17) Ouvidoria (Segéo 3.2.11 - pag. 38)
Canal no site. Conformidade
18) Diretoria Executiva (Segao 3.2.12 - pag. 39)

Prejudicado

Formag&o em nivel superior, comprovag&o relativos aos antecedentes pessoais e
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos.

19) Conselho Fiscal (Segéo 3.2.13 - pag. 39)
Comprovagao relativa aos antecedentes pessoais. Conformidade

Conformidade

Representag&o dos segurados. (Exigéncia do Nivel: Minimo 1 (um) representante). Conformidade

20) Conselho Deliberativo (Segao 3.2.14 - pag. 40)
Comprovagao relativa aos antecedentes pessoais. Conformidade

Representag&o dos segurados. (Exigéncia do Nivel: Minimo 1 (um) representante). Conformidade

21) Mandato, Representagéo e Recondugao (Segao 3.2.15 - pag. 41)

Definicdo em norma legal dos procedimentos de composicéo da Diretoria Executiva

e dos Conselhos. Conformidade

Mandato dos membros dos Conselhos, preferencialmente, com no minimo 1 (um) e
maximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos.

22) Gestao de Pessoas (Se¢ao 3.2.16 - pag. 41)

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicagdo exclusiva a unidade gestora do
RPPS, ainda que cedido.

23) Plano de Agao de Capacitagéo (Segéo 3.3.1 - pag. 42)
Formag&o basica em RPPS para servidores. Conformidade

Conformidade

Conformidade

Treinamento aos servidores que atuam na area de concessao de beneficios. Conformidade
24) Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade (Segao 3.3.2 - pag. 43)

Cartilha previdenciaria, informativos ou programas dirigidos aos segurados Em atualizagao

Audiéncia publica anual para divulgagéo do Relatério de Governanga, dos

resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial. Atendido Parcialmente
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6. Recomendagoes com vistas ao Pr6-Gestao Nivel II:

Com vistas a melhoria continua do processo de gestdo do Instituto e buscando o nivel Il na
Certificagdo Pro-Gestdo, sugere-se o seguinte:

Mapeamento das atividades das areas de atuagao do Instituto: visando proporcionar aos
gestores uma viséo sistémica e abrangente da organizagdo é necessario que sejam mapeados e
manualizados os processos e atividades nas areas de Beneficios (concessdo de aposentadorias e
pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios) e Investimentos (processo de elaboragdo e
aprovagdo da politica de investimentos e de credenciamento das instituigdes financeiras).

Capacitagdo e certificagdo dos gestores e servidores das areas de risco: deverdo ser
ofertados cursos e treinamentos aos gestores e servidores, que proporcionem a estes a capacitagdo e
a obtengdo de certificagdes individuais de qualificagdo em relagdo a suas areas, principalmente nas
areas em que existem maiores riscos, quais sejam, beneficios, investimentos e gestéo atuarial.

Politica de Seguranga da Informagdo: o Instituto possui Politica de Seguranga da
Informagao, instituida por meio da Resolugéo n® 03, de 25 de julho de 2019, declaragéo formal do
compromisso do Instituto com a prote¢éo das informagdes sob sua guarda e a formalizagdo das
normas para seguranga, cujos principios basicos séo: a) Confidencialidade: protegéo e garantia de que
determinadas informagdes s6 sdo disponiveis a pessoas autorizadas. b) Integridade: garantia da
exatiddo das informagdes e dos métodos de processamento. c) Disponibilidade: garantia de que os
usuarios autorizados e os interessados tenham acesso as informagdes. Sugere-se que as regras
normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e outros recursos
tecnoldgicos cheguem de forma mais clara aos servidores, bem como a disponibilizagéo de cdpia da
referida Resolugao a todos que pretendam prestar algum tipo de servigo ao Instituto.

Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas: a atualizagdo permanente da base de dados cadastrais permite ao Instituto maior
controle da massa de seus segurados e garante que as avaliagdes atuariais anuais reflitam a realidade
dessa base, possibilitando dessa forma a correta organizagéo e revisdo dos planos de custeio e
beneficios, conforme estabelece o artigo 1°, inciso | da Lei n® 9.717/1998. Nesse sentido faz-se
necessario que o recenseamento previdenciario seja realizado no minimo a cada 2 (dois) anos para

aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos. Importante frisar que,

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREV
Rua Dr Fernando Leite Ferraz, 349 — Jd. Europa — Valinhos/SP Telefone 019-3515.7132 CEP 13270-640
CNPJ 18.853.149/0001-89 - IE Isento
E-mail: contato@valiprev.com.br — Home Page: www.valiprev.com.br


mailto:contato@valiprev.com.br
http://www.valiprev.com.br/

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES

Fittalcadhs ftura! —

para atendimento aos requisitos do Pré-Gestéo beve-se buscar um comparecimento minimo de 95%

para os aposentados e pensionistas e 80% para os servidores ativos].

Segregagédo de atividades: a segregacdo de atividades ou fungdes em diferentes setores
visa reduzir o risco operacional e favorecer a governanga corporativa € os controles internos do
Instituto. Entende-se a dificuldade na aplicagdo da segregagéo visto o reduzido numero de servidores
do Instituto, porém, com vistas a obtengao do referido Nivel Il na Certificagéo Pro-Gestéo, necessario
se faz que, no ambito do Departamento de Beneficios, a segregacédo das atividades de habilitagéo e
concesséo de beneficios das atividades de implantagéo, manutencéo e pagamento de beneficios.

Plano de agdes de capacitagdo: sugere-se que o Instituto desenvolva, dentro do tema
Educagéo Previdenciaria, um plano de agdo concreto de capacitagéo para os servidores, dirigentes e
conselheiros, com os seguintes parametros minimos, indicados na Manual Pr6-Gest&o: a) Formagéo
basica em RPPS para os servidores, dirigentes e conselheiros. b) Treinamento dos servidores que
atuem na area de concesséo de beneficios sobre as regras de aposentadorias e penséo por morte. c)
Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

Acgoes de dialogo com os segurados e sociedade: devendo contemplar, no minimo: a)
Elaboragéo de cartilha dirigida aos segurados que contenham os conhecimentos basicos essenciais
sobre 0 RPPS e os beneficios previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso e no
site do RPPS. b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e
debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliagdo Atuarial. Apesar de néo obrigatorios com vistas & Certificagdo de Nivel Il, sugere-se a
realizagdo de a) seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de
acesso aos beneficios previdencidrios e b) Acbes preparatérias para a aposentadoria com os
segurados. Quanto & cartilha necessério se faz a sua urgente atualizag&o e disponibilizacdo aos
segurados, tanto impressa como em arquivo digital disponivel no site do Valiprev.

Governanga corporativa: com vistas ao atendimento da legislagdo em vigor e ao Manual do

Pro-Gestéo, necessario se faz que o Instituto solicite, semestralmente, a sua Diretoria Executiva,

Comentado [TF4]: Esse percentual minimo aplica-se a qualquer
um dos 4 niveis do Pré-gestdo... Ndo é uma exigéncia do Nivel Il
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Conselheiros e Membros do Comité de Investimento que apresentem/renovem a devida comprovagao

relativa aos antecedentes pessoais.

7. Parecer Conclusivo do Controle Interno

As acbes desenvolvidas pelo Controle Interno n&o detectaram erros ou vicios que
comprometam a gestdo do Instituto e, ressalvadas as sugestbes e os apontamentos para
aprimoramento do trabalho desenvolvido, conclui-se pela regularidade dos procedimentos realizados
pela Presidéncia e Diretorias do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos -

Valiprev, no 3° quadrimestre de 2022.

Valinhos, 03 de janeiro de 2023.

Paulo Cesar Britisqui
Controlador Interno

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREV
Rua Dr Fernando Leite Ferraz, 349 — Jd. Europa — Valinhos/SP Telefone 019-3515.7132 CEP 13270-640
CNPJ 18.853.149/0001-89 - IE Isento
E-mail: contato@valiprev.com.br — Home Page: www.valiprev.com.br


mailto:contato@valiprev.com.br
http://www.valiprev.com.br/

