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RELATORIO DO CONTROLE INTERNO
SEGUNDO QUADRIMESTRE DE 2025
Periodo compreendido entre 01° de maio e 31 de agosto de 2025.

Entidade: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos
Municipio: Valinhos / SP
Dirigentes: Presidente: Maria Claudia Barroso do Rego

Diretoria do Departamento Financeiro: Edmilson Vanderlei Barbarini
Diretoria do Departamento de Beneficios: Edmilson Vanderlei Barbarini

1. Consideragoes iniciais

O presente relatério foi elaborado, em decorréncia das atribui¢des da fungéo de Controlador
Interno desta Autarquia, por meio das Portaria de n°® 705 de 16 de novembro de 2022, para
apreciagao da Presidéncia, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal do Valiprev, bem como
das Entidades Fiscalizadoras.

2. Do Controle Interno

O Controle Interno, com fundamento na legalidade, na publicidade e na eficiéncia, tem a
funcdo de acompanhar as execugdes e atuar de modo sugestivo, preventivo e corretivo quanto aos
atos internos da Autarquia, nos termos do art. 187 da Lei Municipal de n° 4.877/2013 e do art. 74 da
Constituicdo Federal de 1988.

3. Da Estrutura do Valiprev e do Controle Interno

O controle interno do Instituto é exercido pelo servidor efetivo Paulo Cesar Britisqui,
designado desde 16 de novembro de 2022, possuindo, na area de administragdo publica, formagao
superior em Gestao Publica e o titulo de Especialista em nivel de Pds-Graduagao lato sensu em
Pés-Graduagdao em Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal; na éarea
previdenciaria, possui o titulo de Especialista em nivel de Pds-Graduagao lato sensu em Pratica no
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e Previdéncia Complementar; possui, ainda,
Especializacao em nivel de Pés-Graduagao lato sensu em Lei Geral de Protegdo de Dados -
LGPD e treinamentos especificos na area de gestdo publica, dentre os quais: Sistema de Controle
Interno da Administracdo e Procuradoria Municipal (10 horas), Controles na Administragdo Publica (30
horas), Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia (30
horas) e as certificacdes Gestores Publicos Municipais — Foco: Gestores Municipais (Parte ) (185
horas), Gestores Publicos Municipais — Foco: Gestores Municipais (Parte Il) (183 horas) e Gestores
Publicos Municipais — Foco: Gestores Municipais (Parte 1ll) (185 horas), todos emitidos pela Escola
Nacional de Administragdo Publica — ENAP, além do certificado no curso de Introdugdo ao Controle
Interno (40 horas), emitido pelo Instituto Legislativo Brasileiro/Escola de Governo do Senado Federal.
Os servidores Anna Claudia Violin e Marcelo Machado Bariani possuem treinamento na area de
controle interno, sendo possuidores de certificado no curso Sistema de Controle Interno da
Administragdo e Procuradoria Municipal (10 horas) da Escola Nacional de Administragdo Publica —
ENAP.
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4. Do relatorio

Com base nas normas mencionadas e no Manual do Controle Interno do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo - TCESP, é apresentado o relatério de Controle Interno conforme as informagdes
e 0s dados apresentados pelas Diretorias e Presidéncia da Instituigéo Previdenciaria.

4.1. Acompanhamento financeiro e orgamentario

Verificada a efetiva publicidade dos (I) demonstrativos financeiros e orgamentarios de receita e
despesa previdenciaria, consolidado, bem como do (1l) balancete financeiro mensal, tanto no site oficial
do Instituto, http://www.valiprev.sp.gov.br, quanto por meio do Boletim Oficial de Valinhos. Da analise,
demonstrou-se a regularidade das movimentagoes financeiras e previsdes orgamentarias.

Quanto as despesas, de acordo com analise de rotina realizada por essa controladoria por
meio do sistema SMAR, os empenhos e despesas configuram devida regularidade na cronologia nas
etapas da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento), assim como na formalizagdo dos documentos
contdbeis e administrativos inerentes.

No tocante as receitas, a partir do acompanhamento por amostragem, constatou-se a
regularidade na segregacdo das contas destinadas a movimentagdo previdenciaria e a conta de
custeio, bem como a observancia da norma que estabeleceu a taxa de administragdo vigente.
Ressalte-se que, em decorréncia da segregacdo de massas disciplinada pela Lei n® 6.396/2022,
passaram a coexistir dois fundos distintos — o Financeiro e o Previdenciario -, os quais vém sendo
geridos em conformidade com os parametros legais e atuariais pertinentes. Verificou-se, ainda, que os
recolhimentos das contribui¢des previdenciarias tém sido realizados mensalmente, de forma tempestiva
e sem registro de inadimpléncia.

Os balancetes e despesas seguem regularmente encaminhados e apreciados pelos Conselho
Fiscal e Conselho de Administragdo, sem ressalvas.

Quanto aos contratos de prestagao de servigos, no segundo quadrimestre do exercicio
foram analisados os seguintes termos de contratos e aditamentos:

a) Termo de Contrato n® 01/2025: Processo administrativo n® 061/2025 - Inexigibilidade de
Licitacdo - artigo 74, inciso | da Lei Federal n°® 14.133/2021. Contratada: Empresa SALT TECNOLOGIA
LTDA - CNPJ 56.422.955/0001-91. Objeto: contratagdo de empresa especializada para o fornecimento
gratuito de solugdo de software digital para gerenciamento e controle de prestacdo de empréstimos
consignados. Valor: sem custos para o Instituto. Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses. Data de
assinatura: 22 de maio de 2025.

b) Termo de Contrato n® 02/2025: Processo administrativo n® 091/2025 - Inexigibilidade de
Licitagao - artigo 74, inciso Il alinea “c” da Lei Federal n° 14.133/2021. Contratada: ESCRITORIO
TECNICO ATUARIAL SOCIEDADE SIMPLES LTDA - CNPJ 57.125.353/0001-35. Objeto: contratagdo
de empresa especializada para prestacdo de servigos técnicos previdenciarios na area atuarial.
Vigéncia: 12 (doze) meses. Valor total: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais), classificagao funcional
programatica sob n° 662/09.122.0400.2.400, natureza da despesa n° 3.3.90.39.00. Data de assinatura:
18 de junho de 2025.
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C) Termo de Contrato n® 03/2025: Processo administrativo n® 128/2025 - Inexigibilidade de
Licitacdo - artigo 74, inciso lll, alinea “c” da Lei Federal n° 14.133/2021. Contratada: GIANINNI
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrita no CNPJ sob n° 43.788.004/0001-99. Objeto: Contratagao de
empresa para prestacdo de servigos técnicos especializados em assessoria juridica, consultoria e
representacao judicial e extrajudicial. Vigéncia: 08 (oito) meses. Valor total: R$ 63.000,00 (sessenta e
trés mil reais), Empenho n° 223 de 02/06/2025, classificagdo funcional programatica sob n°
662/09.122.0400.2.400, natureza da despesa n° 3.3.90.39.00. Data de assinatura: 01 de julho de 2025.

d) Termo de Contrato n® 04/2025: Processo administrativo n® 133/2025 - Inexigibilidade de
Licitacdo - artigo 74, inciso lll, alinea “c” da Lei Federal n° 14.133/2021. Contratada: ABCPREV
GESTAO E FORMAGAO PREVIDENCIARIAS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 11.788.036/0001-30.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servicos de educagéo previdenciaria,
abrangendo os niveis basico, intermediario e avangado, com foco na formagédo continuada dos
membros do RPPS do VALIPREV, em especial membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal
visando a preparagao para a prova de certificacdo profissional. Vigéncia: 06 (seis) meses. Valor total:
R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais), Empenho n°® 278 de 22/07/2025, classificagéo
funcional programatica sob n° 09.122.0400.2.400, natureza da despesa n° 3.3.90.39.00. Data de
assinatura: 01 de agosto de 2025.

e) 8° ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 001/2017: Processo administrativo n° 261/2017 -
Dispensa de Licitagdo — art. 24, inciso X, lei n°® 8.666/93 - Locador: Vicente Aric6, CPF n°
083.XXX.XXX-20 - Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia constante da Clausula 72 do Termo de
Contrato 01/2017 por mais 12 (doze) meses a partir de 07/08/2024 com fundamento legal no art. 62,
paragrafo 3°, inciso | da Lei 8.666/93 c/c do art. 51 da Lei federal 8.425/1991. Valor total: R$ 86.892,00
(oitenta e seis mil, oitocentos e noventa e dois reais), natureza da despesa n° 3.3.90.36.00, empenho
312/2024. Data de assinatura: 05 de agosto de 2025.

Os parcelamentos da divida atuarial vém sendo recolhidos tempestivamente pela Prefeitura do
Municipio e devidamente rateados para fins de contabilizagéo e prestacdo de contas, na proporgéo
indicada na lei que segregou as massas de servidores, ou seja, 52,8% para o plano previdenciario e
47,2% para o plano financeiro.

Quanto a Plano de Contratagdes Anual para 2026, previsto no § 1°, inciso VI, artigo 12 da
Lei 14.133/2021 e no Decreto 11946, 15 de janeiro de 2024, consta a sua devida disponibilizacdo no
site institucional do Instituto e no Portal Nacional de Compras Publicas.

As aplicagoes financeiras realizadas seguem as deliberagdes do Comité de Investimentos e
os regulamentos vigentes. Todas as aplicagdes estdo devidamente enquadradas e atendem aos
ditdmes da Portaria MTP 1.467, de 02 de junho de 2022 e Resolu¢do CMN 4.963, de 25 de novembro
de 2021. O retorno acumulado até 31/08/2025 foi de 7,96%, acima, portanto, da meta de rentabilidade
estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio, IPCA + 4,99% a.a., que correspondeu a
6,49%. A responsavel pelas aplicagoes financeiras e Presidente do Comité de Investimentos é o
senhora Maria Claudia Barroso do Rego.
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A prestacdo de informagdes por parte da Diretoria Financeira junto a plataforma CADPREV,
demonstrativos DAIR, DIPR e DRAA encontram-se regulares. Ainda nesse sentido as informagdes
junto ao AUDESP estao sendo prestadas tempestivamente.

Em atendimento aos principios da legalidade e da publicidade a divulgagéo das informagdes,
relatorios e demonstrativos financeiros no site do Valiprev encontram-se regulares.

O prédio onde se encontra instalado o Instituto possui o devido Certificado de Licenga do
Corpo de Bombeiros (CLCB), sob n° 323090, cuja validade se estendera até 27/01/2026.

4.2. Acompanhamento das concessoes de beneficios

Os processos de concessao, conversdo e anulagdo de Aposentadoria e Pens&o, contendo
parecer juridico proprio, publica¢do do ato de concessao por meio de Portaria e incluséo dos beneficos
na Folha de Pagamento, foram analisados por esta Controladoria, com apontamentos pontuais que néo
verificaram ilegalidades nas concessdes. Nesse sentido importante ressaltar a questao dos processos
de aposentadoria que estdo sendo motivo de analise por parte do TCESP. Imprescindivel que, ao final
do processo de revisdo e ap6s a definicdo da situacdo, administrativa ou judicialmente, desde que
desfavoravel ao Instituto, que seja levantado o valor total desembolsado e apuradas as devidas
responsabilidades pelas concessdes entendidas como indevidas.

No segundo quadrimestre de 2025 foram concedidas 29 (vinte e nove) aposentadorias e 9
(nove) pensdes por morte, conforme quadro a seguir:

APOSENTADORIAS

DATA SEGURADO REGRA
01/05/2025 | CELSO SCORSONI FILHO Regra Art.40, §1°, III, "b" - Ec 41
01/05/2025 | ELIANE AMELIA DA SILVA PIVA Regra Transitoria 2 - Art. 6° da Ec 41
01/05/2025 | MARTINHO ANTONIO DE OLIVEIRA Regra Art.40, §1°, III, "b" - Ec 41
01/05/2025 | TANIA REGINA JULIAO PAULA Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41
06/05/2025 | ELIANE CARAPELLILOBO Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41 C/C Art.40, §5° da CF
01/06/2025 | ANDREIA FRANCO DE MORAES Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41
01/06/2025 | CHRISTIANE FATIMA VIDEIRA JOAQUIM Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41
01/06/2025 | PEDRO LUIZ RIGAMONTI Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41
06/06/2025 | LICIA MARIA BEZERRA Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41
16/06/2025 | ROSELI APARECIDA CARNIATO RODRIGUES Regra Transitoria 2 - Art. 6° da Ec 41
01/07/2025 | ADRIANA MOREIRA PACHELE Regra Transitoria 2 - Art. 6° da Ec 41 C/C Art.40, §5° da CF
01/07/2025 | ANTONIO MARQUES FARIA GONCALVES Regra Ec 70 - Art.6°-A da Ec 41
01/07/2025 | CLAUDIA MARGARETH FOGA VIEIRA Regra Transitdria 2 - Art. 6° da Ec 41 C/C Art.40, §5° da CF
01/07/2025 | DENISE MADELEINE BORGES Regra Art.40 - Ec 41

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREV
Rua Dr Fernando Leite Ferraz, 349 - Jd. Europa — Valinhos/SP Telefone 019-3515.7132 CEP 13270-640
CNPJ 18.853.149/0001-89 - IE Isento
E-mail: contato@valiprev.com.br — Home Page: www.valiprev.com.br



mailto:contato@valiprev.com.br
http://www.valiprev.com.br/

INSTITUTO DE
ALI E PREVIDENCIA SOCIAL

DOS SERVIDORES

Fortalocordhs y MUNICIPAIS DE

ﬂW. VALINHOS

01/07/2025 | DIOGO MIGUEL FIORI Regra Ec 70 - Art.6°-A da Ec 41

01/07/2025 | LUCIANA CASSIA BONETTI Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41 C/C Art.40, §5° da CF

01/07/2025 | MARIA BARBOSA DE SOUZA Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41

01/07/2025 | ROSANGELA APARECIDA MORAES BERNARDO LOPES Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41

02/07/2025 | SIMONE D ANDREA DO PRADO Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41 C/C Art.40, §5° da CF

11/07/2025 | MARILENE ALVES PEREIRA Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41

14/07/2025 | CINIRA ALVES Regra Art.40, §1°, 1ll, "a" - Ec 41

01/08/2025 | ALESSANDRA FRIANO Regra Art.40, §1°, 1lI, "a" c/c §5° - Magistério - Ec 41

01/08/2025 | CLAUDIA VACARI MARQUES Regra Transitoria 2 - Art. 6° da Ec 41 C/C Art.40, §5° da CF

01/08/2025 | ILSA BALDUINO DIN Regra Transitoria 2 - Art. 6° da Ec 41

01/08/2025 | JOSE DO CARMO LEMOS DOS SANTOS Regra Transitoria 2 - Art. 6° da Ec 41

01/08/2025 | MERILUCIA MACEDO RODRIGUES Regra Transitoria 2 - Art. 6° da Ec 41

01/08/2025 | SONIA MARIA DO AMOR DIVINO Regra Transitoria 2 - Art. 6° da Ec 41 C/C Art.40, §5° da CF

01/08/2025 | TEREZINHA MILAN BIROCCHI Regra Transitéria 2 - Art. 6° da Ec 41

01/08/2025 | VALDETE MARCELLIABRILIO Regra Art.40, §1°, 1ll, "b" - Ec 41

Quadro de concesséo de aposentadorias referente ao segundo quadrimestre/2025.

PENSOES

DATA SEGURADO REGRA

04/06/2025 | EDSON CARLOS DE SOUZA Penséo por morte - servidor ativo

12/06/2025 | BERNADETE MARIA PIRES PONTEL Pensao por morte — aposentado

16/06/2025 | GABRIEL LOPES LINS Pensao por morte — servidor ativo

16/06/2025 | MIGUEL LOPES LINS Pensao por morte — servidor ativo

16/06/2025 | MONICA LOPES SOARES Pensao por morte — servidor ativo

16/06/2025 | SAMUEL LOPES LINS Pensao por morte — servidor ativo

28/06/2025 | ANA MARIA INES DE OLIVEIRA DONADELLI Pensao por morte — aposentado

19/07/2025 | FERNANDO DE ANDRADE Pens&o por morte — servidor ativo

30/07/2025 | MARIA JOSE AVELINO DIM Pens&o por morte — aposentado

Quadro de concesséo de pensdes referente ao segundo quadrimestre/2025.
4.3. Compensacao Previdenciaria

No que se refere ao COMPREV, verificou-se que a insergao dos dados no sistema vem sendo
realizada de forma tempestiva. A conta corrente aberta especificamente para fins de compensagao
previdenciaria permanece ativa e em regular movimentagao. No decorrer do segundo quadrimestre
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do exercicio de 2025, o Instituto recebeu recursos no montante de R$ 738.600,05 (setecentos e trinta
e oito mil, seiscentos reais e cinco centavos), totalizando R$ 4.904.265,60 (quatro milhdes,
novecentos e quatro mil, duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) nos oito
primeiros meses do exercicio em referéncia. Ressalta-se que tais ingressos apresentam relevancia
para a sustentabilidade financeira do Instituto, na medida em que contribuem para a recomposicdo das
reservas e para a mitigagdo do déficit atuarial, alinhando-se ao principio do equilibrio financeiro e
atuarial preconizado pela Constituicdo Federal. O Comprev estd sob a responsabilidade do
Departamento de Beneficios, cujo Diretor € o senhor Edmilson Vanderlei Barbarini; o responsavel
pela operacionalizacdo do sistema é o senhor Marcelo Machado Bariani, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Analista de Beneficios.

4.4. Folha de Pagamento

A Folha de Pagamento do Instituto foi devidamente mapeada e manualizada em atendimento
ao Manual do Pro-Gestéo, indicando todos os passos do processo com a finalidade de mostrar a
sequéncia e interacdo entre estes e cada uma das atividades que compdem o processo. A prestagdo
de informagdes ao Tribunal de Contas do Estado através do AUDESP fase Il foram monitoradas no
periodo correspondente, demonstrando prestagdo de informagdes tempestivas. A Folha de
Pagamento esta sob a responsabilidade do Departamento de Beneficios, cujo Diretor é o senhor
Edmilson Vanderlei Barbarini; a responsavel pela operacionalizacdo do sistema s&o as servidoras
Anna Claudia Violin, ocupante do cargo de provimento efetivo de Analista de Beneficios e lonice
Barbosa Viana, Contadora do Instituto.

No que concerne as demais informagdes prestadas as entidades fiscalizadoras, verificou-se que
estas tém sido encaminhadas de forma regular e tempestiva. Destaca-se, nesse contexto, o
cumprimento da obrigacdo junto ao SisCAA do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(TCESP), referente a remessa da relagao de aposentados, admitidos e pensionistas, realizada até 31
(trinta € um) de janeiro de cada exercicio, em conformidade com as determinagdes vigentes.

No tocante ao eSocial e a Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes
Fiscais — EFD-Reinf, observou-se que as informagdes vém sendo geradas e transmitidas sem
ressalvas, acompanhadas da emissao dos recibos correspondentes e do recolhimento tempestivo dos
valores devidos por meio do Documento de Arrecadagé@o de Receitas Federais — DARF. Ressalta-se
que a manutencao dessa regularidade reveste-se de especial importéncia, na medida em que mitiga
riscos de sangOes administrativas e financeiras, reforga a transparéncia da gestdo previdenciaria e
assegura maior confiabilidade as bases cadastrais utilizadas para o controle interno, para a fiscalizagéo
externa e para a adequada apuragéo dos encargos previdenciarios e tributarios.

4.5.Atendimento ao segurado

O atendimento ao publico segue presencial no horario das 8h30 as 16h00, e por meio dos
canais de Whatsapp, e-mail e telefone fixo. Atualmente sob responsabilidade do Departamento de
Beneficios, o atendimento € voltado para a prestacdo de informagfes quanto a aposentadoria, ao
abono de permanéncia e a outros beneficios. Ainda em relagdo ao setor de Atendimento, esta
Controladoria sugere, uma vez mais, que seja elaborado mapa estatistico de atendimento visando
catalogar informagdes que embasem futuras tomadas de decis6es, bem como quanto ao mapeamento
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de eventuais ocorréncias de problemas apontados na operacionalizagdo do sistema informatizado de
Gestao Previdenciéria.

4.6. Acompanhamento das atividades juridicas.

Realizada por amostragem e por meio do Diério Oficial do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, os procedimentos e encaminhamentos referentes a abertura de processos, as movimentagdes
de processos judiciais, aos pareceres sobre aposentadoria, pensédo e outras concessdes de beneficios
e aos pareceres pertinentes a rotina administrativa do Valiprev, constatando-se a regularidade e
tempestividade das atividades.

4.7. CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria

A referida certificacdo foi renovada em 26/08/2025 e encontra-se regular e com validade até
22/02/2026. Esta Controladoria tem acompanhado os itens necessarios para a continua renovagao,
visto a sua validade de 180 (cento e oitenta) dias, sem ressalvas até a presente data. Ressalta-se a
necessidade de monitoramento e pronta resposta as notitificagdes recebidas por meio do Sistema
Gescon da Secretaria da Previdéncia, imprescindivel para a manutengédo e renovagédo do referido
certificado. Importante salientar que o Municipio de Valinhos tém seu CRP renovado ininterruptamente
desde 27/03/2019.

Importante destacar o pleno atendimento as regras transitérias para a exigéncia gradual de
certificacdo por parte dos Conselheiros, Diretoria Executiva e membros do Comité de
Investimentos, contidas no Manual da Certificagdo Profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora
dos RPPS, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, dos Responsaveis pela Gestdo das
Aplicacdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimento dos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social - versdo 1.3, com redagdo dada pela Portaria MPS n® 1.499, de 28 de maio de 2024, item
essencial para a obtencao e renovagdo do CRP.

4.8. Tribunal de Contas

Tramitam no Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo 50 (cinquenta) processos diversos que
tem o Instituto como interessado, cujas tramitagbes sdo acompanhadas diariamente, via Diario Oficial
do TCESP:

PROCESSO | EXERCICIO MATERIA AUDITOR

2959/989/21 2021 BALANCO GERAL DO EXERCICIO | Dr(a). MARCIO MARTINS DE CAMARGO
19605/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
19608/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
19610/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). SILVIA CRISTINA MONTEIRO MORAES
19611/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

19613/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). MARCIO MARTINS DE CAMARGO
19616/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI

19617/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). MARCIO MARTINS DE CAMARGO
19619/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

19621/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI

19643/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

19644/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). MARCIO MARTINS DE CAMARGO
19647/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
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19651/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). MARCIO MARTINS DE CAMARGO
19652/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
19654/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
19655/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
19657/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). MARCIO MARTINS DE CAMARGO
19667/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

19669/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
19673/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). MARCIO MARTINS DE CAMARGO
19676/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

19678/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
19680/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
19683/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

19685/989/22 2021 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
13921/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

13924/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). MARCIO MARTINS DE CAMARGO
13927/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
13928/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). MARCIO MARTINS DE CAMARGO
13931/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
13938/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

13941/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
13945/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

13948/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

13950/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). MARCIO MARTINS DE CAMARGO
13951/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). SAMY WURMAN

13961/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
13962/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
13964/989/23 2022 APOSENTADORIA Dr(a). ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
20476/989/24 2023 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
20481/989/24 2023 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
20486/989/24 2023 APOSENTADORIA Dr(a). ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
20493/989/24 2023 APOSENTADORIA Dr(a). ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
20497/989/24 2023 APOSENTADORIA Dr(a). ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
20500/989/24 2023 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI
20502/989/24 2023 APOSENTADORIA Dr(a). ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS
20505/989/24 2023 APOSENTADORIA Dr(a). VALDENIR ANTONIO POLIZELI

2468/989/24 2024 BALANCO GERAL DO EXERCICIO | Dr(a). JOSUE ROMERO

2471/989/25 2025 BALANCO GERAL DO EXERCICIO | Dr(a). ANTONIO CARLOS DOS SANTOS

Com relagé@o do Exame Especifico do Regime Préprio de Previdéncia Social (Manual — Controle
Interno — TCESP - 2022 - publicado em 23/01/2023), o Instituto demonstra a seguinte conformidade:

+ O Regime Previdenciario foi criado por lei de iniciativa do Poder Executivo? Sim
* Ha pagamento de aposentadorias e/ou pensdes sem existéncia do regime proprio de previdéncia? Néo
+ Foi realizada avaliagao atuarial referente ao exercicio em exame? Sim
+ Foram adotadas as medidas propostas pelo atuario no exercicio anterior para cobrir déficits? Sim
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+ Os integrantes do Regime Préprio sdo exclusivamente titulares de cargos efetivos? Sim
* Ha registro contabil individualizado das contribuicbes dos servidores e dos entes patrocinadores? Sim
+ Ha participagéo de representantes dos servidores nos colegiados e instancias de decisao? Sim
+ Os beneficios concedidos ndo diferem dos previstos no regime geral da previdéncia social? N&o
+ Existe conta especifica para o fundo previdenciario, distinta da conta geral do Municipio? Sim
* A aplicagao dos recursos esta de acordo com as normas do Conselho Monetario Nacional (Resolugdo CMN n° Sim
3.922/2010)?

+ Os recursos previdenciarios foram utilizados para empréstimos de qualquer natureza? Néo
* Houve aquisigao de titulos publicos (apenas titulos do Governo Federal)? Sim
+ Os bens, direitos e ativos foram avaliados de acordo com a Lei n°® 4.320/19647 Sim
+ Esta sendo aplicada a Portaria n® 916/2003 devidamente atualizada na sua contabilizagao? Sim
. A Faxa de a@ministragéo confqrma-se ao limite de até 2% do total da remunerag&o paga aos servidores ativos e 259
inativos relativamente ao exercicio anterior? ’

. Hogv? aQequa_géo aos novos parémgtros para célcu]o da taxa de administragdo dos Regimes Préprios de sim
Previdéncia Social (RPPS), estabelecidos pela Portaria SEPRT/ME n° 19.451, de 18 de agosto de 20207

*Na exltingéo do regim<=T Qre\{idenciériq, 0 Exe’cutlivo assumliuAa rlesponlsabilidade pelo pagamento dos beneficios N/A
concedidos durante a vigéncia do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)?

+ As contribuicBes e os recursos do RPPS foram utilizados, exclusivamente, em beneficios previdenciarios, Sim

excecao as despesas administrativas, inclusive no caso de extingdo do Regime Préprio?
+ O regime proprio mantém seus segurados informados quanto a sua gestéo? Sim
+ Os recursos provenientes da compensacao financeira estao sendo utilizados somente para pagamento de

beneficios previdenciarios, inclusive no caso de extingdo do Regime Préprio? Sim

+ Os atos concessorios dos beneficios de aposentadoria e pensao estdo sendo encaminhados ao TCESP? Em S
i . . ; im

caso positivo, estd sendo utilizado o sistema SISCAA?

+ Os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez e pensdes delas decorrentes sofreram a revisdo requerida

pela Emenda Constitucional 70, de 2012, tendo sido comunicados os Atos ao TCESP por meio do Sistema Sim

SISCAA?

« Foi firmado convénio com o Ministério da Previdéncia Social para fins de compensacéo financeira? Sim

+ A base cadastral est4 atualizada? Sim

+ Ha Comité de Investimentos criado e que participa das decisdes quanto a formulagdo e execugao da politica de
investimentos nos termos da Resolugdo CMN n° 3.922/2010, artigo 1°, §2°, e Portaria SEPRT/ME n° 9.907, de 14 | Sim
de abril de 20207

* A politica anual de investimentos e suas revisdes é disponibilizada aos seus segurados e pensionistas? Sim

+ O responsavel pela gestédo dos recursos detém certificacéo de capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais em conteido minimo contido no inciso IV do § 1° do artigo 4° da Portaria SEPRET/ME n° Sim
9.907 de 14/04/2020 (c/c artigo 14, § 2°)?

4.9.Pro-Gestao

Em 25/01/2025, o VALIPREV obteve a Certificagdo Pro-Gestdo — Nivel I, com validade até
25/01/2028. Cumpre registrar que os parametros e requisitos inerentes a essa certificagdo vém sendo
objeto de monitoramento continuo pelo Controle Interno, por meio de acompanhamento sistematico dos
indicadores, procedimentos e evidéncias comprobatorias necessarios a manutengao da conformidade.
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Além disso, estdo sendo estudadas e sugeridas medidas voltadas a evolugéo do Instituto para
o Nivel lll do Pré-Gestéo, com foco no aprimoramento dos mecanismos de governanga, gestdo de
riscos e controles internos, em consonancia com as melhores praticas de gestéo previdenciaria.

Tal processo de supervisdo contribui ndo apenas para assegurar a preservagao da certificagéo
até o término de sua vigéncia, mas também para o fortalecimento das praticas de governanga, gestao e
transparéncia institucional, em alinhamento as diretrizes nacionais aplicaveis aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

4.10.Portal da Transparéncia

Constata-se que a Instituicdo mantém o provimento de seu portal oficial -
http://www.valiprev.sp.gov.br e https://transparencia-valiprev.smarapd.com.br/#/ e neles as informagdes
pertinentes a prestacdo de contas e a Lei de Acesso a Informagdo de modo regular.

Em atendimento aos principios da legalidade e da publicidade a divulgagao das informagdes,
relatérios e demonstrativos financeiros no site do Valiprev encontram-se regulares. Sugere-se
monitoramento constante do Portal de Transparéncia para que, além de atender a questao legal, ele
seja de facil acesso possua navegagao intuituiva e atenda aos requisitos do Pro-Gestao, contendo aba
especifica “Transparéncia — Pré-Gestao”, como os seguintes itens minimos: 1) Acérdé@os das decisdes
do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS; Il) Atas dos 6rgdos colegiados na Internet. Ill)
Avaliagéo atuarial anual; IV) Certiddes negativas de tributos. V) Codigo de ética. VI) Cronograma das
acOes de educacdo previdenciaria. VII) Cronograma de reuniées dos Conselhos de Administracédo e
Fiscal e do Comité de Investimentos; VIIl) Demonstragdes financeiras e contabeis; IX) Licitacdes e
contratos; X) Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos obrigatorios e extrato
do CRP. XI) Planejamento estratégico; XIl) Plano de agéo anual; XIl) Politica de investimentos; XIV)
Politicas e relatorios de controle interno; XV) Regimento interno dos érgéos colegiados; XVI) Relagéo
entidades credenciadas investimentos; XVII) Relatérios mensais e anual de investimentos.

4.11.Conselho de Administragao

Orgdo soberano de deliberagdo instituido na estrutura de administrativa do Valiprev,
conforme previsdo legal da Lei Municipal n°® 4.877/2013, o Conselho de Administracdo atua na
aprovacdo de demonstragdes financeiras da gestdo administrativa mensalmente e no debate de
assuntos pertinentes ao Valiprev.

Esta Controladoria acompanhou os atos referentes as reunides ocorridas durante o periodo
desse relatorio, constatando que as publicagbes de Atas no portal do Valiprev e no Boletim Oficial de
Valinhos tém sido efetivadas. Importante destacar o pleno atendimento as regras transitérias para a
exigéncia gradual de certificacdo por parte do Conselho de Admnistragéo.

4.12.Conselho Fiscal

Orgéo soberano de deliberagéo instituido na estrutura de administrativa do Valiprev, conforme
previsdo legal da Lei Municipal n° 4.877/2013, o Conselho Fiscal atua na aprovagao de demonstragoes
financeiras da gestdo fiscal mensalmente, aprovando balancetes mensais e balango anual,
acompanhar a execu¢éo orgamentaria e demais prestacdes de contas aos 6rgaos fiscalizadores.
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Esta Controladoria acompanhou a realiza¢do das reunides durante o periodo desse relatorio,
constatando que as publicagbes de Atas no portal do Valiprev e no Boletim Oficial de Valinhos tém sido
efetivadas. Importante destacar o pleno atendimento as regras transitérias para a exigéncia gradual de
certificagdo por parte do Conselho Fiscal.

4.13.Comité de Investimentos

Orgdo de carater consultivo conforme previsto no art. 178 da Lei Municipal n° 4.877/13, o
Comité de Investimentos reune-se no minimo trimestralmente a fim de analisar as aplicagdes
financeiras e documenta-las. Contata-se a regularidade das reunides e a tempestiva producéo das
atas de reunido. Da andlise dos requisitos para a obtengéo da Certificagdo Pré-Gestéo, qualquer dos
niveis, desprende-se a necessidade de reunides mensais, razdo pela qual sugere-se, além da
realizacdo das reunides, a alteracdo da periodicidade constante na legislacao. Diante de alteragdes das
instrucdes referente as certificacdes dos integrantes, sugere-se analise quanto a alteragdes
necessarias no Regimento Interno do Comité de Investimentos.

O Comité de Investimentos do Instituto tem observado as diretrizes do Pro-Gestdo e, em suas
reunioes, tem registrado em ata as avaliagdes e deliberagdes fundamentadas nos seguintes aspectos:
(i) analise do cenario macroecondmico; (ii) acompanhamento da execugdo orgamentaria do RPPS; (iii)
exame dos dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com perspectiva de curto e
longo prazo; e (iv) apreciacdo das propostas de investimentos e respectivas anélises técnicas,
contemplando a identificacdo e avaliagao dos riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional,
juridico e sistémico.

Importante destacar que todos os membros do Comité de Investimentos obtiveram as
certificagbes profissionais necessarias para o desempenho das fungdes previstas nas Portarias MPS
que regulamentam o tema.

4.14.A¢oes de didlogo com os segurados

O Instituto iniciou um programa de didlogo com os segurados com o intuito de prover
conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios, bem como agdes
preparatérias para a aposentadoria. Intitulado Programa de Preparacdo para Aposentadoria (PPA),
contou com sua primeira edigdo em agosto de 2023 e deve ter continuidade no presente exercicio. Os
recursos financeiros necessarios a realizagdo do programa foram provenientes da receita propria
auferida pelo Instituto com a licitagdo para a contratagao de instituicdo bancaria para operar 0s servigos
de processamento e gerenciamento de créditos provenientes da Folha de Pagamento dos servidores
ativos, inativos e pensionistas do Instituto. A terceira edigdo do Programa teve inicio em 08/2025.

5. Recomendagoes para a consolidagao da Certificagdo Pro-Gestao Nivel Il e preparagao para a
obtengao do Nivel lll:

) Mapeamento e manualizagao: verifica-se a necessidade de prosseguimento das agbes de
mapeamento e manualizagdo dos processos institucionais, de modo a consolidar fluxos operacionais
padronizados e alinhados as boas praticas de governanca e gestdo. Deverdo ser priorizados, nesta
etapa, além da constante manutencgéo e atualizagdo dos mapeamentos e manualizagGes existentes, a
elaboragdo de documentos que englobem os processos vinculados as areas de Atendimento —
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abrangendo o atendimento presencial aos segurados, o atendimento telefénico e a Ouvidoria — e a
area Financeira, compreendendo as rotinas de Tesouraria, Or¢gamento e Contabilidade.

) Controle Interno: verifica-se a necessidade de capacitagdo de 1 (um) membro do Comité de
Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal. Além disso, sugere-se que, a partir do
exercicio de 2026 os relatérios passem a ser trimestrais, em preparagao para o Nivel lll, conforme
as diretrizes do programa. Sugere-se, ainda, estudos para adequar a Lei 4877/2013 a essa nova
periodocidade.

) Politica de Seguranga da Informagao: prover todas as informagoes de Gestdo de Seguranga
da Informagdo - GSI. Prover ampla divulgagéo da politica e normas de GSI. Promover agdes de
conscientizagao da GSI. Propor projetos e iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter politica de
classificagao da informagéo, com temporalidade para guarda.

V) Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas: realizagdo do censo no segundo semestre do exercicio de 2025 visando a atualizagao
permanente da base de dados cadastrais permite ao Instituto maior controle da massa de seus
segurados e garante que as avaliagbes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base, possibilitando
dessa forma a correta organizagéo e revisdo dos planos de custeio e beneficios, conforme estabelece o
artigo 1°, inciso | da Lei n®9.717/1998. Nos termos do Manual do Pr6-Gestéo, verséo 3.6, com vigéncia
a partir de 26/02/2025, estabelece-se comparecimento minimo de 80% de aposentados, pensionistas e
servidores ativos para atendimento ao programa. O Controle Interno recomenda que esse percentual
seja majorado, por razdes atuariais, a fim de ampliar a representatividade dos dados e assegurar maior
robustez as avaliagdes e ao equilibrio do RPPS; a atualizagdo Cadastral dos Servidores Ativos, devera
ocorrer, no minimo, a cada 3 anos.

V) Relatério de Governanga Corporativa: considerando as exigéncias e boas préaticas
estabelecidas no ambito do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestdo RPPS, especialmente aquelas relacionadas ao
Nivel Il de certificagdo, recomenda-se que, a partir do exercicio de 2026, o Relatério de Governanga
Corporativa passe a ser elaborado em periodicidade semestral.

VI) Planejamento: em atendimento aos requisitos estabelecidos para o Nivel Ill do Pré-Gestéao
RPPS, devera ser elaborado o Planejamento Estratégico Institucional para o quinquénio 2026-2030,
contemplando metas, indicadores e agdes alinhadas as diretrizes de governanga, gestdo e
transparéncia. O referido planejamento devera ser elaborado pelo Instituto e aprovado pelo Conselho
de Administragdo ainda no exercicio de 2025, com revisdes anuais, de modo a assegurar a atualizagéo
continua das metas e a aderéncia as demandas institucionais e as politicas previdenciarias vigentes.

VII)  Relatério de Gestdao Atuarial: devera ser elaborado o Relatério de Gestdo Atuarial,
contemplando, além dos requisitos dos Niveis | e Il j& atendidos, o estudo técnico de aderéncia das
hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios do RPPS. O
referido relatorio devera ser submetido a aprovagdo do Conselho Deliberativo e obrigatoriamente
servira de base para a definicdo das hipdteses atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial, em
conformidade com o disposto no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREV
Rua Dr Fernando Leite Ferraz, 349 - Jd. Europa — Valinhos/SP Telefone 019-3515.7132 CEP 13270-640
CNPJ 18.853.149/0001-89 - IE Isento
E-mail: contato@valiprev.com.br — Home Page: www.valiprev.com.br



mailto:contato@valiprev.com.br
http://www.valiprev.com.br/

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

VALIPREY

MUNICIPAIS DE
Fortalecendp &W/ VALINHOS

VI) Coédigo de Etica: sugere-se promover acbes de capacitacdo com servidores, segurados,
conselheiros e membros dos comités, com o objetivo de divulgar os principios do Cddigo de Etica,
reforgar condutas esperadas e fomentar a cultura de integridade e transparéncia.

1X) Politicas previdenciarias de salde e seguranga do servidor: sugere-se que seja verificada
a possibilidade de implementagéo, pelo ente, de politicas voltadas a saude e seguranga do servidor,
em atendimento aos requisitos do Pré-Gestao RPPS Nivel lll, contemplando, entre outras a¢des:

a) Elaboracdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), de modo a
identificar e documentar os riscos ocupacionais presentes nos ambientes de trabalho;

b) Elaboragéo e fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) atualizado para todos
os servidores expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos, garantindo a
adequada protecao previdenciaria € o0 cumprimento das normas legais aplicaveis.

Tais medidas visam fortalecer a gestdo de saude ocupacional, reduzir riscos e assegurar a
conformidade com as exigéncias legais e previdenciarias, em linha com as diretrizes do Pro-Gestao
Nivel lll.

X) Politica de Investimentos: além das acdes ja& atendidas nos Niveis | e Il do Pré-Gestdo
RPPS, sugere-se que o ente implemente medidas adicionais relativas a Politica de Investimentos,
contemplando:

a) Utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, aplicando
a moderna teoria de diversificacdo de carteira, com énfase em ALM (Asset-Liability
Management), para elaboragdo do diagnéstico da carteira de investimentos atual do RPPS;

b) Proposta de revisdo de alocagéo das aplicagdes financeiras, visando a otimizagao das carteiras
de investimento;

c) Elaboragdo de relatério anual de acompanhamento da implementagdo das estratégias de
carteiras especificas, alinhadas aos compromissos do plano com seus segurados e
beneficiarios.

Tais medidas visam fortalecer a gestdo financeira, otimizar o desempenho dos investimentos e
assegurar a sustentabilidade do RPPS, em consonancia com as diretrizes do Prd-Gestéo Nivel Il

Xl) Comité de Investimentos: sugere-se que o comité seja composto por um minimo de cinco (5)
membros, mantendo vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS, em
conformidade com os requisitos estabelecidos pelo Pro-Gestdo RPPS Nivel Ill. Essa composicéo visa
garantir diversidade de competéncias, responsabilizagéo institucional e adequada capacidade técnica
para suporte as decisdes estratégicas e operacionais do RPPS.

Xll)  Definigdo de limites de algadas: em atengéo a obrigatoriedade de que, no minimo, 2 (dois)
responsaveis assinem em conjunto todos os atos relativos a gestéo de ativos e passivos, bem como as
atividades administrativas que envolvam contratagdes e dispéndios de recursos, conforme limites de
alcada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS, sugere-se que as notas de
empenho de despesas e os contratos administrativos sejam assinados, conjuntamente, pela
Presidéncia e pelo Diretor Financeiro. Sugere-se, ainda, a revisdo da Lei Municipal n® 4.877/2013, de
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forma a adequar suas disposi¢bes a essa obrigatoriedade, assegurando a previsdo expressa da
assinatura conjunta nesses atos, em conformidade com as exigéncias do nivel lll do Pro-Gestao RPPS.

Xlll)  Segregacao das atividades: sugere-se a adogdo de medidas que promovam a segregagéo de
funcdes, em conformidade com as diretrizes do nivel Ill do Pr6-Gestdo RPPS, de modo a:

a) Segregar as atividades de habilitagdo e concessdo de beneficios das atividades de
implantacdo, manutencdo e pagamento de beneficios; e

b) Segregar as atividades de investimentos das atividades administrativo-financeiras,
assegurando maior controle interno, transparéncia e mitigacdo de riscos operacionais.

XIV)  Conselho Fiscal: para atendimento as exigéncias do Nivel Il do Pré-Gestao RPPS, sugere-se
que o Conselho Fiscal adote as seguintes praticas de aprimoramento da governanga e do controle
interno:

a) Elaborar, publicar e acompanhar a execugdo de plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos a serem adotados, o cronograma de reunides, o0 escopo das atividades e os
resultados alcangados; e

b) Emitir parecer técnico ao relatério de prestagao de contas, contendo a identificacdo dos itens
ressalvados, as respectivas motivagdes, as recomendagdes de melhoria e a indicagdo das
areas analisadas.

XV)  Conselho de Administragao: para atendimento as exigéncias do Nivel lll do Pré-Gestéo
RPPS, sugere-se que o Conselho de Administracdo adote as seguintes praticas de aprimoramento da
governanca e do controle interno:

a) Elaboracéo, publicagdo e controle da efetivagdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, 0 cronograma de reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;
e

b) Elaboragédo de relatério de prestagdo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e
demais consideragdes sobre suas atividades.

XVI) Diretoria Executiva: o nivel Ill do Pro-Gestédo RPPS indica que ‘os membros da Diretoria
Executiva terao mandato, somente podendo ser substituidos nas situagdes definidas em lei, e deverdo
apresentar anualmente prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo. Alternativamente, a
comprovagdo de mandatos para os membros da Diretoria Executiva podera ser suprida com a
comprovagao do exercicio medio de dois anos dos membros da Diretoria, inclusive as eventuais
ocorréncias de mudangas de cargos dentro da diretoria ou quebras de vinculos, considerando os
ultimos 5 (cinco) anos”. Sugere-se estudos no sentido de viabilizar o atendimento ao requisito do
Programa.

XVII) Plano de Ac¢ao de Capacitagdo: com o objetivo de atender aos requisitos estabelecidos pelo
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — Pré-Gestao RPPS, em seu Nivel Ill, deverdo ser desenvolvidas acdes voltadas a
capacitagdo e ao aprimoramento continuo dos servidores que atuam nas diversas areas do RPPS. As
exigéncias de capacitagdo abrangem as seguintes dimensdes:
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a) Formacé&o basica em RPPS para TODOS os servidores: promover capacitagao inicial voltada a
compreensdo dos fundamentos legais, administrativos, financeiros e atuariais que regem os
Regimes Proprios de Previdéncia Social, assegurando que todos os servidores envolvidos
possuam conhecimentos minimos sobre estrutura, funcionamento e responsabilidades
institucionais do RPPS.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios, especialmente os
Analistas de Beneficios Previdenciarios e Diretor do Departamento de Beneficios:
realizar treinamentos especificos voltados a legislacdo previdenciaria aplicada aos regimes
proprios, normas de concessdo, manutencdo e revisao de beneficios, bem como rotinas e
procedimentos administrativos que garantam a correta anélise e concessdo dos beneficios
previdenciarios.

a) Treinamento dos servidores que atuem na area de investimentos, especialmente Diretor do
Departamento Financeiro e membros do Comité de Investimentos: oferecer capacitagao
técnica em temas relacionados ao sistema financeiro nacional, mercado financeiro e de
capitais e fundos de investimento, visando ao fortalecimento das competéncias necessarias
para a gestdo eficiente e segura dos recursos previdenciarios, em conformidade com as
diretrizes legais e de governanga.

b) Treinamento em gestdo previdenciaria: desenvolver agdes formativas abrangendo legislacéo
previdenciaria, gestdo de ativos, nog¢des de atuaria, controles internos e gestéo de riscos, de
modo a aprimorar o processo decisério e fortalecer a governanga e a sustentabilidade do
RPPS.

c) Programa de Educagao Previdenciaria: elaborar e implementar um programa sistematizado de
educagéo previdenciaria, contemplando o planejamento das agdes de capacitagdo, a definicao
dos publicos-alvo (servidores, segurados e gestores), 0s mecanismos de capacitagao
permanente, bem como o registro e acompanhamento das agdes realizadas e previstas, de
forma a consolidar a cultura previdenciaria no ambito institucional.

XVIIl) Acodes de didlogo com os segurados e a sociedade: com o intuito de atender as exigéncias
do Pro-Gestdo RPPS - Nivel I, no que se refere ao eixo de Relacionamento com os Segurados € a
Sociedade, serdo desenvolvidas agdes permanentes de comunicagdo, educagdo previdenciaria e
valorizagdo do servidor, buscando o fortalecimento da cultura previdenciaria e o engajamento dos
segurados ativos, aposentados e pensionistas. As agdes deverdo atender aos seguintes itens:

a) Realizagao de seminarios dirigidos aos segurados: promover periodicamente seminarios,
palestras e encontros informativos voltados aos segurados do RPPS, com o objetivo de
disseminar conhecimentos bésicos sobre as regras de acesso aos beneficios previdenciarios,
requisitos legais, direitos e deveres dos segurados, bem como apresentar informagdes sobre a
gestdo do regime e sua sustentabilidade.

b) Agbes preparatérias para a aposentadoria: implantar e manter programas de preparagéo
para a aposentadoria, destinados aos servidores que se encontram em fase de pré-
aposentadoria, com abordagens multidisciplinares que contemplem aspectos previdenciarios,

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREV
Rua Dr Fernando Leite Ferraz, 349 - Jd. Europa — Valinhos/SP Telefone 019-3515.7132 CEP 13270-640
CNPJ 18.853.149/0001-89 - IE Isento
E-mail: contato@valiprev.com.br — Home Page: www.valiprev.com.br



mailto:contato@valiprev.com.br
http://www.valiprev.com.br/

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

VALIPREY

MUNICIPAIS DE
Fortalecendp &W/ VALINHOS

financeiros, emocionais e sociais, contribuindo para uma transi¢ao planejada e tranquila para a
nova etapa da vida.

c) Agoes de conscientizagdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo:
desenvolver campanhas, oficinas e atividades educativas voltadas a conscientizacdo sobre o
envelhecimento ativo, qualidade de vida e valorizagdo do aposentado, promovendo o bem-
estar, a integragdo social € o sentimento de pertencimento dos inativos ao RPPS e a
administragéo publica.

Essas acdes deverdo ser registradas, avaliadas e divulgadas em relatorios anuais de atividades, de
forma a garantir a transparéncia e a continuidade das iniciativas, consolidando o compromisso do
RPPS com a educacgéo previdenciaria, a comunicagao social e o fortalecimento do vinculo institucional
com seus segurados e com a sociedade.

XIX) Capacitacao e certificacdo dos gestores e servidores: a Portaria SEPRT (Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho) n® 9.907, de 2020, estabeleceu os parametros para o atendimento,
pelos dirigentes, responsaveis pela gestdo dos recursos e membros dos conselhos deliberativo e fiscal
e comités de investimentos dos regimes proprios de previdéncia social da Unido, dos Estados e dos
Municipios, tendo a Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SRPPS elaborado o
Manual de Certificagdo dos Profissionais CP RPPS, atualmente na Versédo 1.5 — 2025, vigente a partir
de 02 de janeiro de 2025, que trata do nimero de conselheiros e dirigentes certificados bem como do
prazo para que tal ocorra, que deve ser atendido na integra pelo Instituto. Atualmente o Instituto atende
a Portaria MPS n°® 1.499/2024 que disciplinou a implementagéo gradual da certificacdo; nesse sentido
importante frisar que a partir de 31/07/2026 o Instituto devera comprovar a certificacdo de nivel basico
da maioria de seus Conselheiros Titulares, ou seja, pelo menos quatro integrantes titulares de cada um
dos conselhos; quanto ao Comité de Investimentos, a partir de 01/01/2026, deverdo ser comprovadas
as certificacdes da totalidade de seus integrantes, nivel avancado para o Gestor de Recursos e para
mais um dos integrantes, e intermediario para os demais. Para a Diretoria Executiva, certificagédo no
nivel intermediario para a Presidéncia, e basico para a maioria dos seus membros. Até 31/12/2025,
sera aceito o nivel basico para todos os cargos e fungdes, sendo que a certificagdo obtida no nivel
bésico, nos anos de 2022 a 2025, durante seu prazo de validade de 4 (quatro) anos, atendera ao
critério de qualificacao técnica, mediante comprovacéo de certificagdo emitida por meio de processo
realizado por entidade certificadora reconhecida pela Comisséo de Certificagdo dos Profissionais dos
RPPS.

XX)  Gestao e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas: necesséria a realizagdo do censo no segundo semestre do exercicio de 2025 visando
a atualizagdo permanente da base de dados cadastrais permite ao Instituto maior controle da massa de
seus segurados e garante que as avaliagbes atuariais anuais reflitam a realidade dessa base,
possibilitando dessa forma a correta organizagdo e revisdo dos planos de custeio e beneficios,
conforme estabelece o artigo 1°, inciso | da Lei n° 9.717/1998. Nos termos do Manual do Pr6-Gestéo,
versdo 3.6, com vigéncia a partir de 26/02/2025, estabelece-se comparecimento minimo de 80% de
aposentados, pensionistas e servidores ativos para atendimento ao programa. O Controle Interno
recomenda que esse percentual seja majorado, por razbes atuariais, a fim de ampliar a
representatividade dos dados e assegurar maior robustez as avaliagdes e ao equilibrio do RPPS.
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XXl)  Governanga Corporativa: com vistas ao atendimento da legislagdo em vigor e ao Manual do
Pro-Gestdo, necessario se faz que o Instituto solicite, anualmente, a sua Diretoria Executiva,
Conselheiros e Membros do Comité de Investimento que renovem a devida comprovagéao relativa aos
antecedentes pessoais; tais documentos deverao ser disponibilizados no sistema CADPREV.

XXIl) Elaboragdo de mapa estatistico de atendimento (acdo complementar): embora nao
constitua requisito especifico do Prd-Gestao Nivel lll, sugere-se a elaboragdo de um mapa estatistico
de atendimento aos segurados, com o objetivo de catalogar informagdes que subsidiem a tomada de
decisdes estratégicas, bem como o mapeamento de eventuais ocorréncias de problemas na
operacionaliza¢do do sistema informatizado de gestao previdenciaria. Essa proposta visa fortalecer o
controle gerencial, a eficiéncia administrativa e a melhoria continua dos servigos prestados.

XXIll) Instituicado de pesquisa de satisfagdo (acdo complementar): ainda que ndo seja uma
exigéncia direta do Pro-Gestao Nivel I, sugere-se a instituicdo de uma pesquisa de satisfacdo dos
segurados, aplicada periodicamente, para aferir a qualidade do atendimento, o nivel de transparéncia e
confianga e a percepgao dos usuarios sobre os servigos do Instituto. Os resultados obtidos servirdo de
base para ajustes e aperfeicoamentos nos processos internos, reforcando o compromisso com a
exceléncia na gestdo previdenciaria.

6. Parecer Conclusivo do Controle Interno

As agdes desenvolvidas pelo Controle Interno n&o detectaram erros ou vicios que
comprometam a gestdo do Instituto e, ressalvadas as sugestdes e o0s apontamentos para
aprimoramento do trabalho desenvolvido, conclui-se pela regularidade dos procedimentos realizados
pela Presidéncia e Diretorias do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos -
Valiprev, no segundo quadrimestre de 2025.

Paulo Cesar Britisqui
Controlador Interno

Ciente:

Maria Claudia Barroso do Rego
Presidente

Recebido:

Marco Aurélio Padilha Junior
Controlador Geral do Municipio de Valinhos
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