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1. APRESENTACAO

A Educacdo Previdencidria constitui eixo estruturante do Programa Prd-Gestdao RPPS, conforme
diretrizes estabelecidas no Manual do Pré-Gestdo RPPS, em sua versado vigente, especialmente no que
se refere a Dimensdo Educacdo Previdenciaria e a se¢do 3.3.1, que trata do Plano de Acdo de
Capacitagdo. O presente Plano foi elaborado com base nas diretrizes do Pro-Gestao RPPS, com foco na
certificagdo nivel 1V, estruturando ag¢des continuas, monitoradas e alinhadas a governanga
institucional. O Plano contempla formacgao inicial para novos servidores e capacita¢dao continuada e
atualizagdo normativa periddica para servidores, dirigentes e conselheiros, assegurando o

aprimoramento constante das competéncias institucionais.

Embora o Instituto atualmente possua a certificagdo no Nivel Il, a Diretoria Executiva adota, de forma
deliberada, os parametros de maturidade do Nivel IV como referéncia para a elaborac¢do deste Plano,
por compreendé-los como plenamente alcangdveis no médio prazo e alinhados a estratégia de
fortalecimento da governanca, da eficiéncia administrativa e da melhoria continua da gestdo
previdenciaria. Nesse contexto, a Educa¢do Previdencidria é tratada como eixo permanente,
materializado em um conjunto integrado de iniciativas voltadas a capacitacdo, qualificagao,
aperfeicoamento técnico e formagdo continuada dos agentes que atuam direta ou indiretamente na

gestao do RPPS.
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1.1 Diagndstico da Situacao Atual das Certificagdes Profissionais

Em consonancia com as exigéncias legais e normativas relativas a qualificacdo dos profissionais que
atuam nos Regimes Préprios de Previdéncia Social, especialmente aquelas previstas no Manual de
Certificacdo dos Profissionais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Valinhos — VALIPREV realiza o acompanhamento sistemadtico da situa¢do de certificacdo de seus

dirigentes, servidores e membros dos drgaos colegiados.

Na data-base de 31 de dezembro de 2025, o Instituto apresentava o seguinte cenario:

a) Diretoria Executiva: 100% dos membros certificados nos respectivos niveis e modalidades
aplicaveis as suas dreas de atuacao;

b) Conselho de Administragdo: 2/3 dos membros titulares certificados nos respectivos niveis e
modalidades aplicaveis as suas dreas de atuacdo;

c) Conselho Fiscal: 1/3 dos membros titulares certificados nos respectivos niveis e modalidades
aplicaveis as suas areas de atuacao;

d) Comité de Investimentos: 100% dos membros certificados nos respectivos niveis e
modalidades aplicdveis as suas dreas de atuacao;

e) Servidores: embora a certificagdo profissional ndo seja obrigatéria para os servidores, nos
termos do Manual de Certificagdo, 03 (trés), de um total de 12 (doze) servidores do Instituto,
possuem certificagdo valida, evidenciando iniciativa institucional voltada a qualificagdo técnica

e a elevacgdo do padrdo de governanca.

Esse diagnodstico evidencia avancgos relevantes, especialmente no que se refere a qualificacdo da alta
gestdo, ao mesmo tempo em que demonstra a necessidade de ampliacdo gradual e planejada do
numero de profissionais certificados, em especial entre servidores e membros dos 6rgdos colegiados.
Nesse contexto, o Plano de Ac¢do de Capacitagdo foi estruturado com vistas a consolidagdo das
certificagBes ja obtidas e a elevagao progressiva do nivel de certificagdo institucional, adotando como

referéncia os parametros de maturidade exigidos para o Pro-Gestdo RPPS — Nivel IV.
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2. OBJETIVO GERAL

Fortalecer as competéncias técnicas e gerenciais dos dirigentes, servidores e membros dos 6rgaos
colegiados do VALIPREV, promovendo a melhoria continua da qualidade, da eficiéncia e da seguranga
dos servigos previdenciarios prestados, bem como a valorizagdo do capital humano e o aprimoramento

do ambiente organizacional.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
| — Assegurar formacao introdutéria em Regime Préprio de Previdéncia Social aos servidores que

ingressam ou atuam na gestao previdenciaria;

Il — Capacitar os servidores vinculados a area de concessdo de beneficios quanto as normas e

procedimentos relativos as aposentadorias e a pensdo por morte;

Il = Promover capacitagdo técnica aos servidores e membros do Comité de Investimentos acerca do

sistema financeiro nacional, do mercado financeiro e de capitais e dos fundos de investimento;

IV — Desenvolver conhecimentos em gestdo previdencidria, abrangendo legislacdo aplicavel,

governanca, gestdo de ativos, nocdes de atuaria, controles internos e gestdo de riscos;

V — Preparar dirigentes, servidores e conselheiros para a obtencdo e manutencao das certificacdes

profissionais exigidas pela legislacdo vigente;

VI -Promover acdes de capacitacdo relativas ao Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Conduta do VALIPREV,
destinadas aos servidores do RPPS, a Diretoria Executiva e aos membros dos drgdos colegiados, com
vistas ao fortalecimento da cultura ética, da integridade institucional e da prevencdo de conflitos de

interesses, nos termos do item 3.2.4, nivel lll, do Manual do Pré-Gestéo;

VIl — Oferecer treinamentos especificos voltados as demais areas de atuagdo do RPPS, de acordo com

suas atribui¢des e necessidades institucionais.
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4. PUBLICO-ALVO

O Plano de Agdo de Capacitagdo — 2026 contempla os seguintes publicos:

Dirigentes Servidores Orgaos Colegiados
Diretoria Executiva Departamento de Beneficios [Conselho de Administragao
03 participantes 07 participantes 12 conselheiros
Departamento Juridico Conselho Fiscal
02 participantes 12 conselheiros
Departamento Financeiro Comité de Investimentos
02 participantes 03 membros
Controle Interno
01 participante

5. METAS E INDICADORES

As metas estabelecidas neste Plano de Acdo de Capacitacdo, para o exercicio de 2026, foram definidas

em consonancia com os critérios de maturidade institucional exigidos para a Certificacdo Pré-Gestao

RPPS —

Nivel IV, contemplando ag¢des continuas, indicadores mensuraveis e mecanismos formais de

acompanhamento e avaliagdo.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Disponibilizar formacdo basica em Regime Prdprio de Previdéncia Social aos dirigentes e
servidores. Indicador: 100% dos gestores e 100% dos servidores capacitados.

Promover agbes de atualizagdo e aperfeicoamento técnico aos servidores e membros dos
drgaos colegiados que ja possuam formacao inicial, abrangendo as diversas areas da gestdo
previdenciaria. Indicador: 100% dos gestores e 100% dos servidores capacitados.

Realizar capacita¢Oes especificas para os servidores responsaveis pela concessao de beneficios
(Analistas de Beneficios Previdenciarios) com foco nas regras de aposentadoria e pensdo por
morte. Indicador: 100% dos servidores da area de beneficios capacitados.

Implementar a¢des continuadas de capacita¢do voltadas a drea de investimentos, abrangendo
os processos de deliberacdo, execucdo, controle e fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos
previdenciarios. Indicador: 100% dos membros atuantes na area de investimentos
capacitados (membros do Comité de Investimentos).

Viabilizar a obtencdo e a manutencdo das certificagdes profissionais exigidas dos dirigentes e
conselheiros do RPPS, nos termos do art. 82-B, inciso I, da Lei Federal n29.717/1998 e normas
correlatas. Indicador: nos termos do item 5.1.

Ofertar capacitagdo e atualizagdo aos servidores que atuam nas demais areas do RPPS, tais

como Atendimento, Compensac¢do Previdencidria, Protocolo, Administrativo, Manutengao de
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Site, Controle Interno, Contdbil-Financeiro, Projetos e Licitacdes. Indicador: 50% dos

servidores dessas areas capacitados.

Implementar mecanismos formais de avaliacao da efetividade das acdes de capacitacdao, com
registro sistematico dos resultados, licdes aprendidas e oportunidades de melhoria. Indicador:
Relatérios anuais de avaliacdo elaborados e arquivados.

Promover acBes de capacitacdo relativas ao Cédigo de Etica ou Cédigo de Conduta da Unidade
Gestora do RPPS, direcionadas aos servidores do RPPS, a Diretoria Executiva e aos membros
dos o6rgdos colegiados, com vistas ao fortalecimento da cultura ética, da integridade
institucional e da prevencao de conflitos de interesses. Indicador: realizagdo de, no minimo,
01 (uma) ag¢ao anual especifica, com participa¢ao de 100% da Diretoria Executiva, 100% dos
membros titulares dos érgaos colegiados e, no minimo, 70% dos servidores ativos do RPPS,

com registro formal da capacitacao.

5.1 Alinhamento do Diagndstico as Metas de Certificagao Profissional

Considerando o diagnéstico da situacdo atual das certificagOes profissionais, apurado na data-base de
31 de dezembro de 2025, o VALIPREV estabelece, ainda, metas progressivas de ampliacdo e
consolidacdo da certificagcdo de seus dirigentes, servidores e membros dos 6rgaos colegiados, em
consonancia com o Manual de Certificagdo dos Profissionais dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social e com os parametros de maturidade institucional almejados para o Pro-Gestdao RPPS — Nivel IV.

As metas foram definidas de forma gradual, realista e compativel com a capacidade institucional,

visando assegurar a continuidade das a¢des de capacitagdo, a manutencgao das certificagGes ja obtidas

e a ampliagdo do percentual de profissionais certificados ao longo do tempo.

. Situagao em Meta Meta Meta Meta
Publico
2025 31/07/2026 (31/12/2026| 31/12/2027 (31/12/2028
Diretoria Executiva 100% 100% 100% 100% 100%
Conselho de Administragao 67% 67% 83% 100% 100%
Conselho Fiscal 33% 67% 83% 100% 100%
Comité de Investimentos 100% 100% 100% 100% 100%
Servidores 25% 25% 50% 60% 75%

Em atendimento as disposi¢des do Manual de Certificagao dos Profissionais dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, a meta de certificagdo dos membros titulares do Conselho Fiscal é de 67% até

31/07/2026, para observar o percentual minimo obrigatério estabelecido pela norma.
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A progressao dos percentuais projetados permitird ao Instituto consolidar uma base sélida de
profissionais qualificados, fortalecendo a governanca, a gestao de riscos e os controles internos, em
consonancia com a estratégia institucional de evolucao e de busca da Certificacdo Pro-Gestdao RPPS —

Nivel IV no médio prazo.

6. ACOES DE CAPACITAGAO E DIRETRIZES PARA O ALCANCE DAS METAS

O atingimento das metas de certificacdo e de qualificacdo profissional estabelecidas neste Plano sera
viabilizado por meio de um conjunto integrado e articulado de a¢des de capacita¢do, estruturadas de
forma continua, monitorada e alinhada as atribui¢cdes de cada publico-alvo, em consonancia com as

diretrizes do Pré-Gestdo RPPS e com os objetivos estratégicos do Instituto.
As acbes formativas a serem desenvolvidas no exercicio de 2026 compreendem, entre outras:

a) oferta de cursos introdutérios, especificos e de atualizacdo, promovidos ou apoiados pelo

VALIPREV, conforme a area de atuacdo dos participantes;

b) disponibilizacdo de cursos preparatdrios para certificacdes profissionais, incluindo apoio

institucional a inscricdo e a realizacdo dos exames;

c) participacdo em semindrios, congressos e eventos técnicos voltados a gestdo previdenciaria,

aos investimentos e a governanga;

d) realizacdo de capacita¢Oes presenciais ou na modalidade de ensino a distancia (EAD), de

acordo com a natureza do conteldo e o publico-alvo;

e) priorizacdo de ac¢Oes formativas alinhadas as atribuicGes especificas de cada funcdo,
especialmente nas areas de controle interno, governanga, gestdo de riscos e monitoramento

dos requisitos do Pré-Gestao RPPS;

f) acompanhamento sistematico e avaliagdo da efetividade das capacitagbes realizadas,

conforme a metodologia definida no Anexo Il.

As modalidades de capacitagdo poderdo incluir cursos, seminarios, congressos e eventos técnicos,
observadas as necessidades institucionais e as metas de certificacdo e qualificagdo estabelecidas neste

Plano.

A execucdo integrada dessas a¢des permitird a progressao gradual dos percentuais de profissionais

certificados, contribuindo para o fortalecimento da governancga, da gestdo de riscos e dos controles
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internos, e para a consolidacdo da estratégia institucional de evolucdo e de alcance, no médio prazo,

da Certificagcdo Pro-Gestao RPPS — Nivel IV.

7. ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E DIVULGAGCAO
Em observancia aos requisitos do Pré-Gestao RPPS — Nivel IV, o acompanhamento e a avaliagao das

acoes de capacitacdo serao realizados de forma sistemadtica e documentada, contemplando:
| — registro individual das capacita¢des realizadas por servidores, dirigentes e conselheiros;
Il — controle de carga horaria, conteddos programaticos e instituicdes promotoras;

Il - avaliacdo da efetividade das acGes, considerando a aplicacdo pratica dos conhecimentos

adquiridos;

IV — elaboracdo de relatdrios periddicos de acompanhamento, destinados a subsidiar a tomada de

decisdo e a melhoria continua do Plano.

Os certificados e comprovantes de participacdo deverao ser encaminhados ao Protocolo do VALIPREV,
que sera responsavel pela inser¢do dos documentos em processo especifico, que serd enviado ao
Controle Interno do Instituto que serda o responsavel pela consolidacdo das informacGes e pela

divulgacdo institucional dos resultados.

8. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Ac¢do de Capacitacdo foi elaborado em conformidade com o Manual do Pré-
Gestdo RPPS, versdo vigente, atendendo integralmente aos requisitos da Dimensdo Educacdo
Previdencidria para fins de Certificacdo Institucional — Nivel IV, especialmente no que se refere a
formalizagdo, integracdo ao planejamento estratégico, monitoramento continuo e avaliacdo de

resultados.

O Plano devera ser submetido a apreciagdo e aprovagao do Conselho de Administragao do VALIPREV,

produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2026.

O Anexo | integra este Plano e apresenta o cronograma anual das acbes e eventos de capacitacao
previstos para o exercicio de 2026, cuja execugdo estara condicionada a disponibilidade orcamentaria

e financeira, bem como a compatibilidade com os objetivos estratégicos da Unidade Gestora do RPPS.

A eventual oferta, ao longo do exercicio, de cursos ou eventos de capacitagdo ndo previstos neste

Plano podera ensejar a participacdo de servidores do VALIPREV, mediante solicitacdo formal,
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apresentacdo de justificativa técnica e autorizacdo da Direcdo Executiva, observados os procedimentos

de registro, acompanhamento e avaliagdo exigidos para o Pré-Gestao RPPS — Nivel IV.

No caso dos membros dos drgaos colegiados e do Comité de Investimentos, a participacdo em ag¢des
de capacitacdo ndo previstas neste Plano deverd ser definida no ambito de cada colegiado, mediante
deliberacdo em reunido regularmente convocada, com aprovacdo registrada em ata, a qual devera
consignar a motivagao, a pertinéncia da capacitagdo e a compatibilidade com as atribuicées do érgao,

para fins de controle, transparéncia e comprovacado perante os 6rgaos de fiscalizacdo e certificacado.

Valinhos, 30 de janeiro de 2026

Maria Claudia Barroso do Rego
Presidente

Amanda Cipelli Garavello
Diretora do Departamento Juridico

Edmilson Vanderlei Barbarini
Diretor do Departamento de Beneficios

José Natal Capovilla Junior
Diretor do Departamento Financeiro



ANEXO I - CRONOGRAMA DE AGOES E EVENTOS DE CAPACITAGCAO — 2026

Curso Introdutorio em RPPS e Pro-

Formacao inicial conforme

. i . 0 Tri

1 Gestio RPPS Dirigentes e Servidores EAD / Presencial 10 Trimestre VALIPREV Manual do Pré-Gestio
Capacitagdo em Legislacdo Enfase em aposentadorias e

2 |Previdenciaria e Concessdo de Servidores da area de Beneficios |EAD / Presencial 10 e 29 Trimestres VALIPREV ~ P

;. pensao por morte

Beneficios
Curso de Compensacgao Servidores da area de Beneficios e 0 Tvi AtualizagGes normativas e

3 Previdenciaria (COMPREV) Financeira EAD 2° Trimestre VALIPREV operacionais

4 Curso de Gestao Previdenciaria, Dirigentes e Servidores EAD / Presencial 20 Trimestre VALIPREV AIIPhadONaos requisitos do
Governanca e Controles Internos Pro-Gestao RPPS

g |Capacitacao em Investimentose |- .z 4o jnvestimentos Presencial / EAD |20 e 30 Trimestres  [VALIPREV | 'cParagdo tecnica e apoio a
Mercado Financeiro certificacao

6 Pal‘tICIP agao em Congressos de Comité de Investimentos Presencial 30 Trimestre VALIPREV Evento técnico especializado
Investimentos

7 Curs_o_PreParatotlo _para Dlrlg_entes, Conselheiros e EAD / Presencial 30 Trimestre VALIPREV Conforrpe exigéncias legais e
Certificacao Profissional Servidores normativas
Capacitacéo sobre o Codigo de Servidores, Diretoria Executiva e Alinhado aos requisitos do

8 |Etica ou Codigo de Conduta do .~ ' Presencial 40 Trimestre VALIPREV . ~ 9

orgaos colegiados Pro-Gestao RPPS

RPPS

9 Cun:so de Controle Interno Servidores do Controle Interno EAD 30 Trimestre VALIPREV Monltgramegto dos requisitos
aplicado ao RPPS do Pro-Gestao

10 Seanarlo 051 Con_g’rgsso de Dmgentes, Conselheiros e Presencial 20 @ 40 Trimestres VALIPREV Atuallzagao institucional e
Gestao Previdenciaria Servidores integragao

11 CapaBCItagoes Complementares Servidores das areas EAD Ao longo do ano VALIPREV Conforme necessidade

por Area

administrativas

institucional
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ANEXO Il
METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EFETIVIDADE DAS ACOES DE CAPACITAGAO
1. FINALIDADE

Este Anexo estabelece a metodologia de avaliacao da efetividade das acdes de capacitacao previstas
no Plano de Acdo de Capacitacao do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Valinhos — VALIPREV, em atendimento aos requisitos da Dimensado Educacao Previdencidria do Manual

do Pré-Gestao RPPS, para fins de Certificacdo Institucional — Nivel IV.

A avaliagdo da efetividade tem por objetivo verificar ndo apenas a execucdo das a¢des formativas, mas,
sobretudo, a contribuicdo das capacita¢des para o aprimoramento das competéncias institucionais, a
melhoria dos processos de trabalho, o fortalecimento da governanca e a mitigacao de riscos na gestao

do Regime Prdprio de Previdéncia Social.
2. PRINCiPIOS NORTEADORES
A metodologia de avaliagcdo observard os seguintes principios:

| — alinhamento das acdes de capacitacdo aos objetivos estratégicos e ao planejamento institucional

do VALIPREV;

Il — foco em resultados e na aplicagao pratica do conhecimento adquirido no ambiente de trabalho;
Il — monitoramento continuo e registro sistematico das informacdes;

IV — padronizagdo, rastreabilidade e transparéncia dos procedimentos adotados;

V — utilizagdo dos resultados da avaliagdo como instrumento de melhoria continua da gestdo

previdenciaria.
3. ETAPAS DA AVALIACAO DA EFETIVIDADE

A avaliacdo das acdes de capacitagdo sera realizada de forma estruturada e continua, compreendendo

as seguintes etapas:

3.1 Avaliacdo de Participagdo: consiste na verificagdo da participagdo e da conclusdo da agdo de

capacitacdo pelo participante, mediante apresentacdo de certificado ou documento equivalente,

11
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contendo, no minimo, identificacdo do participante, carga horaria, conteldo programdtico e

instituicao promotora.

3.2 Avaliagdao de Reacdo: apds a conclusdo da agdo formativa, podera ser aplicado instrumento
simplificado de avaliagdao, com a finalidade de aferir o grau de satisfacdo do participante quanto a
qualidade do conteldo, a metodologia empregada e a aplicabilidade percebida dos conhecimentos

adquiridos.

3.3 Avaliacdo de Aplicacdo no Ambiente de Trabalho: de forma periddica, a Diretoria Executiva, em
conjunto com as dreas envolvidas, avaliard a aplicacdo prdtica dos conhecimentos adquiridos,

considerando, entre outros aspectos:

| —aprimoramento da execugdo das atividades e rotinas institucionais;

Il — reducdo de retrabalhos, inconsisténcias, impropriedades ou ndo conformidades;

IIl — fortalecimento dos controles internos e dos processos decisorios;

IV — contribuicdo para a mitigacdo de riscos operacionais, legais, atuariais e financeiros do RPPS.
4. INDICADORES DE EFETIVIDADE

Para fins de avaliagdo da efetividade das a¢des de capacitacdo, poderdo ser utilizados, de forma isolada

ou combinada, os seguintes indicadores:
| — percentual de participacdo e conclusdo das capacita¢des previstas no PAC;

Il — percentual de dirigentes, servidores e membros dos oérgdos colegiados certificados ou

recertificados;

Il — grau de aderéncia das agdes de capacitagdo as necessidades institucionais previamente

identificadas;

IV — evidéncias objetivas de melhoria de desempenho nos processos afetos as dreas capacitadas;

V — resultados de auditorias internas, externas e avaliagdes do Pré-Gestdo RPPS.

12
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5. REGISTRO, CONTROLE E DOCUMENTAGAO

Todas as informacdes relativas as acdes de capacitacao e a avaliacdo de sua efetividade deverao ser
formalmente registradas, organizadas e arquivadas, constituindo evidéncias para fins de controle

interno, auditoria e certificacao, incluindo, no minimo:

| — Plano de Ac¢do de Capacitagcdo aprovado;

Il — Cronograma anual das a¢oes (Anexo |);

Il — Certificados e comprovantes de participacao;

IV — Registros das avalia¢des aplicadas;

V — Relatdrios anuais de acompanhamento e avaliacdo da efetividade das capacitacdes.
6. RELATORIO ANUAL DE AVALIAGAO DA EFETIVIDADE

Ao final de cada exercicio, serd elaborado Relatério Anual de Avaliacdo da Efetividade das

Capacitacoes, contendo, no minimo:

| — sintese das ac¢bes de capacitacdo realizadas no periodo;
Il — analise dos indicadores de efetividade adotados;

IIl = principais resultados e melhorias observadas;

IV — dificuldades, limitages ou riscos identificados;

V — recomendacgbes para o aperfeicoamento do Plano de Acdo de Capacitacdo nos exercicios

subsequentes.

O Relatério Anual constituird instrumento essencial para a comprova¢dao do atendimento aos
requisitos do Pré-Gestdao RPPS — Nivel IV e para o fortalecimento do processo de melhoria continua da

gestdo previdenciaria.
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