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TERMO DE REFERENCIA - TR

1 — CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO:

1.1 Objeto: contratacdo de empresa especializada para cessdo de direito de uso de conjunto de
softwares e apps para a realizacao do Censo Previdencidrio, cadastral, financeiro e funcional, incluindo
suporte técnico, analise, coleta e depurag¢do dos dados, em atendimento as necessidades do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos — Valiprev, conforme condiges,
quantidades e exigéncias estabelecidas no presente Termo de Referéncia, incluindo o fornecimento de,
no minimo:

Conjunto Integrado de a) Sistema Web que permita o acesso dos usudrios via Web site para realizar todos os
Softwares procedimentos do censo previdenciario;

b) Sistema Web que permita aos usudrios do CONTRATANTE, acompanhar em tempo real o
andamento dos trabalhos de censo previdenciario, com emissdo de relatérios graficos,
visando a conferéncia dos dados, permitindo a aferigdo métrica da eficiéncia e qualidade
dos servigos contratados;

€) Sistema Web que permita o acesso dos usudrios da CONTRATADA para efetuar os servigos
de comunicagdo, suporte, analise, conferéncia e depuragdo dos dados coletados no
censo previdenciario, seja via website ou aplicativos;

d) APIde dados para consumo das informagdes coletadas no censo previdenciario;

APPS a) Disponibilizar aplicativo de celular para download na correspondente plataforma/loja da
Google para sistema operacional Android;

b) Disponibilizar aplicativo de celular para download na correspondente plataforma/loja da
Apple para sistema operacional |0S;

Suporte a) Suporte técnico aos softwares e aplicativos fornecidos;

técnico . - . - -

b) Suporte remoto e presencial aos usudrios, ativos aposentados e pensionistas, publico-
alvo da CONTRATANTE

c) Suporte técnico e apoio operacional em todas as fases do censo previdenciario

Suporte remoto: Se dard na fase de autoatendimento (site/apps)

Suporte presencial: Se dara na fase de atendimento presencial

Analise, a) Disponibilizagdo de equipe de BackOffice capacitada para efetuar o atendimento e

conferéncia e suporte aos usudrios da CONTRATANTE, para orientagdo sobre eventuais duvidas do

depurag3o dos censo, e auxilio no uso das ferramentas, através de chats, WhatsApp, telefone, e-mail,
efetuar a

dados

b) Equipe capacitadas e habilitada para realizar a conferéncia e validagdo de todos as
informacgGes e documentos coletados no censo previsto em regulamento préprio;

€) Equipe capacitada e habilitada para realizar a digitacdo das informagdes financeiras de
todos os segurados ativos
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Segurados a) Segurados ativos Civis titulares de cargo efetivo do Municipio de Valinhos e Autarquias,
participantes inclusive dependentes;

obrigatdrios do Censo b) Segurados ativos Civis titulares de cargo efetivo da Camara Municipal de Valinhos,

inclusive dependentes;

c) Aposentados e Pensionistas vinculados ao RPPS, inclusive seus dependentes;

1.2 Os servicos objeto do presente documento sao caracterizados como comuns, os quais podem ser
definidos nos moldes do artigo 29, da Lei Federal n2 14.133/2021, como aqueles que possuem padrdes
de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificagbes usuais de mercado.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1 O VALIPREV - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos, instituido
por forca do Artigo 149, § 1.2 da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988, estd submisso a um
vasto e dindmico conjunto de normas emitidas pela Unido, através do Ministério da Previdéncia Social,
conforme preconiza e ordena o Artigo 92 da Lei Federal n. 2 9717, de 27 de novembro de 1998:

Art. 92 Compete a Unido, por intermédio da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, em rela¢Go aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus
fundos previdencidrios: (Redagcdo dada pela recente Lei Federal n 13.846, de 18/06/2019)

| - a orientag¢do, a supervisdo, a fiscalizagdo e o acompanhamento; (Redagdo dada pela recente
Lej Federal n® 13.846, de 18/06/2019)

Il - 0 estabelecimento e a publicacdo de pardmetros, diretrizes e critérios de responsabilidade
previdencidria na sua instituicGo, organizac¢éo e funcionamento, relativos a custeio, beneficios,
atudria, contabilidade, aplica¢éo e utilizagdo de recursos e constituigdo e manutengdo dos
fundos previdencidrios, para preservag¢éo do cardter contributivo e soliddrio e do equilibrio
financeiro e atuarial; (Reda¢do dada pela Lei n® 13.846, de 18/06/2019)

2.2 Nesse diapasdo, temos o Artigo 92 da Lei Federal n.2 10.887 de 18 de junho de 2004, a
Orientacdo Normativa SPS n. 2 02, de 03 de margo de 2009, e subsidiariamente o Artigo 69, § 42 da Lei
Federal 8.212, de 24 de julho de 1991, e Artigo 42, § 1.2 da Lei Federal 9.796, de 05 de maio de 1999,
gue entre outras, expressamente obrigam os Regimes de Previdéncia Social tanto RGPS quanto RPPS,
a procederem com o recenseamento dos seus segurados, a cada 05 (cinco) anos

2.3 Da mesma forma, em sede de Legislacdo Previdencidria Municipal observemos o comando
previsto no Artigo 118 e § 1.2 da Lei Municipal n.2 4877 de 11 de julho de 2013:

Art.118. O RPPS do Municipio deverd promover o recadastramento de seus seqgurados em
atividade para a comprovagdo do tempo de contribuigéo anterior ao ingresso no servigo publico
municipal. [grifo nosso]

§ 19, O recadastramento dos segurados deverd repetir-se a cada 05 (cinco) anos, no minimo,
para a atualizagdo dos seus dados pessoais e de seu rol de dependentes, com o objetivo de se
obter maior precisdo nos estudos técnicos atuariais.
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2.3.1 Do esclarecido acima, fica patente que um dos principais objetivos do recenseamento cadastral
e previdencidrio a ser realizado com pelo VALIPREV é o atendimento e obediéncia plena a Legislacdo
Previdencidria tanto no ambito Federal e Municipal;

2.3.2 Obviamente, além do cumprimento da legislacdo, um dos objetivos que ainda se encaixa neste
item e reforgam a presente justificativa técnica é a necessidade de atender integralmente a demanda
levantada por parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, que de forma incessante vem
aperfeicoando o acompanhamento da Gestdo Previdenciaria, intensificando o acompanhamento e a
fiscaliza¢do nos Regimes Proprios de Previdéncia, no sentido de aferir o atendimento deste requisito;

2.4 Depurar a base de dados para informacgdes atuariais;

2.4.1 O texto do Artigo 40, da Constituicdo Federal entre outros, assegura aos servidores publicos
titulares de cargo efetivo o Prdoprio Regime de Previdéncia Social, desde que sejam baseados em
critérios técnicos que preservem o equilibrio financeiro e atuarial;

2.4.2 Subsidiando o mandamento Constitucional acima disposto, veio a Lei Federal n.2 9.717 de 27
de novembro de 1998, que em seu Artigo 1.2 nos traz o seguinte:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, observados os sequintes critérios:

| - Realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balanco utilizando-se pardmetros gerais,
para a organizag¢do e revisdo do plano de custeio e beneficios; (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 2.187-12, de 27/07/2001)

2.4.3 Da mesma forma o Artigo 47 da Portaria MTP n2 1467, de 02 de junho de 2022, atualiza:

Artigo 47. A avaliagdo atuarial deverd dispor de informagdes atualizadas e consistentes que
contemplem todos os sequrados e beneficidrios do RPPS, de quaisquer dos poderes, érgdos e
entidades do ente federativo.

2.4.4 A realizagdo do Censo Previdencidrio, distinto do simples recadastramento, constitui
instrumento estratégico de gestdo, podendo inclusive gerar economia aos cofres publicos. Isso porque,
ao se obter uma base de dados mais precisa e qualificada — especialmente em relagdo a critérios e
aspectos especificos analisados durante o censo —, ha a possibilidade de reducdo do desequilibrio
atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), o que pode repercutir diretamente na redugdo
da aliquota de contribuicdo patronal. Além disso, a atualizacdo e validacdo dessas informacgGes
permitird a estimativa mais precisa da compensacdo previdenciaria, prevista no art. 201, §92 da
Constituicdo Federal, regulamentada pela Lei n? 9.796/1999, otimizando receitas devidas ao ente
publico em razdo do reconhecimento de vinculos anteriores de seus segurados no Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). Por fim, destaca-se a urgente necessidade de qualificagdo e consolidagdo da
base de dados previdencidrios dos servidores titulares de cargo efetivo e dos demais segurados
vinculados ao VALIPREV, visando garantir seguranca juridica, conformidade normativa, eficiéncia
administrativa e suporte técnico adequado aos calculos atuariais, concessdo de beneficios e controle
de riscos previdenciarios.
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2.5 Atendimento ao CNIS/RPPS;
2.5.1. O Artigo 32 da Lei Federal 10.887 de 18 de junho de 2004, traz a obrigatoriedade da Unido, dos

Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirem sistema integrado de dados relativos as
remuneragées, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares, ativos e inativos, e
pensionistas, registrando que o regulamento desse ordenamento se dard através do Cadastro Nacional
de Integracdo Social.

2.5.2. O CNIS-RPPS é um sistema de gestdao do RPPS sob administracdo da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social (SPPS/MPS). Atualmente ele oferece as
funcionalidades de recebimento e armazenamento dos dados dos servidores, dependentes e
pensionistas, bem como, dados de vinculos, histdricos funcionais, remuneracdes e beneficios destes
enviados pelos Entes Federativos que possuem RPPS em todo o pais.

3 - DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS

3.1 As quantidades foram estimadas com base no total de servidores informados ao Ministério da
Previdéncia Social, através da Secretaria de Previdéncia Social-SPS, conforme os quantitativos abaixo
demonstrados:

Unidade Administrativa CNPJ/MF N2 de Segurados
MUNICIPIO DE VALINHOS 08.079.402/0001-35 2933
CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS 09.427.998/0001-80 38

VALIPREV (ATIVOS)

18.853.149/0001-89 8

VALIPREV (APOSENTADOS) 18.853.149/0001-89 567
VALIPREV (PENSIONISTAS) 18.853.149/0001-89 59
TOTAL 3605

Fonte: Sistema CADPREV

4 - METODOLOGIA DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1 O censo Previdencidrio sera dividido em fases conforme as etapas a seguir:
Etapa | Especificagao atividades
01 Estruturacao e Elaboracao e Aprovagao de Decreto Regulamentador e
regulamentagdo do Censo norteador dos direitos e deveres do Censo Previdenciario
2023
02 Planejamento - Reunides, cronogramas, fluxos, defini¢cdes, analises de riscos,
)Analises de Riscos grupos, formatos, leiaute de dados, entre outros temas;

03 Publicidade Apresentacao de proposta da identidade visual, e realizagao
de campanha publicitaria, apds a definicdo do melhor
formato;

04 Execucdo - fase Disponibilizacao das apps nas lojas Play Store e App Store

atendimento por App Inicio das anadlises de cadastros recebidos

05 Execucdo - fase atendimento |[nicio de atendimento com facilitadores, capacitados e

presencial treinados

06 Liberacao de Token Disponibilizacao de chaves de acesso ao banco de dados

X API através de API
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07 Validacdo de dados Equipe de Back Office faz revisao e auditoria em cadastros ja
[revisdo] validados, a fim de corrigir eventuais inconsisténcias
garantindo a fidelidade dos dados;
08 Entrega de resultados Entrega de relatdrios com os resultados do Censo
4.2 Fase — Planejamento do Censo: nesta fase, através de reunides presenciais, serdo definidas as

diretrizes para implementacao dos servigos previstos neste item, bem como serdo abordados os
assuntos relativos aos procedimentos iniciais para o censo. Sera criado grupo temporario de WhatsApp
com a participacdo de todos os envolvidos no processo para trocas permanentes de informacdes e
pequenos ajustes que se fizerem necessarios no decorrer da execugao;

4.3 Para proceder a execucdo do censo, a empresa CONTRATADA elaborara o planejamento das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de cronograma e fluxograma das atividades de
atualizacdo/depuracdo/adequacdo dos dados cadastrais dos servidores publicos municipais ativos,
aposentados, pensionistas e seus dependentes vinculados ao VALIPREV observadas as seguintes acdes:

a) A empresa CONTRATADA, em conjunto em conjunto com os técnicos designados pelo VALIPREV,
definira conjuntamente o Plano de Acdo com seu respectivo cronograma de implementacdes, que sera
definido em Reunido com a participacdo dos técnicos designados pela CONTRATADA, com a finalidade
de repassar as orientacles relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario.
Nessa reunido também devera ocorrer a definicdo da equipe de coordenacdo da, e da metodologia que
serd utilizada pela CONTRATADA para desenvolvimento dos trabalhos a serem executados;

b) A CONTRATADA deverd elaborar e apresentar um planejamento estratégico e operacional das
atividades a serem desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de censo dos servidores
e do cronograma de execugao de cada produto;

c) A Diretoria do VALIPREYV, se responsabilizard por apresentar a minuta e providenciar junto ao Poder
Executivo do Municipio de Valinhos, o Decreto de regulamentagdo das diretrizes do Censo
Previdencidrio, que devera inclusive conter em seu texto, autorizacdo para que o RPPS, possa emitir
Instrugdes Normativas visando introduzir eventuais modificagdes a fim de dar celeridade e melhorar a
eficacia dos trabalhos, tais como alteracGes de cronogramas, alteracdo no rol de documentos, locais de
atendimento, etc.

d) O Poder Executivo do Municipio de Valinhos/SP em conjunto com a VALIPREV apds a emissdo de
Decreto Municipal realizard a convocagdo dos servidores publicos municipais ativos, aposentados,
pensionistas e seus dependentes, através de regulamentagao por Instru¢do Normativa, pelos meios
previamente definidos, podendo ocorrer através de campanha publicitaria direcionada e dos canais de
midia disponiveis, contendo:

I. Periodo de atendimento presencial;
Il. Orientag¢des sobre todos os documentos exigidos para o Censo;
Ill. Canais de atendimento e suporte;

IV. Documentos de regulamenta¢do e normas do Censo;
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V. Informagdes sobre o Decreto Municipal

e) A Empresa CONTRATADA devera produzir, e submeter para a aprovac¢do do VALIPREV, o material
publicitario para divulgacao do Censo, em midia oficial e social, visando sensibilizar os servidores sobre
a importancia e obrigatoriedade do cadastro consistente e atualizado. Todo o material publicitario
deverd ser aprovado previamente pelo VALIPREV, de acordo com o seu manual de uso da marca
VALIPREV;

f) Os custos com a operacionaliza¢do da campanha de divulgacao, incluindo os de produtos e logistica
de distribuicdo sdo de responsabilidade da CONTRATADA;

g) A CONTRATADA deverd de forma sugestiva desenvolver toda a arte de divulgacdo digital, do material
da campanha de divulgacdo do censo previdenciario, sendo de responsabilidade da CONTRATANTE a
aplicabilidade de normas quanto as leis de utilizagdo publica daimagem de terceiros que possivelmente
venha a ser utilizado em qualquer material divulgado.

h) O Material publicitario de que trata o item “d” acima serd composto de: por periodo ndo inferior a
30 (trinta) dias, material publicitario especifico para redes sociais, (Facebook, Instagram e WhatsApp),
e o minimo de 50 (cinquenta) cartazes tamanhos A3.

i) A CONTRATADA sera a responsavel pela cessdo de pessoal (facilitadores) devidamente treinados no
uso de seus aplicativos, em um quantitativo ndo superior a 08 (oito) pessoas para atuarem como
colaboradores e coordenadores durante a fase de atendimento presencial do censo previdenciario;

j) A empresa CONTRATADA confeccionara e disponibilizard aos seus facilitadores e coordenadores
manual contendo o “passo a passo” dos procedimentos para a realizacdo do censo, com a descricao de
todas as etapas, da utilizacdo dos aplicativos e sistema com ilustracdo das telas do sistema e possiveis
dividas que possa vir a ocorrer;

k) A CONTRATANTE devera prever logistica de acesso as areas rurais e demais localidades no entorno
do Municipio de Valinhos, na impossibilidade de o servidor ativo ou inativo, deslocar-se até os pontos
de atendimento.

[) A CONTRATANTE informara a relagdo de pelo menos 02 (dois) facilitadores do seu quadro préprio,
para atuar como agentes multiplicadores do censo para interagir com o pessoal da CONTRATADA,
receber treinamentos nos sistemas e aplicativos, e atuar junto as diversas secretarias do Municipio de
Valinhos, na etapa de atendimento presencial, visando facilitar a agilizar os servigos da CONTRATADA;

m) A atuagdo dos componentes facilitadores indicados pela CONTRATANTE compreende além dos itens
acima, a promover em conjunto com os coordenadores da CONTRATADA, oficinas de capacitacdo e
incentivo a participacdo no censo, seja por meio de visitas presenciais, disseminacao de chamadas e
publicidade sobre os prazos, obrigacGes e penalidades pela ndo adesdo ao censo, em grupos de
WhatsApp de servidores do Municipio de Valinhos , dos Poderes Legislativo, Executivo e Autarquias
vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Valinhos/SP;

n) A CONTRATANTE se compromete a enviar a mensagem/aviso impresso nos contracheques, no més
de publicacdo do Decreto do Censo dos seus segurados e, providenciar junto as demais unidades
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envolvidas no Censo a enviar a mensagem/aviso impresso nos contracheques, no més de publicagdo
do Decreto do Censo, e durante toda a sua realizacao;

0) A CONTRANTE se compromete a divulgar as informag¢des e periodos de realizacdo do censo a
importancia, e as implicancias da ndo participa¢do dos segurados, junto ao secretariado, orientando
para que seja a publicacdo encaminhada em grupos de WhatsApp, comunidades, redes sociais do
Municipio de Valinhos, Secretarias, Autarquias;

5 - DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO:

5.1 A CONTRATADA deverd fornecer, softwares de cadastro previdencidrio integrado com
aplicativos de celular nas principais plataformas, (I0S e Android), e HotSite desenvolvido para esta
finalidade, equipamentos, materiais e todos os insumos necessarios para a realizacdo do censo
cadastral, funcional, previdencidrio e social, dos servidores publicos do Municipio de Valinhos ,
incluindo todos os aposentados, pensionistas e beneficidrios do VALIPREV, ficando a cargo da
CONTRATADA a cessdo do pessoal treinado e capacitado para realizar os procedimentos do censo e
utilizacdo dos softwares;

5.2 Censo Funcional: atualizagdo do histérico funcional do segurado desde a sua admissao junto
aos Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas,
histdrico funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentagdo de Certiddo
de Tempo de Contribui¢cdo — CTC ou documento congénere;

5.3 Censo Cadastral: atualizagdo de informacgao cadastral dos servidores, tais como: endereco, CPF,
comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes etc. Esta etapa
necessita da participacdao do servidor publico ativo, dos inativos e pensionistas vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

5.4 Censo Previdencidrio: atualizacdo de todos os possiveis periodos de contribuicdo
previdencidria dos segurados, através da solicitacdo de apresentacdo da CTPS, para extra¢do dos dados
de contratos de trabalhos registrados na mesma, apresenta¢do de Relatérios de CNIS - Cadastro
Nacional de InformacGes Sociais extraidos, ou através de apresentacdo de CTC Certiddo de Tempo de
Contribuicdo;

55 ETAPAS DA PUBLICIDADE DO CENSO PREVIDENCIARIO:

5.5.1 Para obter os objetivos do auto recadastramento e do comparecimento, o VALIPREV em
parceria com a CONTRATADA devera realizar com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia, uma
ampla divulgagdo, em canais de midias oficiais do Governo Municipal, inclusive redes sociais, visando
sensibilizar os servidores sobre a importancia e a obrigatoriedade de se atualizar seu cadastro de forma
consistente.

5.5.2 Os custos com a operacionalizacdo da campanha de divulgacao, envolvidos aqui, os de
produgdo e logistica de distribuicdo, sao de responsabilidade da CONTRATADA.

5.5.3 O cronograma de comparecimento dos servidores ativos, segurados aposentados e
pensionistas, bem como os hordrios de realizagdo dos trabalhos de coleta de dados cadastrais
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funcionais e previdencidrio, devera ser desenvolvido na primeira reunido de definicdo de metas e
objetivos, ou de forma dindmica conforme demandas no decorrer da vigéncia contratual;

5.6 ETAPAS DA REALIZAGAO DO ATENDIMENTO DO CENSO PREVIDENCIARIO:

5.6.1 0O Censo Previdenciario se dard em duas etapas distintas a seguir:

Etapa | Especificacdo da Etapa Periodo estimado

12 Atendimento via auto recadastramento por aplicativos e 60 dias
por website

22 Atendimento presencial 40 dias

5.6.2 O atendimento via auto recadastramento por aplicativos e website é o meio preferencial e
objetivo maior do censo previdenciario, visto que permite que os segurados realizem o
recadastramento de qualquer lugar, a qualquer hora, sem a necessidade de deslocamento fisico até
um ponto de atendimento, situacdo benéfica para pessoas com mobilidade reduzida, residentes em
areas afastadas ou que tenham compromissos durante o horario comercial.

5.6.3 No ato do censo, o servidor obrigatoriamente devera apresentar os seguintes documentos:

- Documento de identificacdo com foto: RG, CNH, Carteira de Conselhos de Classe ou Carteira de
Registro Nacional Migratdrio (CRNM), se estrangeiro.

- CPF/MF - dispensavel caso os documentos acima contenham o nimero do CPF

- Carteira de Trabalho (CTPS)

- Comprovante de Residéncia - serd aceito declaracdo de residéncia assinada pelo segurado
- PIS/PASEP/NIT

- Certiddo de Casamento se for casado (a);

- Escritura Publica — para os casos de unido estdvel;

- Certidao de nascimento dos dependentes menores de 18 anos

- Se tiver filho incapaz, apresentar a respectiva comprovacao

- Certidao de tempo de contribuigao - podera ser substituida por extrato do CNIS, ou pelas pdginas da
CTPS gue contenham os registros de contrato de trabalho que apresentem data inicio e data fim, ou
pelas portarias de nomeacdo e exoneragao para servidores publicos cuja CTPS ndo registre os vinculos.

5.6.4 Os dados CADASTRAIS E PREVIDENCIARIOS que deverdo ser apresentados pelo servidor
EFETIVO EM ATIVIDADE e confirmados pelas informagdes previamente inseridas no sistema da
CONTRATADA, no momento do atendimento sdo:

- Nome completo

- Sexo



INSTITUTO DE
VAL I PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES

Tortalbcondo ftaro! N ALINHOS

- Cor (MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS - versio 3.6-2025)
- Matricula (MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS - versdo 3.6-2025)
- Estado Civil

- Se possui unido estdvel nos casos em que o estado civil é diferente de casado (MANUAL DO PRO-
GESTAO RPPS - versdo 3.6-2025)

- Documento de identificacdo - Documento pessoal com foto; informar data de emissdo e érgao
emissor;

- CPF/MF;

- CPTS, informar n.2 e Série

- PIS/PASEP/NIT

- Data de nascimento

- Filiacdo (Pai/M3e)

- Enderego completo

- Telefone (fixo e movel)

- E-mail (pessoal e corporativo)
- Grau de instrucao

- Assinalar ( ) sim ( ) ndo se possui algum tipo de deficiéncia fisica

5.6.5. DADOS FUNCIONAIS (Servidor publico da ativa)

- Ente Publico ao qual o servidor é vinculado

- Matricula

- Cargo efetivo

- Cargo comissionado (se estiver ocupando)

5.6.6. DADOS PREVIDENCIARIOS (Servidor publico da ativa)

- Numero de Certiddo de tempo de contribuicdo, declaracdo de tempo emitida por érgdo publico ou
registros anteriores anotados em CTPS ou pelas portarias de nomeagao e exoneragdo para servidores
publicos cuja CTPS ndo registre os vinculos.

- CNPJ da Empregadora
- Cargo exercido
- Datas de inicio e fim do vinculo

- Regime de Previdéncia (RGPS/RPPS)
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5.6.7. DOS DEPENDENTES (Servidor efetivo ativo)

- Nome completo do dependente

- Data de nascimento

- CPF/MF (MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS - versdo 3.6-2025)
- Tipo de dependéncia

- Condicdo de ndao emancipado invalido; absoluta ou relativamente incapaz conforme declarado
judicialmente, bem como enteado e o menor tutelado com dependéncia econémica. (MANUAL DO
PRO-GESTAO RPPS - versdo 3.6-2025).

A critério da CONTRATANTE podera ser solicitado o acréscimo ou supressdo de campo de dados nos
sistemas da CONTRATADA

5.6.8. DO PROCESSO DE DADOS MINIMOS PARA INICIO DO CENSO

A CONTRATADA receberd da CONTRATANTE uma base para a carga inicial contendo as seguintes
informacgdes:

Segurado Ativo Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotacdo, cargo efetivo,
cargo em comissdo (se for o caso) e data de admissado

Segurado Aposentado Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotacao, cargo efetivo, data
de admissdo, data de concessao da aposentadoria e tipo da aposentadoria

Pensionista Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, data de inicio do beneficio
e tipo de vinculo com o instituidor (conjuge/filho/outros)

Pensionistas Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotacdo, cargo efetivo,

o ) cargo em comissdo (se for o caso), data de admissdo e data do 6bito
Instituidor ativo:

Pensionistas Nome, CPF, data de nascimento, sexo, matricula, lotagdo, cargo efetivo, data
de admissdo, data do débito, data de concessdo da aposentadoria e tipo da

Instituidor aposentado: .
aposentadoria

5.7  DAS ESPECIFICACOES DOS SOFTWARES, APPS, E METODOLOGIA DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

5.7.1 Para a execu¢do do servico de recenseamento, a CONTRATADA devera utilizar solucdo
computacional e aplicativo para celular tanto para sistemas Android como 10S, com, no minimo, as
seguintes funcionalidades:

¢ Disponibilizar aplicativos de auto recadastramento nas principais plataformas de celulares;

e Possuir cliente WEB com interface responsiva, de maneira que todos os recursos funcionem
inclusive em smartphones, através de navegador WEB;

e Funcionar sem depender de plugins Java/ActiveX;
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Devera individualizar cada pessoa por CPF, ndo permitindo que existam duas pessoas para o
mesmo CPF, mesmo em casos em que o recenseado possua mais de uma matricula funcional;
Permitir definir as fotos do recenseado que serdo classificadas como foto de perfil e proceder
automaticamente com a identificacdo biométrica das tais;

Permitir pesquisar pessoas pelo nome, CPF e biometria facial; (A CONTRATANTE devera
fornecer o banco de imagens para comparacao pelos aplicativos da CONTRATADA)

Permitir acesso rdpido a cadastros que tenham sido acessados pelo usudrio apenas clicando
sobre a foto do recenseado, de forma que independente do dispositivo utilizado, os mesmos
cadastros sejam apresentados;

Permitir upload de imagens/documentos vinculando-os ao cadastro do recenseado;

Permitir arrastar documentos digitalizados para vincula-los a campos de formuldrio, de acordo
com o tipo de documento, sem limite de versGes de um mesmo documento;

Permitir girar documentos digitalizados;

Permitir aproximar e afastar o zoom de documentos digitalizados;

Permitir armazenar a ultima posicdo deixada pelo usuario na visualizacdo dos documentos,
incluindo o giro e nivel de zoom;

Permitir que ao abrir um documento para visualizacdo, que este ndo fique sobreposto aos
campos de formulario em tela, de forma que as informacgGes dos campos de formulario possam
ser comparadas com os documentos digitalizados;

Exibir em todas as telas o nome do autor, foto de perfil e a data/hora da ultima atualizacdo de
cada registro;

Permitir a qualquer usudrio ver o histérico de alteragdes/revisbes dos registros, incluindo o
autor e a data/hora da atualizagdo;

Permitir a qualquer usuario desfazer a remocao de registros que constem como removidos no
histérico de alteracdes/revisées;

Permitir averbar o nome social do recenseado, inclusive género, e orientagdo sexual;

Permitir averbar a etnia do recenseado;

Permitir averbar o tipo de deficiéncia do recenseado, se houver;

Permitir cadastrar o endereco através de pesquisa pelo CEP;

Permitir visualizar o enderego através de mapa interativo;

Permitir cadastrar os dependentes de forma individualizada do servidor titular;

Permitir vincular os dependentes por grau de parentesco com o servidor titular, compondo
assim o nucleo familiar;

Permitir validar o telefone celular automaticamente através de mensagem SMS;

Emitir, na finalizagdo do recenseamento, um protocolo e envid-lo automaticamente para o
telefone celular do recenseado via mensagem SMS;

Permitir ao recenseado consultar, através do protocolo, todas as suas informacdes, bem como
acessar os documentos digitalizados;

Permitir averbar as Certidoes de Tempo de Contribuicdao, inclusive, vinculando a versao
digitalizada ao formuldrio eletrénico apropriado, armazenando as seguintes informacdes:

Numero da CTC;

Orgdo emissor;

11



INSTITUTO DE
VAL I PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES

Tortalbcondo ftaro! N ALINHOS

CNPJ do 6rgado emissor;
Data da emissdo;
Imagem da CTC digitalizada;

Permitir averbar cada periodo de contribuicdo das Certidoes de Tempo de Contribuicao,
armazenando as seguintes informacgdes, cada qual, vinculada a sua respectiva CTC:

Data de inicio e término da contribuicao;

Total de dias liquidos e a descontar do periodo;

Se periodo na iniciativa publica ou privada;

Tipo de cargo, se especial ou ndo;

Titulo do cargo ocupado;

Tipo de Regime ao qual a contribuicdo foi recolhida;
CNPJ da entidade CONTRATANTE;

Permitir averbar as Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive, vinculando a versdo
digitalizada ao formuldrio eletrénico apropriado, armazenando as seguintes informacdes:

Numero da CTPS;

Série;

Data da emissao;

UF;

Imagem da CTPS digitalizada;

Permitir averbar cada contrato de trabalho das CTPS’s, armazenando as seguintes informacgdes,
cada qual, vinculada a sua CTPS, incluindo a sua versao digitalizada:

Data de inicio e término do contrato de trabalho;

CNPJ do CONTRATANTE;

Imagem da pagina do contrato digitalizada;

Agrupar as matriculas funcionais do servidor;

Permitir armazenar e classificar os seguintes tipos de documentos:
Comprovante de Alteracao de Nome Civil;

Comprovante de Altera¢do de Nome Social;

Comprovante de CPF;

12
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Comprovante de Estado Civil;

Declaragao de Unido Estavel,
Comprovante de Escolaridade;

Certiddo de Nascimento;

Certid3o de Obito;

Comprovante de ldentidade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Contrato de Trabalho (CTPS);
Comprovante de Residéncia;

Certidao de Tempo de Contribuicdo;
Comprovante do PIS/PASEP/NIT;
Comprovante do Titulo de Eleitor;
Comprovante do Registro Nacional de Estrangeiro;
Carteira Nacional de Habilitacdo;
Comprovante de Registro em Conselho de Classe;
Certificado de Reservista;

Termo de Guarda;

Termo de Curatela;

Laudo Médico;

Comprovante de Dependéncia EconGmica;
Comprovante de Rendimentos;
Declaragao de Lotagao;

5.7.2 Para uma melhor eficacia no acompanhamento dos trabalhos por parte da CONTRATANTE
permitir o acesso aos sistemas na plataforma desktop para acompanhar, em tempo real, o andamento
da execucdao do auto-recenseamento, e com acesso completo aos cadastros em processo de
higienizacao;

5.7.3 Nao serao aceitos APPS que rodem diretamente em navegadores, devendo obrigatoriamente
todos os aplicativos do censo estarem disponiveis para download em suas respectivas lojas (Play Store
e Apple Store);

5.7.4 Para garantir a autenticidade dos dados obtidos pela CONTRATADA, o sistema de censo
fornecido devera emitir, de forma automatizada, o Comprovante de Inscricdo no CPF da Receita
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Federal, incluindo o Cddigo de Controle, Data e Hora da emissao, Digito Verificador e QR Code, para
gue a consulta no site da Receita Federal possa retornar a certificacdo dos dados obtidos.

5.8

5.8.1.

DA INTEGRAGAO ENTRE SISTEMAS PARA O CONSUMO DOS DADOS RECENSEADOS

A CONTRATADA devera disponibilizar desde o inicio do processo de recenseamento, endpoints

para que a CONTRATANTE possa consumir os dados recenseados em tempo real, com o objetivo de
adaptar os seus sistemas, sendo necessario, no minimo, os seguintes endpoints:

5.8.2.
através

5.8.3.
acima.

5.8.4.

Endpoint para obter os cadastros ja recenseados (geral e por data);

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por CPF;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando pelo CPF;

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por biometria facial;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando por biometria facial;
Endpoint para obter o relatdrio de recenseados por entidade, lotacdo e local de atendimento;
Endpoint para obter o relatdrio de nao recenseados;

Endpoint para obter o relatdrio de cadastros pendentes de higienizacao;

Endpoint para obter o relatdrio do ranking de recenseadores;

O sistema devera possuir médulo de gestdo de acesso aos dados por integracdo de sistemas
da API, contemplando as seguintes fungdes:

Controle de acesso ao médulo, de forma que somente os usuarios administradores possam ter
acesso a este;

Emissdo, suspensdo temporaria e exclusdo permanente de credenciais de acesso a API a
gualquer tempo;

Emissdo de credenciais com horario de acesso restrito a intervalos customizaveis no momento
de sua criagao;

Emissdo de credenciais com origem de acesso restrita a um IP, intervalos de IP(CIDR) ou nome
de dominio;

Métricas de utilizacdo de cada credencial emitida, a fim de monitorar o acesso aos dados e
prevenir eventuais acessos indevidos;

A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar documentagao de integragdo de todos os endpoints

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia Contratual, os endpoints acima

especificados em pleno funcionamento, bem como manter o acesso ao sistema utilizado para consultas
por parte da CONTRATANTE;

5.8.5.

Caso solicitado por medidas de seguranca, e garantia da posse em tempo real dos dados

coletados no censo previdenciario e facilitar o acesso aos dados para fins de exportagdo e importagdes
necessarias por parte dos técnicos do VALIPREV, a CONTRATADA implantara nos servidores do Instituto
todos os Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados, e em sua nuvem prépria as suas aplicagdes:
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Ambiente VALIPREV
[Posse dos dados]
Serverl

Servidor(s) das Aplicagdes Server2

|:> Server3
=

Ambiente CONTRATADA

Para o procedimento acima, o VALIPREV disponibilizara a infraestrutura minima necessaria, inclusive
com garantia de redundancia de energia, internet, e seguranca para que a CONTRATADA instale os
Gerenciadores de Banco de Dados nos servidores disponibilizados pelo Instituto.

5.9. DOS RELATORIOS

5.9.1 O Sistema de acompanhamento e conferéncia dos servigcos devera permitir a emissdao de no
minimo os seguintes relatdrios:

a) De todos os segurados;
b) Cadastros recenseados, inclusive por periodo da realizagdo do censo

c) Cadastros com dados depurados (ja compareceram e os documentos apresentados ja sofreram
conferéncias)

d) Cadastros abandonados (compareceram, mas persistem com pendéncias nos documentos
apresentados)

e) Segurados ausentes (que ndo compareceram)
f) Avaliagdo de atendimento;

g) Relatério dinamico onde o usudrio podera selecionar quais dados cadastrais ele quer gerar no
relatério;

h) Relatério de cargos cadastrados;

5.9.2 Todos os relatérios acima devem conter a versdo em graficos, sempre comparando com o
quantitativo total de segurados que devem comparecer no censo;

5.9.3 A CONTRATADA devera fornecer diariamente enquanto durar o periodo de atendimento,
relatdrio analitico de todos os atendimentos realizados pela sua equipe de BackOffice, contendo:

a) ID da chamada,
b) Numero de origem
c) Identificagdo do atendente
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d) tempo de atendimento
e) comprovacao de criptografia através de Token
f) Pais de origem da ligacdo
g) manter a gravacao das ligacdes por periodo ndo inferior a 30 (trinta) dias
h) Graficos do numero de atendimentos realizados;
6 DA COMPARACAO DE RESULTADOS ATUARIAIS

6.1 Apds a apuracdo dos resultados do Censo Previdenciario, a Empresa CONTRATADA no prazo de
até 06(seis) meses apds a entrega do relatdrio final com os resultados do Censo devera providenciar a
producdo de 01 uma reavaliacdo atuarial a ser realizada em conformidade com as regras da Portaria
MTP n.2 1467, de 02 de junho de 2022 visando a producdo de relatério comparativo com a atual
situacdo atuarial do RPPS de Valinhos;

6.2 A CONTRATANTE devera disponibilizar no prazo de até 03 meses apds a recepg¢ao dos relatorios
finais do censo, as informacgdes contabeis e complementares aos dados cadastrais, para a realizacdo da
Avaliacdo Atuarial de que trata o item anterior a ser realizados nos limites e regras da Portaria MTP
1467/2022;

6.3 O processo de homologagdo dos softwares/aplicativos e dos seus requisitos acima
referenciado, devera compor a fase de aceitagcdo da proposta apresentada no processo licitatorio,
sendo condicdo obrigatdria o atendimento a todos os requisitos e funcionalidades acima indicadas, nos
itens 5.7 a 5.9, a ser aferida pelos técnicos indicados pelo VALIPREYV;

6.4 O ndo comprovagao de pleno atendimento aos requisitos e funcionalidades quando do
processo de homologacdo do software ofertado acarretara a desclassificacdo da proposta da licitante.

6.5 As plataformas para uso em celulares devem ser integradas com o sistema web disponivel para
desktop permitindo acompanhar em tempo real o auto recadastramento, de forma que qualquer dado,
imagem, documento submetido pelo usudrio nos aplicativos estejam imediatamente disponiveis para
consulta e conferéncias por parte dos técnicos da CONTRATADA,;

7. DA EXECUCAO

7.1 Os servicos do objeto deste projeto, na fase de atendimento presencial, deverdao ser
executados diretamente na cidade de Valinhos/SP com a presenca de pelo menos 02 (dois)
representantes da CONTRATADA para atuacdo como Coordenadores local, e no minimo 08 (oito)
recenseadores na segunda etapa (presencial), devendo ter autonomia para tomadas de decisdes
inerentes aos demais colaboradores, altera¢cdes de cronogramas, participacao com poder de decisao
em reunides com a equipe do RPPS, e fiscal de Contrato;

7.2 A CONTRATADA ira disponibilizar as informag¢des processadas de acordo com as regras
estabelecidas, através de liberagdo de acesso a sua APl de dados, ou em conformidade com o
dispositivo estabelecido no item 5.4.5
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7.3 A CONTRATADA se responsabilizard por manter uma severa e permanente fiscalizacdo dos
servicos prestados por seus funcionarios, ficando responsavel pelo fiel cumprimento das
determinacgdes deste objeto;

7.4 Os colaboradores prestadores dos servicos da CONTRATADA deverdo estar plenamente
identificados e uniformizados nos locais a serem prestado os respectivos servicos;

7.5 E de total e irrestrito o compromisso da CONTRATADA, na qualidade de empregadora, a
responsabilidade por todas as despesas oriundas das fung¢des contratadas com seus empregados,
inclusive e principalmente por aqueles referentes a legislacao trabalhista e previdencidria, isentando a
CONTRATANTE de qualquer responsabilizacdo perante seus colaboradores;

7.6 A CONTRATADA promoverd, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, a substituicdo de seus
funcionarios por motivos devidamente fundamentados.

7.7 Os servicos de censo previdencidrio descritos no presente documento, na fase de atendimento
presencial, serdo realizados na sede do VALIPREV e de forma concomitante, e em mais locais a serem
indicados e providenciados pelo Instituto, podendo a equipe ser deslocada para outro polo de
atendimento, a ser definido pela CONTRATANTE conforme sua conveniéncia;

7.8 A critério da CONTRATANTE o posto de atendimento previamente definido podera ser
deslocado para Camara Municipal, Autarquias, hospitais, postos de saude, escolas, creches, e demais
secretarias, ou unidades Administrativas do Municipio, a serem definidos em reunido com a
participacdo do representante da CONTRATADA, e com a Equipe do VALIPREV.

7.9 O servico de censo previdencidrio, bem como a coleta da foto, consiste na formacdo e
manutenc¢do de um banco de dados, em uma quantidade estimada de 3605 (trés mil, seiscentos e
cinco) segurados do VALIPREV, descritos no subitem 3.1 do presente Termo de Referéncia, e seus
dependentes;

8 DO PRAZO DE EXECUCAO DA VIGENCIA CONTRATUAL

8.1 Os servigos contratados deverdo ser entregues a CONTRATANTE no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias;

8.2 O prazo acima previsto podera ser alterado em fung¢do de eventual prorroga¢do do cronograma
de datas de comparecimento de segurados e ndo sera encerrado enquanto nao se atingir as taxas
minimas de comparecimento de 90% para aposentados, pensionistas e servidores ativos.

9 DA AVALIACAO ESTIMADA DO CUSTO, E ESPECIFICACAO DO OBJETO

9.1 O valor global estimado para a realizagdo de recenseamento de até 3605 (trés mil, seiscentos
e cinco) vidas/segurados com a coleta de foto e digitalizacdo dos documentos definidos neste Edital, é
de RS 329.207,50 (trezentos e vinte nove mil duzentos e sete reais e cinquenta centavos), conforme
demonstrado no quadro abaixo:
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R$ R$

ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO UNID. QTDE. |[PRECO UNITARIO [PRECO TOTAL

Contratacdo de empresa especializada para
cessdo de direito de uso de conjunto de
softwares e apps para a realizacdo do Censo
Unico |Previdenciario, cadastral e funcional,
incluindo se suporte técnico, analise e
depuracdo dos dados, em atendimento as
necessidades do VALIPREV, conforme
condicGes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos.

Serv 3605 92,60 333.823,00

9.2 O valor estimado dos servicos, foi aferido em conformidade com o previsto no § 1.2, inciso I,
do Artigo 23 da Lei Federal n2 14133 de 01 de abril de 2021.

10 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 A despesa para a realizagdo dos servigos correrd a conta da seguinte dotacdo Orgcamentdria:
3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

11 DA QUALIFICACAO TECNICA

11.1  Comprovacdo de capacidade operacional para execucdo de servigo similar de complexidade
tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, ou ao item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddo(6es) ou atestado(s), fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

11.1.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, o(s) atestado(s) ou certiddao(Ges)
devera(do) dizer respeito a contrato(s) executado(s) com a(s) seguinte(s) caracteristica(s) minima(s):

11.1.1.1 Execucdo de Censo Previdenciario Hibrido, na modalidade autoatendimento e presencial, com
a cessao de direito de uso de conjunto de softwares e apps para a realiza¢do do Censo Previdenciario,
cadastral, financeiro e funcional, incluindo suporte técnico, analise, coleta, depurac¢do dos dados e:

a) Disponibilizagdo dos Apps nas principais lojas de aplicativos;
b) Fornecimento das respectivas API’s de dados.

c) Quantidade minima, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do total de vidas a serem
recenseadas, equivalente a 1.802 (mil oitocentas e duas) vidas.

11.1.2 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do licitante.

18



INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES

Tortalbcondo ftaro! N VALINHOS

11.1.3 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade do(s)
atestado(s), apresentando, quando solicitado pelo VALIPREV, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do CONTRATANTE e local em que foi executado o objeto contratado,
dentre outros documentos.

11.2 Comprovacgao da capacitacdo técnico-profissional, mediante a apresentacdo de documento(s) que
demonstre(m) dispor a licitante de profissional(is) de nivel superior, detentor(es) de atestado(s) de
responsabilidade técnica de execucdo de servico(s) de caracteristicas e complexidade semelhantes as
do objeto da licitacdo, certificado pela entidade profissional competente, se for o caso, para fins de
contratacdo, nos termos do art. 67, |, da Lei n2 14.133, de 2021.

11.2.1 Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, o(s) atestado(s) demonstrar capacitacdo
técnico-profissional para:

11.2.1.1 Coordenacao de Censo Previdenciario;
11.2.1.2 Desenvolvimento/Manutenc¢do de software.

11.2.2 A licitante devera apresentar relacdo nominal da equipe técnica responsdvel pela execugdo dos
servi¢os, acompanhada da respectiva qualificacdo profissional de cada membro, nos termos do art. 67,
inciso Ill, da Lei n2 14.133/2021, bem como declaragido formal de sua disponibilidade para atuagdo no
projeto.

11.2.2.1 A equipe minima exigida devera ser composta por:

Profissional Justificativa Amparo Legal

01 (um)
Coordenador com
formagdo em
Administragao,
Administracao
Publica ou Gestdo

Responsavel pela fase de planejamento estratégico do Censo,
Elaboracdo, Anadlises e Gestdo dos Projetos e dos Processos,
Desempenhar o papel de Relagdes Institucionais,

desempenho visando o alcance da qualidade esperada, fazer a | Lei n? 14.133/2021

PUblica, com Gestdo das Pessoas envolvidas no Projeto, e é imperioso a
especializagdo em | ogpecializaciio em Regimes Proprios de Previdéncia Social, haja
RPPS.

a vista a nitida especificidade e singularidade do tema;

Monitoramento e alcance das metas estabelecidas, Andlise da | Art. 18, IX; Art. 67, | e IlI;
qualidade dos dados coletados, Analise dos indicadores de | Art. 62, XVIII, "a" e "f" da

01 (um) Engenheiro | o . . . ~
esponsavel pela drea de Tecnologia da Informacdo em todas
de Computacdo P P g ¢ Art. 62, XVIII, "a" e "c" da

fases do Projeto;
asfases doFrojeto Lei n® 14.133/2021

Art. 18, IX; Art. 67, | e llI;

Art. 18, IX; Art. 67, 1 e lIl;
Art. 62, XVIII, "a", "b" e "c"
01 (um) Advogado Responsdvel por toda a parte Juridica do Projeto da Lei n2 14.133/2021
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Coordenador-Adjunto do Projeto: Profissional responsavel por
atuar em conjunto com o Coordenador do Projeto, com
atribuicdes especificas voltadas a coordenagdo direta das
equipes de campo, acompanhamento da qualidade dos | art 18, IX; Art. 67, I e Ill;
servicos prestados nos postos de atendimento, apresentacdo | art. 62, XVIII, "a", "b" e "c"
do planejamento estratégico e do cronograma de execugdo. | 4j Lej ne 14.133/2021
Compete também ao Coordenador-Adjunto a
responsabilidade direta pela implementagio do Censo
Previdencidrio, a elaboragdo e apresentagdo de relatorios
periddicos de acompanhamento e do relatério final, bem
como o relacionamento institucional com o Fiscal do Contrato
e/ou Encarregado de Gestdo designado pela Diretoria do RPPS.

01 (um)
Coordenador-
Adjunto Certificado
pela SPREV - CP
RPPS DIRIG

11.2.3 A comprovacdo do vinculo profissional podera ser feita mediante a apresentacdo de contrato
social, registro na carteira profissional, ficha de empregado ou contrato de trabalho, ou ainda, no caso
de profissional autbnomo, mediante contrato particular entre a licitante e o profissional, pelo qual este
se obrigue a realizar os servicos correspondentes e a funcionar como responsdvel técnico.

11.3 Demonstracdo de todos os requisitos dos Softwares e Apps a equipe técnica do VALIPREV, para
homologacdo da aderéncia das solugdes conforme especificado integralmente nos itens 5.7 e 5.8 e
todos os relatérios previstos no item 5.9.

12 DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

12.1  Os servicos serdo recebidos PROVISORIAMENTE no prazo de 07 (sete) dias corridos, pelo
responsavel pelo RPPS e pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

12.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

12.3. Os servigos serdo recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 07 (sete) dias corridos, contados
do recebimento provisdrio, ap6és a verificacdo da qualidade e quantidade do servico executado, com a
consequente aceitagdao mediante termo circunstanciado.

12.4. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

12.5. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

13 DO PRAZO DE DURACAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA CONTRATUAL
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13.1. O prazo de execucdo dos servicos é de 180 dias, e da vigéncia do contrato, serd de 12 (doze)
meses, contados a partir da data de publicagdo do instrumento contratual.

13.2. O contrato podera ser prorrogado nos termos da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

14 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor(es) especialmente
designado(s), anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos contratados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

14.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

14.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condigcGes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

14.5. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
CONTRATADA.

14.6. A CONTRATANTE devera proporcionar as facilidades necessarias a fim de que a CONTRATADA
possa desempenhar adequadamente os servicos contratados.

15 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Iniciar a prestacdo dos servigcos imediatamente apds a assinatura do contrato.

15.2. A CONTRATADA devera realizar a entrega dos servicos em conformidade com o cronograma.
Os demais relatérios e documentos deverao ser entregues de acordo com sua periodicidade de praxe
e/ou de acordo com a demanda, dentro dos prazos estabelecidos e da vigéncia do contrato.

15.3. A CONTRATADA devera desempenhar os servicos, de acordo com a ética profissional, sendo de
sua responsabilidade e 6nus, todos os materiais, mecanismos e/ou equipamentos necessarios para a
realizacdo dos servicos profissionais ora contratados.

15.4. A Empresa CONTRATADA devera fornecer ainda sistema de controle de demandas que permita
registrar através de tickets contendo data, tipo de solicitagdo, grau de prioridades, toda e qualquer
interagdo dos técnicos da CONTRATANTE, tais como solicitagdes, esclarecimento de duvidas, pequenas
corregdes em modulos do sistema, relatdrios, suporte técnico, e outros inerentes a usabilidade dos
sistemas, devendo a CONTRATADA sempre reportar o status das solicitacdes da CONTRATADA, bem
como o seu prazo de atendimento;

15.5. CONTRATADA além do sistema de registros de demandas deverd disponibilizar em horario
comercial, canal direto de atendimento e suporte dos sistemas ofertados através de numero de
telefone e via WhatsApp;
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15.6. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo de imediato as
reclamacgdes, ou conforme os prazos previstos em Cronograma;

15.7. Apresentar a CONTRATANTE, quando for o caso, a relacdio nominal dos empregados que
adentrardo ao 6rgdo para a execugao do servico.

15.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e
as demais previstas na legislacdao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

15.9. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes
relativas a execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia.

15.10. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do Valiprev.

15.11. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

15.12. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos.

15.13. Atender ao disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdo Federal, ndo empregando menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empregando menor de dezesseis
anos, a ndo ser, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz

15.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificagao exigidas na licitagdo.

15.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

15.16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no Artigo 134, da Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

15.17. A Administra¢do ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de Contrato, bem como por
qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

15.18. Colocar a disposicao, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, informacdes sobre a utilizagdo
de terminais, em consonancia com a legislagdo em vigor.

15.19. Indicar preposto para representd-la durante a execu¢do do contrato.
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15.20. Efetuar a entrega dos relatérios em perfeitas condi¢cdes de interpretacdo, no prazo e locais
indicados pelo VALIPREV, em estrita observancia das especificacbes do Edital e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal.

15.21. Atender prontamente a quaisquer exigéncias do VALIPREV, inerentes ao objeto da presente
licitagao.

15.22. Arcar com os custos de deslocamentos/traslados, hospedagem, alimentacdo, entre outros,
guando do comparecimento a sede da CONTRATADA para participacdo nas reunides presenciais
mencionadas ao subitem anterior.

16 DO PAGAMENTO

16.1. O pagamento sera realizado apds a efetiva prestacdo dos servicos e a aceitagdo e/ou aprovagdo
pelo VALIPREV, com a apresentagdao da Nota Fiscal, emitidas em conformidade com o instrumento
contratual, até o 102 dia apds a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal de Servicos.

16.2. O pagamento serd efetuado da seguinte forma:

a) 30% na Entrega do Relatério de Planejamento do Censo Cadastral Previdenciario;
b) 30% no Inicio de atendimento da fase presencial;
c) 40% apds a apresentacdo e entrega dos relatérios contendo os resultados do censo

previdenciario;

16.3. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Valinhos — CNPJ/MF n2 18.853.149/0001-89, com sede administrativa na Rua
Dr. Fernando Leite Ferraz n.2 349, Bairro Jardim Europa, Valinhos/SP - CEP: 13.270-640, sem rasuras,
letra legivel com discriminacdo dos servicos prestados.

16.4. As Notas Fiscais deverdao vir acompanhadas de comprovante de regularidade perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresa CONTRATADA e de
regularidades perante a Seguridade Social (INSS), ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e
a Justica do Trabalho (CNDT), mediante respectivas certiddes negativas.

17 DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do do contrato consistirdo na verificacdo da
conformidade da prestagao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento objeto, dos ajustes propostos, que serdo exercidos por um
ou mais representantes da CONTRATANTE, especialmente designados, na forma do Artigo 117 Lei
Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021;

17.2. Afiscalizacdo da contratacdo sera exercida por representantes designados pela administracao,
observado os requisitos previstas no Artigo 72, da Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021, ao qual
competira dirimir duvidas e registrar ocorréncias que surgirem no curso da execucdo do Contrato, e de
tudo dard ciéncia a Administragao.
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17.3. Afiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas,
vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia destes,
ndo implicando em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o Artigo 120 da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021

17.4. Os representantes da CONTRATANTE deverdo ter a qualificacdo necessdria para o
acompanhamento e controle da execucdo dos servicos e do contrato, e reunir todas as condicGes
previstas no Artigo 72, da Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021;

17.5. A verificagdo da adequacdo da prestacdo dos servicos devera ser realizada com base nos
critérios previstos no Termo de Referéncia.

17.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-
se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no artigo 124 da Lei Federal n? 14.133, de
01 de abril de 2021;

17.7. A conformidade dos materiais a serem utilizados na execuc¢do dos servicos deverdao ser
verificados juntamente com os documentos fornecidos pela CONTRATADA que contenham a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso e/ou outros documentos que a CONTRATANTE achar pertinente solicitar.

17.8. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto no artigo 117, da Lei Federal n? 14.133, de 01 de abril de 2021.

17.9. 0O descumprimento total ou parcial das demais obrigaces e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA e/ou exigidas pela CONTRATANTE, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 137 e 138 da Lei Federal n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

17.10. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagao ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢Ges, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.11. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

17.12. Todos os dados coletados para a finalidade de Censo dos servidores publico, por terem
finalidade previdencidria regulamentadas nos termos do Artigo 92 da Lei Federal n.2 10.887 de 18 de
junho de 2004, subsidiariamente o Artigo 69, § 42 da Lei Federal 8.212, de 24 de julho de 1991, e
Decreto regulamentador do Poder Executivo do Municipio de Valinhos/SP, sdo dispensaveis de
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consentimento dos recenseados, em conformidade com os dispositivos contidos no Artigo 1,1 da Lei
Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

17.13. Para todos os efeitos a CONTRATANTE é o Orgdo Controlador/Revelador, sendo o responsavel
direto pela publicacdo prevista no Artigo 23, Inciso |, da Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de
2018;

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

18.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

18.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

18.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
18.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

18.1.2.3. injustificadamente, pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva;

ou

18.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

18.1.2.5. apresentar proposta em desacordo com as especifica¢gdes do edital;

18.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

18.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de precgo, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

18.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacdo

18.1.5. fraudar a licitacdo

18.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

18.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
18.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
18.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

18.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licita¢cdo

18.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
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18.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal:

18.2.1. adverténcia;
18.2.2. multa;
18.2.3. impedimento de licitar e contratar e

18.2.4. declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade
que aplicou a penalidade.

18.3. Na aplicacdo das sanc¢dées serdo considerados:

18.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

18.3.2. as peculiaridades do caso concreto

18.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

18.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

18.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdos de controle.

18.4. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

18.5. Naaplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao.

18.6. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsdvel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 18.1, 18.2 e 18.3, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

18.7. Podera ser aplicada ao responsdvel a sang¢dao de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 18.2.1, 18.2.2, 18.2.3, 18.2.4 e
18.3, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 18.1, 18.2 e 18.3 que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao
observara o prazo previsto no art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

18.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no
item O, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos
termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.
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18.9. Aapuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢ées de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

18.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢bes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdao, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

18.11. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sanc¢do de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

18.12. Orecurso e o pedido de reconsideracdo terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

18.13. A aplicagdo das sangOes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

19 DA OBRIGACOES INERENTES A LEI FEDERAL 13.709 DE 14/08/2018

19.1 CONTRATANTE e CONTRATADA reconhecem a submissdo e o cumprimento integral das regras
e limites previstos na Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018, e na Lei Federal n.2 13.853, de
08 de julho de 2019;

20 AVALIACAO TECNICA — PROVA DE CONCEITO (POC)

20.1 Com o objetivo de assegurar a compatibilidade, a adequacdo funcional e a eficiéncia do sistema
a ser contratado, serd realizada uma Prova de Conceito (POC) antes da adjudicacdo do objeto, conforme
critérios técnicos definidos pelo VALIPREV, constante do ANEXO | do presente Termo de Referéncia.

20.2 A POC consistird na demonstragao pratica das funcionalidades essenciais do sistema proposto,
especialmente no que se refere a aderéncia as regras de negdcio previdencidrias, capacidade de
parametrizacdo, geracdo de calculos e relatérios, além da interface de uso, usabilidade e suporte a
customizagdes.

20.3 A licitante devera disponibilizar, no prazo a ser estabelecido, ambiente funcional para
realizagdao da POC, com acesso técnico as funcionalidades demandadas, e garantir acompanhamento
técnico para esclarecimentos, sob pena de desclassificacdo caso o sistema ndo comprove, de forma
objetiva, sua capacidade de atender aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

21 CONDICAO ELIMINATORIA DA PROVA DE CONCEITO (POC)

21.1 A realizacdo da Prova de Conceito (POC) é parte integrante e obrigatéria do processo de
avaliacdo técnica do software ofertado.
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21.2 O nao atendimento, ainda que parcial, dos requisitos minimos previstos para a POC, ou a
impossibilidade de sua realizacdo por responsabilidade da licitante, resultara em sua inabilitacdo
imediata no certame e impedira a adjudicacdo do objeto a respectiva proponente, independentemente
de sua classificacdo nas etapas anteriores.

21.3 A avaliacdo da POC serd realizada por equipe técnica designada, com base em critérios
objetivos previamente estabelecidos, podendo ser lavrado relatério técnico circunstanciado que
fundamente a decisdo administrativa.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1  Os casos omissos neste Instrumento serao resolvidos pelas normas contidas no Edital e Termo
de Referéncia, instrumentos balizadores da Licitacdo e nos termos da Legislagdo pertinente;

22.2 O VALIPREV podera revogar a Licitacdo em face de razdes de interesse publico derivados de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta,
devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, mediante ato
escrito e fundamentado.

22.3  Fica eleito o Foro da Comarca de Valinhos/SP, para discussdes de litigios decorrentes do objeto
desta especificacdo, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que se configure.

Valinhos, 16 de julho de 2025

Edmilson Vanderlei Barbarini

Diretor de Beneficios

ANEXO | : GUIA PARA PROVA DE CONCEITO

Requisitos Minimos Sim | Nao

Apresenta solucdo cliente + aplicativos para 10S e Android de forma integrada

Os aplicativos estdo disponiveis nas respectivas lojas para Download (Play Store e
Apple store);

Possui cliente WEB com interface responsiva, de maneira que todos os recursos
funcionem inclusive em smartphones, através de navegador WEB;

Funciona sem depender de plugins Java/ActiveX;

Individualiza cada pessoa por CPF, ndo permitindo que existam duas pessoas para o
mesmo CPF, mesmo em casos em que o recenseado possua mais de uma matricula
funcional
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Permite definir as fotos do recenseado que serao classificadas como foto de perfil e
proceder automaticamente com a identificacdo biométrica das tais;

Permite definir as fotos do recenseado que serao classificadas como foto de perfil e
proceder automaticamente com a identificacdo biométrica das tais;

Permite pesquisar pessoas pelo CPF e biometria facial;

Permite upload de imagens/documentos vinculando-os ao cadastro do recenseado;

Permite arrastar documentos digitalizados para vincula-los a campos de formuldrio, de
acordo com o tipo de documento, sem limite de verses de um mesmo documento;

Permite girar documentos digitalizados;

Permite aproximar e afastar o zoom de documentos digitalizados;

Permite armazenar a Ultima posicdo deixada pelo usudrio na visualizacdo dos
documentos, incluindo o giro e nivel de zoom;

Permite que ao abrir um documento para visualizacdo, que este ndo fique sobreposto
aos campos de formuldrio em tela, de forma que as informacGes dos campos de
formuldario possam ser comparadas com os documentos digitalizados;

Exibe em todas as telas o nome do autor, foto de perfil e a data/hora da ultima
atualizacdo de cada registro; *Exceto na tela do perfil

Permite a qualquer usudrio ver o histérico de alteracGes/revisdes dos registros,
incluindo o autor e a data/hora da atualizagdo; *Exceto para inclusdo de imagens

Permite averbar o nome social do recenseado, inclusive género, e orientagdo sexual;

Permite averbar a etnia do recenseado;

Permite averbar o tipo de deficiéncia do recenseado, inclusive classificar o grau;

Permite cadastrar inimeros enderegos através de pesquisa pelo CEP;

Permite visualizar os enderecos cadastrados através de mapa interativo;

Permite cadastrar inimeros telefones de contato, inclusive valida-los através de remessa
de SMS

Permitir cadastrar os dependentes de forma individualizada do servidor
titular;

Permite acessar o cadastro dos dependentes a partir do cadastro do segurado titular, e
vice-versa

Permite vincular os dependentes por grau de parentesco com o servidor ftitular,
compondo assim o nucleo familiar;

Emitir, na finalizacdo do recenseamento, um protocolo e envia-lo automaticamente para
o telefone celular do recenseado via mensagem SMS;

O sistema envia cddigo de validacdo e seguranca via SMS ou E-mail do segurado, a partir
do segundo acesso;

Permitir averbar as Certiddes de Tempo de Contribuicao, inclusive, vinculando a versao
digitalizada ao formulario eletronico apropriado, armazenando as seguintes
informacdes:

Numero da CTC;

Orgdo emissor;

CNPJ do 6rgdo emissor;

Data da emissdo;
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Imagem da CTC digitalizada;

Permitir averbar cada periodo de contribuicao das Certiddes de Tempo de Contribuicdo,
armazenando as seguintes informacdes, cada qual, vinculada a sua respectiva CTC:
Data de inicio e término da contribuicao;

Total de dias liquidos e a descontar do periodo;

Se periodo na iniciativa publica ou privada;

Tipo de cargo, se especial ou nao;

Titulo do cargo ocupado;

Tipo de Regime ao qual a contribuicao foi recolhida;

CNPJ da entidade contratante;

Permitir averbar as Carteira(s) de Trabalho e Previdéncia Social, inclusive, vinculando a
versdao digitalizada ao formulario eletronico apropriado, armazenando as seguintes
informacdes:

Numero da CTPS;

Série;

Data da emissdo;

UF;

Imagem da CTPS digitalizada;

Permitir averbar cada contrato de trabalho das CTPS’s, armazenando as
seguintes informacdes, cada qual, vinculada a sua CTPS, incluindo a sua versado
digitalizada:

Data de inicio e término do contrato de trabalho;

CNPJ do contratante;

Imagem da pagina do contrato digitalizada;

Permite agrupar as matriculas funcionais do servidor;

Permitir armazenar e classificar os seguintes tipos de documentos:
Comprovante de Alteracdo de Nome Civil;
Comprovante de Alteragdo de Nome Social;
Comprovante de CPF;

Comprovante de Estado Civil;

Declaragao de Unido Estdvel,

Comprovante de Escolaridade;

Certiddo de Nascimento;

Certid3o de Obito;

Comprovante de Identidade;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Contrato de Trabalho (CTPS);

Comprovante de Residéncia;

Certiddo de Tempo de Contribuicdo;
Comprovante do PIS/PASEP/NIT;

Comprovante do Titulo de Eleitor;

Comprovante do Registro Nacional de Estrangeiro;
Carteira Nacional de Habilitacao;

Comprovante de Registro em Conselho de Classe;
Certificado de Reservista;

Termo de Guarda;

Termo de Curatela;
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Laudo Médico;

Comprovante de Dependéncia Econ6mica;
Comprovante de Rendimentos;
Declaracdo de Lotacao;

Permite o acesso aos sistemas na plataforma desktop para acompanhar, em tempo real,
o andamento da execucdo do auto- recenseamento, e com acesso completo aos
cadastros em processo de higienizacao;

O sistema emite, de forma automatizada, o Comprovante de Inscricdo no CPF da Receita
Federal, incluindo o Cddigo de Controle, Data e Hora da emissdo, Digito Verificador e QR
Code, para que a consulta no site da Receita Federal possa retornar a certificacdo dos
dados obtidos.

O Sistema disponibiliza em sua API de dados no minimo os seguintes endpoints:
Endpoint para obter os cadastros ja recenseados (geral e por data);

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por CPF;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando pelo CPF;
Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por biometria facial;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando por biometria
facial;

Endpoint para obter o relatério de recenseados por entidade, lotacdo e local de
atendimento;

Endpoint para obter o relatério de ndo recenseados;

Endpoint para obter o relatério de cadastros pendentes de higienizacao;

Endpoint para obter o relatério do ranking de recenseadores;

A validacdo das APl’s ocorrera apds a fase de demonstracdo, devendo a
licitante ja deixar na sessdo o correspondente token de acesso com validade
minima de 10 dias e disponibilizar os dados ficticios para a validagao.

O Sistema tem a documentacao de integracao de todos os endpoints acima.

O Sistema de acompanhamento e conferéncia dos servigos permite a emissdao de no
minimo os seguintes relatdrios:

a) De todos os segurados;

b) Cadastros recenseados, inclusive por periodo da realizagdo do censo

c) Cadastros com dados depurados (ja compareceram e os documentos apresentados ja
sofreram conferéncias)

d) Cadastros abandonados (compareceram, mas persistem com pendéncias nos
documentos apresentados)

e) Segurados ausentes (que ndo compareceram)

f) Avaliacdo de atendimento;

g) Relatério dindmico onde o usuario podera selecionar quais dados cadastrais ele quer|
gerar no relatério;

h) Relatério de cargos cadastrados;

Possui exportador de dados, com selecao de itens a serem exportados

Possui exportador de dados para reavaliagdo atuarial ja no formato da SPREV,
Permitindo emitir as planilhas de forma separada, inativos, pensionistas e ativos

O sistema deverd possuir meio de gestdo de acesso aos dados por integracao de sistemas
através da API, contemplando as seguintes funcdes:

31



VALIPREVY

Fantalecends o éa&m/

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE
VALINHOS

e Controle de acesso ao médulo, de forma que somente os usudrios
administradores possam ter acesso a este;

e Emissdo, suspensao temporaria e exclusdo permanente de credenciais
de acesso a APl a qualquer tempo;

e Emissdo de credenciais com hordrio de acesso restrito a intervalos
customizaveis no momento de sua criacao;

e Emissdo de credenciais com origem de acesso restrita a um IP,
intervalos de IP(CIDR) ou nome de dominio;

e Meétricas de utilizacdo de cada credencial emitida, a fim de monitorar
0 acesso aos dados e prevenir eventuais acessos indevidos
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