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MUNICIPIO:  Valinhos

RESPONSAVEL: Wilson Vanderlei Ventura — Presidente a época

ASSUNTO: Balanco Geral do Exercicio de 2017

INSTRUCAO: UR 3 — Unidade Regional de Campinas / DSF-I

RELATORIO

Tratam os presentes autos das contas anuais de 2017 do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos, Entidade criada pela Lei
Municipal n.? 4.877/2013, com alteracdes introduzidas por Leis posteriores.

A Fiscalizagdo fez consignar ocorréncias em relatério
circunstanciado, conforme evento 13.1, das quais se destacaram:

Item A.1 - REMUNERAGAO DOS DIRIGENTES E CONSELHOS

-O Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos -
VALIPREV é nomeado pelo Prefeito, situagcao que, a nosso ver, pode gerar conflito de
interesses, ja que o regime proprio de previdéncia ndo se confunde com a gestao
municipal.

Item A.2.2 —- CONSELHO DE ADMINISTRACAO

-Membro do Conselho de Administracao, cuja participacao é originaria de nomeacao feita
pelo prefeito, possui nivel de escolaridade que, em principio, € incompativel com a
atividade, entendimento e complexidade que exerce na gestao de investimentos do
orgao (Resolucao CMN n° 3922/2010 - art. 19, §29).

Item A.2.3 — COMITE DE INVESTIMENTOS
-O Comité é formado por 03 membros, sendo que apenas um dos membros do Comité
(Sra. Maria Claudia Barroso do Rego) possui a certificagao;

Item B.1.1 — RESULTADO FINANCEIRO, ECONOMICO E SALDO PATRIMONIAL
-Resultado Patrimonial negativo.

Item B.1.2 - FISCALIZACAO DAS RECEITAS
-A divida consolidada da Prefeitura para com o Instituto de Previdéncia Social dos

1of12



Servidores Municipais de Valinhos em 31/12/17 era de R$ 75.520.295,68;

Item B.2.4 - ADIANTAMENTOS

-Despesas com taxi sem a devida indicacao do destino, tampouco constou dos recibos a
informacao relativa ao érgao pagador;

-Despesa com refeicao que, em algumas situacdes, néo foi devidamente justificada, seja
porque nao indicada a quantidade de pessoas, ou em razdo da falta de razoabilidade do
custo em relagdo ao niumero de pessoas.

Item C.1.2.1 — Licitacao
-Inobservancia do disposto no artigo 3° da Lei Federal n.? 8.666/93 e violagdo das
Sumulas 28 e 30 desta Corte de Contas.

Item D.3 — PESSOAL
-Quadro de Pessoal composto exclusivamente de cargos em comissao.

ltem D.5 — ATUARIO

-Déficit Atuarial aumentou de R$ 279.151.740,54 em 2016 para R$ 397.821.158,07 em
2017,

-N&o foram implementadas as medidas indicadas no Parecer Atuarial para reducao do
déficit.

Item D. 7 - CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

-Nao houve renovacao da CRP desde 2013 (com vigéncia até 24/01/14), por varios
motivos, dentre eles: falta de repasses pela Prefeitura Municipal — “Carater Contributivo”;
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR; Demonstrativo das
informagodes previdenciarias e repasses — DIPR — Consisténcia e Carater Contributivo:
essa restricao se refere a falta de repasses das contribuicées patronais também com
relacéo aos exercicios de 2016 e 2017; encaminhamento da legislagcao a SPS; equilibrio
Financeiro e Atuarial — Encaminhamento NTA, DRAA e Resultado de Analises: refere-se
a necessidade dos entes empregadores acatarem as orientagdes contidas no parecer
técnico atuarial para medidas saneadoras em conjunto com o VALIPREYV, visando a
implantacdo das recomendacdes constantes das avaliagdes atuariais, para obter o
equilibrio atuarial e financeiro do VALIPREV.

Item D.8 - ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDACOES
DO TRIBUNAL

-Atendimento parcial das Instru¢des deste Tribunal, haja vista que houve atraso e/ou
falta de envio de alguns documentos em quase todos os meses do exercicio fiscalizado.

Determinei a notificacdo da Origem e do responsavel, com
fundamento no artigo 29 da Lei Complementar Estadual n® 709/93, a fim de que, no
prazo de 30 (trinta) dias, apresentassem alegagdes ou justificativas que julgassem
pertinentes, conforme evento 16.1.

Em resposta a r. determinagéo, o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Valinhos juntou, nos eventos 37 e 39, suas justificativas e
documentos, alegando, em sintese, 0 que segue.

Quanto a forma de nomeagdo do presidente, assevera que 0
presidente do RPPS é nomeado pelo Prefeito Municipal em virtude de determinacao
legal, devendo respeitar todas as normas de gestao publica e defender os interesses da
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Autarquia Previdenciaria.

Demais disso, explica que o Conselho de Administragdo é
composto por servidores publicos com cargo de provimento efetivo e tem composi¢do
paritaria. Sendo assim, defende que, tendo em vista que a Diretoria é subordinada ao
Conselho de Administracdo, ndo ha que se falar em prejuizo ao RPPS decorrente da
forma de nomeacao do Presidente.

Alusivo ao nivel de escolaridade de membro do Conselho de
Administracao, afirma que tal apontamento encontra-se regularizado, uma vez que
houve nova eleigdo de conselheiros para o triénio 2018-2020 e a servidora Sra. Renata
Pereira da Silva deixou de ser conselheira.

Demais disso, expde que o art. 3 da Lei Municipal n.° 5.580 de
19/12/2017 alterou o art. 148, paragrafo 3¢, inciso V, da Lei Municipal 4.877 de 2013,
passando a exigir, dos respectivos conselheiros, a “escolaridade minima correspondente
a curso completo de ensino superior”.

Quanto a certificagdo dos membros do Comité de Investimentos,
explica que o referido Comité vem passando por constantes treinamentos para aprimorar
a gestao, de forma que os membros detém experiéncia e conhecimentos necessarios
para a execucdo das tarefas desempenhadas no Comité. Explica, também, que a
Presidente do Comité, Sra. Maria Claudia Barroso do Rego, possui a certificacao
profissional exigida pela legislacdo e que os demais membros estdo empenhados na
obtencg&o da certificacao.

Ademais, arrazoa que, como medida concreta e alternativa,
objetivando a regularizacao da situacdo o mais breve possivel, a Diretoria Executiva esta
incentivando também a certificacdo profissional de outros servidores da Autarquia,
concedendo treinamento e capacitacdo através de cursos especificos de CPA 10,
conforme demonstram os certificados de conclusao anexados.

Quanto a divida consolidada da Prefeitura Municipal, assevera que,
em razao da grave crise econdmica que assola o pais, o Municipio de Valinhos, assim
como outros municipios brasileiros, sofreu grandes perdas na sua arrecadagao, fato que
ocasionou diversos cortes em areas sensiveis a populacao, tais como saude, educagéo e
infraestrutura.

Diante disso, menciona que o Municipio priorizou os pagamentos
essenciais e improrrogaveis, e parcelou os débitos que a legislagdo autorizava, entre os
quais se encontra o pagamento da cota patronal das contribui¢cdes previdenciarias.

Nesse sentido, destaca que, com base na legislagdo vigente, os
débitos relativos ao exercicio de 2017 (cota patronal da Prefeitura do Municipio de
Valinhos — competéncias Marco a Outubro/2017) foram parcelados por meio dos Termos
de Acordo 1926/2017, em 07/12/2017 e 1452/2017, em 31/10/2017, os quais vém sendo
pagos regularmente.
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Ademais, pondera que o Municipio de Valinhos atualmente esta
regular no cumprimento de todas as suas obrigagdes previdenciarias, sendo
reconhecido esse feito por meio do Certificado de Regularidade Previdenciaria, expedido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, vinculada ao Ministério da Economia,
conforme documento anexado.

Quanto as despesas com adiantamentos, explica que o Valiprev
ndo possui veiculo proprio, nem motorista em seu quadro de servidores, de forma que
as poucas despesas com deslocamento sdo realizadas por meio da contratagdo
esporadica e pontual dos servicos de taxi, o que satisfaz ao critério de economia e
melhor administragéo do dinheiro publico.

Em relacéo as formalidades no preenchimento dos recibos, explica
que, muito embora os taxistas ndo preencham adequadamente os seus recibos, faltando
sempre as informacodes relativas ao érgao pagador e indicacdo de destino, o Instituto
sempre anexa aos recibos o relatério de justificativa detalhada da despesa e apresenta
ao Conselho Fiscal, bem como disponibiliza para a fiscalizacao “in loco” do TCESP,
conforme documentos anexados.

No que tange as despesas com alimentacdo, salienta que tais
despesas foram realizadas na capital federal, onde o custo com alimentagdo ndo pode
ser comparado com o de qualquer outra cidade do pais, muito menos com os padrbes
de uma cidade interiorana como Valinhos.

Ademais, ressalta que em Brasilia ha uma dificuldade de
deslocamento bem significativa, de tal forma que o deslocamento depende de servigo de
taxi e conhecimento aprofundado da cidade. Sendo assim, explica que os servidores do
Valiprev, os quais ndo estdo familiarizados com a cidade de Brasilia, frequentaram os
restaurantes indicados e acompanharam outros servidores de outros municipios que
também estavam participando do congresso.

Nada obstante, podera que o RPPS acatara as recomendacdes do
TCESP no que concerne a justificativas mais detalhadas e ao devido cuidado com os
valores gastos, sempre aprimorando a gestao e a transparéncia.

Quanto a licitacdao, explica que o Valiprev ndo conta com
procuradoria juridica propria, tampouco com Departamento Juridico, e que o cargo de
procurador autarquico depende de concurso publico, que foi realizado e anulado. Assim,
para que o Instituto ndo ficasse desamparado de defesa juridica, bem como para
afericdo de legalidade dos processos licitatorios e das concessdes de beneficios
previdenciarios, é realizada, desde a criagdo do Valiprev, licitagdo para contratacao de
empresa especializada para esse fim.

Defende, ainda, que a contratacdo de pessoa fisica para a
execucgao de atividade juridica poderia causar sensivel problema ao instituto, haja vista
que, em caso de qualquer problema de saude ou outro problema que impedisse 0
profissional de exercer suas atividades, o Instituto ficaria sem atendimento, ao contrario

4 0f 12



do que ocorre com a contratacao de pessoa juridica, pois, nesse caso, existe toda uma
estrutura organizacional envolvida.

Expde também que a regularidade junto a Ordem dos Advogados
do Brasil é um dos requisitos indispensaveis para que o advogado e o escritério de
advocacia exercam suas atividades, sendo que a falta de pagamento da contribuicdo
anual € considerada infracao disciplinar.

Demais disso, ressalta que 0s servicos sao prestados de forma
regular e que a contratacdo da prestadora de servigos juridicos tem carater excepcional
e deve findar com a contratacdo do procurador autarquico, através de concurso publico.

Quanto ao fato de o quadro de pessoal ser composto
exclusivamente por cargos em comissao, defende que o Valiprev, para suprir a falta de
servidores efetivos em seu quadro de pessoal, realizou concurso publico para diversos
cargos, tais como Procurador, Contador, Agentes Administrativos, entre outros. Contudo,
expde que o concurso publico, apds aprovagado de candidatos, teve seus procedimentos
contestados e indicagdo de suspeicdo. Nesse sentido, explica que o processo foi
suspenso e encaminhado aos conselhos de Administragéao e Fiscal, que, ap6s analise e
devidos procedimentos, deliberaram pela anulagdo do concurso, tendo o Presidente do
Valiprev acolhido a referida decisdo e declarado a anulagdo do certame através da
Portaria 303/2018.

Nesse passo, explica que o RPPS aguarda o término das
apuracdes por parte do Ministério Publico, que tramita na Promotoria de Justica de
Valinhos, sob n® RC — 43.0466.0000157/2018-7, para abrir novo processo licitatério e dar
prosseguimento a contratacao de servidores efetivos.

Além disso, destaca que a Camara Municipal de Valinhos, dentro
de suas competéncias legais, instaurou CPl — Comissdo Parlamentar de Inquérito -
através da qual, em seu relatério final, acolheu todos os procedimentos realizados pelo
Conselho de Administragcéo e pelo RPPS.

Ressalta, também, que o quadro do Valiprev é composto, em sua
ampla maioria, por servidores efetivos ou aposentados pela Prefeitura que ocupam os
cargos comissionados e que o Presidente € um servidor de carreira do Municipio. Nesse
sentido, expb6e que ha apenas um servidor comissionado puro, ocupando 0 cargo em
comissao de Assessor da Presidéncia.

Alusivo ao atuario, destaca que o relatério atuarial de 2018 sera
implementado a partir do exercicio 2019, uma vez que a Municipalidade esta
providenciando Projeto de Lei a ser encaminhado para votagdo na Camara Municipal.

Nesse sentido, entende que, com as mencionadas providéncias, a
atual Administragdo Municipal vem adotando os procedimentos necessarios, objetivando
a amortizacao do déficit atuarial.
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Ademais, com relagdo ao plano de custeio para a cobertura do
déficit no ano de 2017, expde que houve o recolhimento em espécie pela Administragdo
Municipal, mediante a aplicacao da aliquota de 2% (dois por cento) sobre a competente
base de calculo, conforme demonstram as guias de recolhimento das competéncias de
Janeiro/2017 a Dezembro/2017 anexadas aos autos.

Quanto a auséncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria,
menciona que o Valiprev, ap6s um periodo de muita dificuldade, em especial na
regularidade nos repasses das contribuicbes previdenciarias, no momento das
alegacdes de defesa cumpre todos os requisitos exigidos pela Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social — SPS, e detém o Certificado de Regularidade Previdenciaria.

Por fim, assevera que 0s equivocos nos envios de alguns
documentos ja foram corrigidos e regularizados pelo corpo administrativo do Valiprev, o
qual ndo vem medindo esfor¢os para regularizar eventuais pendéncias.

O Sr. Wilson Vanderlei Ventura — Presidente a época, compareceu
aos autos, no evento 43, com o objetivo de reiterar as justificativas apresentas pelo
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos.

A Assessoria Técnica da Casa, por sua unidade econdmica, opinou
pela regularidade das contas anuais de 2017 do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Valinhos, conforme evento 66.1.

O D. Ministério Publico de Contas, por sua vez, manifestou-se no
sentido da irregularidade das contas ora examinadas, consoante evento 71.1.

As contas dos Uultimos exercicios encontram-se na seguinte
conformidade:

Exercicio Numero do Processo CRP Decisao Relator
2014 TC-1069/026/14 * Regular com Josué Romero
ressalvas
2015 TC-4607/989/15 NAO Em tramite Silvia Monteiro
2016 TC-1470/989/16 NAO Regular com Antonio Carlos dos
ressalvas Santos

*CRP Valido de 01/01/2014 a 24/01/2014

DECISAO
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Observo que a Origem enfrentou, de forma pontual, todas as falhas
destacadas pela Fiscalizagdo, afastando parte delas e consubstanciando outras em
medidas que foram e estdo sendo adotadas para regularizagdo. Desta forma, penso que
os desacertos constatados nédo sao suficientes para macular a totalidade da gestéo
fiscal, sobretudo quando os elementos inseridos nos autos nao refletem prejuizo ao
erario ou ma-fé na conduta do gestor, podendo, assim, serem relevados e remetidos ao
campo das recomendacgdes, sem embargos de que se afira, quando das prdximas
fiscalizagbes, a efetividade das medidas anunciadas.

Entendo que os apontamentos referentes a forma de nomeacado do
Presidente, ao nivel de escolaridade de membro do Conselho de Administragdo e a
certificacdo dos membros do Comité de Investimentos possam ser relevados e remetidos
ao campo das recomendagdes. Nada obstante, alerto que a busca pela
profissionalizagdo dos membros dos Conselhos deve constituir preocupacao permanente
do RPPS.

Na mesma esteira, considerando as justificativas ofertadas, penso que as
falhas concernentes as despesas com adiantamentos possam ser relevadas. Deve a
Origem, entretanto, aprimorar a forma de controle de tais gastos, em prol da ampla
transparéncia e da eficiéncia no gasto dos recursos publicos.

Quanto ao quadro de pessoal composto exclusivamente por cargos em
comissao, noto que a Origem realizou concurso publico para o provimento dos cargos
efetivos da Autarquia. Contudo, observo que o certame foi anulado pela prépria
administragdo, no exercicio da autotutela administrativa, em virtude de vicios que
macularam a legalidade do certame.

A Origem alega que aguarda o término das apuragdes por parte do
Ministério Publico, que tramita na Promotoria de Justica de Valinhos (n® RC -
43.0466.0000157/2018-7), para iniciar novo certame e dar prosseguimento a contratacao
de servidores efetivos. Nesse passo, deve a equipe de fiscalizacdo acompanhar e avaliar
as medidas anunciadas pela Origem, quando das proximas inspecbes de praxe.
Pondero, ademais, que o quadro total do instituto € diminuto, de forma que age bem a
origem em prosseguir com cautela.

by

No que toca a realizacdo de licitacdo, na modalidade pregdo, para a
contratacao de servicos advocaticios, entendo que as justificativas ofertadas pela defesa
possam ser acolhidas. Nada obstante, alerto a Origem que, consoante entendimento
firmado por esta Casa, 0 pregdo nao é procedimento que se presta a contratagdo de
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servicos juridicos, a exemplo dos TCS 9834/026/06 e 27934/026/06.

Os servigos advocaticios sdo servicos de natureza especializada, nao se
submetendo ao conceito de “servicos comuns”. Portanto, inviavel a utilizacdo da
modalidade pregéo para a contratacao desse tipo de servico.

Demais disso, a OAB, por meio da Turma Deontolégica do Tribunal de Etica
e Disciplina da OAB/SP, ja manifestou entendimento no sentido da existéncia de conflito
entre o Cédigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil e a sistematica
do pregéo. De acordo com o parecer da OAB, “o pregao, por sua forma e natureza, em
qualquer situagao, afronta a dignidade da advocacia, é sin6nimo de leildo e os honorarios
do advogado ndo podem ser leiloados” (Processo n® E — 3.474/2007). Nesse sentido,
segue a missao orientadora deste Tribunal.

Ressalte-se, por oportuno, a recém-publicada Lei Federal n.° 14.039 de 17
de Agosto de 2020, que define os trabalhos advocaticios e contabeis como técnicos e
singulares, quando comprovada a notéria especializacao e, por conseguinte, atendidas
as demais exigéncias legais, permite-se a contratacdo direta, por inexigibilidade de
licitacdo, de tais servicos pela administracdo publica. Por oportuno, sublinho a
necessidade de observancia, no caso, do art. 26, p.u. da Lei de Licitagées.

Concernente ao atuério, verifico que, nada obstante o déficit atuarial
apresentado no exercicio em exame, na ordem de R$ 444.518.061,89, foram cumpridas as
recomendacdes propostas pela avaliacdo atuarial para o exercicio em exame, através da
Lei Municipal n.° 5.580 de 19 de dezembro de 2017, posteriormente complementada pela
Lei Municipal n.° 5.678/2018. Nesse sentido, a eficiéncia do gestor é avaliada por meio de
documentacgao habil indicativa da sua atuacéao junto ao Executivo Municipal, na esfera de
sua competéncia, objetivando a adogcdo das recomendagbes do atuario, fato este
demonstrado no caso vertente.

De outro lado, verifico que, mesmo com a implementagcdo das
recomendacdes atuariais propostas, o déficit atuarial atingiu o expressivo valor de R$
568.126.896,89 em 2019, conforme se observa:

Exercicio Situacao atuarial Valor R$
2014 Déficit 238.838.391,94
2015 Déficit 203.106.325,70

8of 12



2016 Déficit 322.694.307,50

2017 Déficit 444.518.061,89
2018 Déficit 303.270.110,81
2019 Déficit 568.126.896,89

*Valores extraidos dos DRAAs constantes do site do MPS, desconsiderando-se os valores dos planos de
amortizagao propostos pelas legislagées municipais.

A situacdo em tela sugere que as medidas propostas nas reavaliacées
atuariais ndo estdo sendo suficientes, o que pode colocar em risco a prépria
sustentabilidade do regime previdenciario local, necessitando a adocao de providéncias
concretas e efetivas para recuperacdao atuarial do RPPS, sob pena de futuras
consequéncias em desfavor dos segurados.

Com efeito, os inadimplementos dos recolhimentos das contribuicées
devidas pela Municipalidade durante o exercicio examinado foram capazes de agravar
ainda mais a situagao econdmico-financeira da entidade previdenciaria.

O que se nota é que o Instituto, em estando em dificuldades
financeiras, vem assinando termos de parcelamento e reparcelamento com a
municipalidade em condicdes favoraveis ao Ente devedor, manifestando a vontade de
prorrogar o cronograma de embolsos. Nao percebo vantagem alguma para o Instituto
nas assinaturas dos termos de parcelamento e reparcelamento da divida.

Observo que a Lei Municipal n.° 5.678/2018, que dispde sobre o plano
de amortizacdo do déficit atuarial, ndo esta acompanhada de demonstrativo da
viabilidade orcamentéria e financeira do ente federativo, em arrepio ao disposto pelo art.
19, § 29, da Portaria MPS n® 403/2008, alterada pela Portaria MPS n® 21/2013.

Demais disso, noto que a mencionada Lei ndo responde pela
integralidade do déficit atuarial, restando, ainda, R$ 216.498.045,05 de déficit técnico a
descoberto.

O cenario em tela preocupa sobremaneira essa Auditoria de Contas.
Refiro-me ao fato da capacidade financeira do Ente Federativo em fazer cumprir o plano
de amortizacao por ele proposto, uma vez que a Municipalidade ndao consegue adimplir
sequer com suas contribuicbes “normais”, tendo de socorrer a mecanismos de
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parcelamentos para tal.

Deste modo, recomendo que o RPPS, em conjunto com executivo
municipal, busquem junto ao atuario a elaboracdo de medidas que, em prazo nao
superior a 20 anos, anulem o presente déficit atuarial, em um programa que apresente
encargos exequiveis e decrescentes no tempo, observando-se, com rigor, as disposi¢des
contidas na Portaria MPS n? 403/2008, alterada pela Portaria MPS n? 21/2013.

Deve a Origem buscar, suplementarmente, junto ao Executivo
Municipal, a possibilidade do equacionamento do déficit atuarial através das medidas
indicadas no inciso Ill do § 2° do art. 53 da Portaria 464 de 19/11/2018, ou seja, mediante:

a) aporte de bens, direitos e ativos;

b) aperfeicoamento da legislacdo do RPPS e dos
processos relativos a concessdao, manutengdo e pagamento dos
beneficios; e

c) adocao de medidas que visem a melhoria da gestao
integrada dos ativos e passivos do RPPS e da identificacédo e
controle dos riscos atuariais do regime.

Acaso perceba-se que tal plano de recuperagcdo do Regime de
Previdéncia nao existe, deve o ente buscar a sua extin¢ao.

Sob o enfoque técnico-contabil, a Entidade caminhou bem, tendo
obtido um resultado positivo em sua execucdo orcamentaria na ordem de R$
31.229.764,21, equivalente a 74,03% da receita arrecadada, o que possibilitou a elevagao
em 43,25% do resultado financeiro superavitario retificado advindo do exercicio anterior,
que passou de R$ 72.243.733,58 para R$ 103.491.835,19.

As receitas de contribuicdo elevaram-se em 44,10% e as despesas
administrativas ficaram em 1,06%, dentro, portanto, do limite legal.

Quanto a gestao de investimentos, é de se sublinhar a solidez com
que foram manejadas as aplicagbes financeiras. Verifico que a Origem atendeu a
Resolucdo CMN n.°3922/2010, mantendo as aplicagbes financeiras com seguranca,
solidez e solvéncia, auferindo rentabilidade real positiva de 8,14% (expurgado indice
inflacionario de 3,04%), o que deve ser mantido.

Por fim, considerando que a auséncia do Certificado de Regularidade
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Previdenciaria nao decorreu de culpa exclusiva do gestor e ponderando, especialmente,
o fato de outros aspectos relevantes nas Contas estarem em boa ordem e de que, na
data desta sentenca, a Entidade detém o CRP, concedo efeito didatico a esta sentenca.

Os elementos solucionados acima sao complexos e reclamam estudo
por parte da Entidade no sentido de absorvé-los de acordo com a melhor técnica juridica,
mas, também de acordo com a realidade local. Dessa forma, converto as irregularidades
em RESSALVA, que devem ser objeto de fiscalizacdo em auditorias vindouras. O gestor
deve entender esta decisdo como um voto de confianga em sua boa-fé, buscando o
aperfeicoamento da gestdo local, no intuito de que sejam experimentados
desdobramentos positivos capazes de recuperar a situagado financeira e atuarial da
Entidade, que é preocupante.

Por todo o exposto, a vista dos elementos que instruem os autos e do
posicionamento favoravel do Orgdo Técnico da Casa, nos termos do que dispde a
Resolucao n° 03/2012 deste Tribunal, JULGO REGULARES, com ressalvas, as contas
anuais de 2017 do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos,
conforme artigo 33, inciso Il, da Lei Complementar n® 709/93.

Recomendo a Origem que, em conjunto com executivo municipal,
busquem junto ao atuéario a elaboracdo de medidas que, em prazo nao superior a 20
anos, anulem o presente déficit atuarial, em um programa que apresente encargos
exequiveis e decrescentes no tempo, observando-se, com rigor, as disposi¢cdes contidas
na Portaria MPS n® 403/2008, alterada pela Portaria MPS n® 21/2013.

Quito o responsavel, Wilson Vanderlei Ventura — Presidente a época,
nos termos do artigo 35 do mesmo diploma legal. Excetuo os atos pendentes de
julgamento por este Tribunal.

Por fim, esclareco que, por se tratar de procedimento eletrdnico, na
conformidade da Resolucao n® 1/2011, a integra da decisdo e demais documentos
poderao ser obtidos mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico
—e.TCESP, na pagina www.tce.sp.gov.br.

Publique-se, por extrato.

Ao Cartério para:

1. Certificar o transito; antes, porém, ao D. MPC para ciéncia.
2. Apoés, ao arquivo.
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C.A., 20 de agosto de 2020.

ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS

AUDITOR
AMFS/06

EXTRATO DE SENTENCA

PROCESSO: TC-2267/989/17

ORGAO: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos
MUNICIPIO:  Valinhos

RESPONSAVEL: Wilson Vanderlei Ventura — Presidente a época

ASSUNTO: Balanco Geral do Exercicio de 2017

INSTRUCAO: UR 3 — Unidade Regional de Campinas / DSF-I

EXTRATO: Pelos fundamentos expostos na sentenca, JULGO
REGULARES, com ressalvas, as contas anuais de 2017 do Instituto de Previdéncia
Municipal de Valinhos, conforme artigo 33, inciso Il, da Lei Complementar n® 709/93.
Recomendo a Origem que, em conjunto com executivo municipal, busquem junto ao
atuario a elaboracdo de medidas que, em prazo ndo superior a 20 anos, anulem o
presente déficit atuarial, em um programa que apresente encargos exequiveis e
decrescentes no tempo, observando-se, com rigor, as disposigdes contidas na Portaria
MPS n® 403/2008, alterada pela Portaria MPS n® 21/2013. Quito o responséavel, Wilson
Vanderlei Ventura — Presidente a época, nos termos do artigo 35 do mesmo diploma
legal. Excetuo os atos pendentes de julgamento por este Tribunal. Por fim, esclareco
que, por se tratar de procedimento eletrdnico, na conformidade da Resolugéo n® 1/2011,
a integra da decisdo e demais documentos poderdo ser obtidos mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrobnico — e.TCESP, na pégina
www.tce.sp.qgov.br.

Publique-se.

C.A., 20 de agosto de 2020.

ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS

AUDITOR
AMFS/06

COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ALEXANDRE MANIR FIGUEIREDO SARQUIS. Sistema
e-TCESP. Para obter informag¢des sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesse http://e-
processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital' e informe o cdédigo do documento:
2-N2CM-EXNC-546K-4140
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